Horeca,
‘Medalla de Oro
de la Provincia’

Antonio de Maria:

“El esfuerzo empresarial _&
sera clave para el final

de la crisis”

. XXXVI ASAMBLEA GENERAL
La Hosteleria, con sus socios mas veteranos




EDITORIAL

Unidad y esfuerzo, claves de la recuperacion

n aho mas nos sumergimos en el verano;

ese periodo del ano en el que los hostele-

ros depositamos las esperanzas para sal-
var un ejercicio que con mas frecuencia de lo
esperado se tifie de nUmeros rojos. La etapa
de recesion econémica dura mucho mas de lo
deseado y, pese a la imagina-
cion que le echamos al nego-
cio, las cuentas siguen sin
cuadrar porque la sociedad si-
gue asustada y con temor a
gastar en ocio y descanso.

Pero, al igual que vengo ha-
ciendo en las ultimas edicio-
nes de nuestra revista, sigo
enarbolando la bandera de
un optimismo nada falso, si-
no apoyado en los pilares de
nuestra unidad y esfuerzo por
salir adelante.

Pienso sinceramente que
las bases de la recuperacion

que haya supuesto una inyeccién para el cre-
cimiento econémico de la provincia y, si me
apuran, somos lideres a la hora de presentar
iniciativas que ayuden a las administraciones
publicas a relanzar la economia de mercado.

Pero, evidentemente, algu-
nos se han quedado por el
camino y es ahora cuando
os pido un esfuerzo extra
para que nuestra Federacion
siga teniendo el podery la
fuerza que demuestra cada
vez que se detiene a pelear
por vuestros intereses.

HORECA tiene que seguir
creciendo y necesita de vues-
tro esfuerzo. Tenemos que
ser cuantos mas mejor y de-
bemos llevar nuestro mensa-
je a todos los rincones de la
provincia para gue no haya
un solo hostelero que no se-

estan comenzando a instalar-

se en la economia espafola. Sin lugar a du-
das, hemos tocado fondo y si hemos podido
aguantar lo peor, estoy convencido que lle-
garemos al final del tunel.

Ha sido en estos anos de penuria cuando
hemos reforzado nuestra presencia en cual-
quier foro, debate o mesa en la que se trata-
ran temas relacionados con la Hosteleria. He-
mos sido promotores de cualquier propuesta

pa quiénes somos; que nNo
dude en unirse a nosotros porque, desde el
corporativismo, todos saldremos ganando.
HORECA sois vosotros y sera lo que vosotros
decidais. Hasta entonces, seguimos luchando
dia a dia por vuestros intereses que son los
nuestros.

Antonio de Maria Ceballos
Presidente de HORECA
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HORECA INFORMA - I JORNADA HISTORICA, EN SAN FERNANDO

Sanchez Rojas releva a Gonzalez Saucedo en la CGEC

La Hosteleria gaditana se unié al homenaje que recibié Miguel Gonzalez Saucedo en Chiclana

| jerezano Javier Sanchez Rojas, 50

afios, se ha convertido en el nuevo
presidente de la Confederacién de Em-
presarios de la provincia de Cadiz (CEC)
en sustitucién de Miguel Gonzalez Sau-
cedo, que ocupd el cargo los ultimos 12
afos. El relevo se llevo a cabo en el
transcurso de la Asamblea General que
la CEC celebr6 en el Palacio de Congre-
sos de Cadiz y a la que asistieron mas

de 300 empresarios de las asociaciones
sectoriales y territoriales.

Nacido en Jerez en abril de 1962, ca-
sado y con dos hijas, Sanchez Rojas es
diplomado en Relaciones Laborales por
la Escuela Social de Granada (a través
del Centro de Jerez) y técnico superior
en Relaciones Industriales por la Univer-
sidad de Alcala de Henares. Desde 1987

Javier Sanchez Rojas

es secretario general de la CEC y en di-
ciembre de 2007 fue nombrado vice-
presidente ejecutivo, representando a
los empresarios en mesas de negocia-
cién con las centrales sindicales y las
distintas administraciones. Por ultimo
resefiar que el Consejo de Administra-
cién de Horeca se unié al homenaje que
recibié Gonzalez Saucedo en las ‘Bode-
gas Vélez' de Chiclana.

Apoyo al ‘Pacto Andaluz por el Turismo’

efender la marca ‘Andalucia’ en
D el ambito nacional y a cuantas ci-

tas acuda la Comunidad Auténo-
ma son algunas de las lineas estratégi-
cas recogidas en el ‘IV Pacto Andaluz
por el Turismo”, que se ha presentado
a los responsables institucionales y pro-
fesionales de toda la provincia por par-
te del viceconsejero de Turismo y Co-
mercio, Antonio Roldan.

Respaldo de HORECA

Asi, se apunté que el turismo signifi-
ca el 11% del Producto Interior Bruto
(PIB) en Andalucia. Trabajan en este
sector 322.000 personas en la comuni-
dad y permitié ingresar el pasado afio
16.300 millones de euros entre las
ocho provincias. Segun trasladé Rol-
dan, esas lineas estratégicas van desde
la sostenibilidad integral a través de un
plan general de turismo sostenible, un
plan estratégico contra la estacionali-

dad, apoyar la mejora de las comunica-
ciones con los aeropuertos, en esta ca-
so con ‘La Parra’, en Jerez, ademas de
defender un plan de marketing y la
marca ‘Andalucia’ de una manera coor-
dinada con los patronatos, asi como
con los agentes econémicos y sociales.

Con todo ello, se pretende, segln
Roldan, que “la promocién que haga-
mos de nuestra tierra sea coordinada

y el esfuerzo comun que hagamos re-
percuta con mas eficiencia en el turis-
mo andaluz”. También este pacto re-
coge un nuevo Plan de Calidad y el
desarrollo reglamentario de la Ley de
Turismo para garantizar el empleo de
calidad. La presencia de Antonio de
Maria en estos encuentros confirma
la apuesta de la Patronal de la Hoste-
leria por un pacto positivo para todas
las partes.

HORECA, reconocida
con la ‘Medalla
de la Provincia’

a Federacion de Empresarios de Hostelerfa de la Provin-
Lcia de Cadiz, Horeca, ha sido reconocida con la maxima

distincién que concede la Diputacién de Cadiz, la ‘Me-
dalla de la Provincia’, con motivo del ‘Dia de la Provincia’,
jornada que se celebré en el ‘Teatro de Las Cortes’ de San
Fernando y en la que el organismo provincial reconoce a per-
sonalidades e instituciones que, en palabras del presidente
de la Diputacion, José Loaiza, “No entienden de desesperan-
za ni de inmovilismo. Trayectorias ejemplares, como es el ca-
so de Horeca, que permiten albergar esperanzas en la capa-
cidad de la provincia para superar sus problemas”.

El discurso de Loaiza finalizd con un canto a la esperanza:
“La vida de los galardonados y de las instituciones premia-
das, cualquiera de las cuales podria haberos dirigido la pala-
bra con mas titulos que yo, prueba y atestigua este optimis-
mo. Con tanta gente buena, esforzada, valiente y con arte,
¢como no va a salir adelante nuestra Provincia?”.

El presidente de Horeca, Antonio de Maria,
firmando en el libro de honor de la Institucién Provincial

Lo mas selecto de la Hosteleria, en el ‘Teatro de Las Cortes’.- La gran familia de Horeca
Qquiso arropar a su presidente en una jornada tan importante para la Hosteleria gaditana. Junto a Antonio de Marfa, que recogié
la Medalla de la Provincia en nombre de todos los asociados de la Patronal, posaron, entre otros, para la tradicional foto de familia
(de izquierda a derecha), Domingo Malla, Antonio Ojeda, José Antonio Santos, Josefa Diaz, Fermin Kutz, Juan Antonio Catalan,
Sebastian Martinez, Mari Paz Nuriez, Javier Sanchez Rojas, Antonio Gamero, Luis Robledo, José Luis Rodriguez, Manuel Cataldn,
Antonio Real y Manuel Xisto. En definitiva, una amplia representacion del Consejo de Administracion de la Federacion de
Empresarios de Hosteleria, otros asociados y empresarios que, con su presencia, volvieron a dar fe de la unidad existente dentro
de la Federacion, sintiéndose todos participes del reconocimiento obtenido.




EN COLABORACION CON ‘ANDALUCIA LAB’

CURSOS DE FORMACION

Jornadas formativas para los asociados de HORECA

Horeca, en colaboracion con
Andalucia Lab’, ha organizado
una serie de acciones formati-
vas para beneficio de nuestros

asociados. Estas acciones deno-
minadas ‘Pre-Labtalleres,” son
cursos de formacion practica
para profesionales turisticos
con los que se pretende romper
los frenos y barreras que, por
falta de conocimiento, les impi-
de aprovechar las posibilidades
que les ofrece Internet.

res’ han sido, por una parte, intro-

ducir en la tematica a empresarios
y profesionales del sector turistico, y de
otros sectores cercanos, que todavia no
han adquirido las nociones basicas ne-
cesarias para ser capaces de sobrevivir
en un escenario en el que lo digital es-
td ganando terreno muy rapidamente
y, por otra parte, que puedan aplicar
los conocimientos adquiridos en su
proceso de negocio.

I_OS objetivos de estos ‘Pre-Labtalle-

Una parte muy interesante, que to-
dos los 'Pre-Labtalleres’ incluyen en su
sesion de tarde, es una consultoria per-
sonalizada en la que todos los asisten-
tes pueden plantear a los profesores y
monitores cualquier pregunta referente
a su negocio.

bmé&ml Higienemania

Consultoria y Formacién en
Higiene Alimentaria

Requisitos Simplificados de Higiene.
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higienemania@higienemania.com
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La experiencia de colaboracion con
‘Andalucia Lab’ ha sido muy positiva
por lo que en los préximos meses, des-
de Horeca, sequiremos programando
acciones formativas para nuestros aso-
ciados de las que se les mantendra in-
formado puntualmente.

‘Como estar de forma efectiva
en Internet’

Contar con una buena estrategia di-
gital es imprescindible hoy en dia para
comercializar de forma efectiva a través
de Internet. Existen multitud de canales
‘online’ (paginas web propias, redes so-
ciales, portales web especializados,
etc.) que es necesario conocer y utilizar
de forma conjunta y coordinada.

En este taller se han mostrado las
claves para que las empresas turisticas
y de comercio minorista puedan ven-
der sus productos de forma efectiva a
través de Internet.

‘Iniciacion a la analitica web’

El conocimiento de los habitos de
uso de los clientes es una informa-
cién que cualquier empresario desea
tener para su analisis y posterior to-
ma de decisiones. El entorno digital,
y mas concretamente el escaparate
‘online’ del establecimiento, es decir,
su pagina web, constituye una im-
portante fuente de informacion si se
sabe capturar e interpretar. Durante

el taller se mostré como realizar un
analisis de visitas en una pagina web,
extrayendo los principales parame-
tros (numero de visitas, tiempos de
permanencia, origen de las visitas,
paginas mas visitadas, etc.) que pro-
porcionaran una informacién muy
valiosa para conocer como los visi-
tantes interaccionan con la pagina
web de una empresa.

‘Inteligencia emocional’

La inteligencia emocional compren-
de un conjunto de habilidades perso-
nales imprescindibles para gestionar
los fracasos, los fuegos diarios, la in-
certidumbre, los conflictos, la presion,
nuestros propios estados de animo y,
sobre todo, las personas.

En este seminario se han compartido
las Ultimas investigaciones que afslan y
miden el impacto de la Inteligencia

de categeria Yy del ambiente
mas selecte de Cadiz

Paseo Maritimo 25
Teléfono: 956 27 59 04 » Fax: 956 26 04 03

Emocional en los diferentes aspectos de
la empresa. Los asistentes han estudia-
do los casos de empresas de tante rele-
vancia hoy en dia como General Elec-
tric, Zappos, L'Oreal y American Ex-
press, experimentando de primera
mano cémo es el entrenamiento en In-
teligencia Emocional y habiéndose lle-
vado a casa el alumno una sencilla téc-
nica para poder regular su estrés.

‘Posicionamiento
en buscadores’

Este seminario ha estado dirigido a
todos aquellos empresarios y profesio-
nales del Sector Turistico y Comercial,
con el objetivo de mostrarles las claves
para que las empresas turisticas y de
comercio minorista que gestionan pue-
dan vender y comercializar sus produc-
tos de forma maés efectiva, a través de
las distintas opciones que ofrece actual-
mente Internet.




DESDE EL AULA ER -

Dentro de los articulos de colaboracién que publica en nuestra revista, el prof. Juan Manuel Martinez
Beneroso responde a una cuestion que esta muy en boga hoy en dia entre los profesionales: ;Qué
beneficios tiene para las empresas de Hosteleria su colaboracion con el sector educativo?

La Formacion en Centros de Trabajo
desde la perspectiva empresarial

a empresa — grande o pequefa —

siempre ha desarrollado un cierto

papel formativo.La educacion
constituye un elemento indispensable
para hacer frente a las circunstancias
cambiantes en las condiciones econémi-
cas y los retos que plantea la globaliza-
cién econémica. El ritmo de cambio de
las tecnologias y de las formas de orga-
nizacién del trabajo en las sociedades
actuales exige no solo la adquisicién de
unos conocimientos basicos sino que
ademas se han de proporcionar las ba-
ses para que el individuo pueda seguir
aprendiendo durante toda la vida. Para
facilitar este aprendizaje permanente se
requiere un sistema de formacion flexi-
ble que permita a los trabajadores ac-
tualizar sus conocimientos con la consi-
guiente renovaciéon y adaptacién de
competencias profesionales.

Los cambios tecnolégicos y organiza-
tivos originan desajustes entre oferta y
demanda de trabajo y, a la vez que pro-
vocan situaciones de desempleo, pue-
den ocasionar la demanda de trabaja-
dores con cualificaciones profesionales
para los que no hay suficientes perso-
nas preparadas. Dada la importancia de
estos mecanismos de ajuste para la co-
rrecta marcha de la economia habria
gue potenciar los puntos de encuentro
y canales de comunicacion entre el sec-
tor formativo y el mundo empresarial.

Los periodos de formacion practica
en empresas constituyen una excelen-
te ocasion para fomentar esta colabo-
raciéon. Para los estudiantes es, sin du-
da, una oportunidad de mejorar su
formacion préactica no solo por los co-
nocimientos técnicos que adquieren
sino también por la oportunidad de
socializarse como trabajadores y tener
su primera experiencia laboral.

“La FCT se ha
convertido
€n un mecanismo
relevante de relacion
entre el actual
sistema educativo
y las empresas”

Pero, iqué obtienen las empresas
que colaboran en los procesos de for-
macién de estudiantes? ;Buscan solo
una mano de obra relativamente barata
0 estan interesadas en conocer a estos
estudiantes para cubrir puestos vacan-
tes en su organizacion? ;Contribuye
este periodo de practicas al mayor gra-
do de acierto en los procesos de selec-
cién de personal? ;Son basicamente las
grandes empresas las interesadas en re-
cibirestudiantes en practicas o también
tienen cabida las pequenas y medianas
empresas? ; Qué opinan las empresas
sobre la formacion que se imparte en
los centros de ensefanza? ;Qué caren-
cias se detectan?

La colaboracién que se establece entre
centros educativos y empresas tiene im-
portantes beneficios para todas las par-
tes implicadas. Para el estudiante, es una
manera de iniciar su contacto con el
mundo de la empresa que muchas veces
da lugar a un posterior contrato de tra-
bajo. Para los centros educativos es im-
portante conocer de primera mano que
es lo que demanda el mercado y ade-
mas, una forma de motivar a sus profe-
sores y mantener sus conocimientos ac-
tualizados. Para las empresas constituye

un mecanismo para incorporar nuevos
trabajadores con garantia de acertar en
el proceso de seleccion y una via de co-
municacion para lograr responder a sus
demandas de personal cualificado.

La Formacién en Centros de Trabajo
(FCT) se ha convertido en un mecanis-
mo relevante de relacién entre el siste-
ma educativo y las empresas. Varios es-
tudios han sefialado que estas practicas
son una via de entrada al mercado de
trabajo para los titulados. El fenémeno
de la implicacion formativa de las em-
presas no es nuevo. En toda Europa
existen experiencias de interés, en dife-
rentes fases de desarrollo segun los ni-
veles 0 modalidades.

El modelo mas elaborado es sin duda
alguna el llamado ‘sistema dual’ que,
con variaciones, viene funcionando
desde antiguo en Alemania y en otros
paises de influencia germanica. Frente
al sistema dual se han venido desarro-
llando modelos de incidencia mas pun-
tual -tanto en lo que se refiere a niveles
educativo-formativos como a paises-.
Bajo el epigrafe genérico de ‘formacion
en alternancia’, son numerosas las ex-
periencias desarrolladas en Francia, el
Reino Unido, etc., todas con la caracte-
ristica comun de simultanear -o alter-
narformacién académica y formacién
en el puesto de trabajo. Andalucia se
orienta hacia este modelo.

Juan Manuel
Benitez Beneroso

Profesor de Hosteleria

y Turismo

Pueden enviar sus opiniones y comentarios a:
jmbenitezbeneroso@gmail.com
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PROMOCION TURISTICA EE s — ]

La provincia mostro sus excelencias
en Madrid durante la feria ‘FITUR’ 2013

cias a las presentaciones realizadas por sus municipios y la Aso-

ciacion de las Rutas del Vino y Brandy de Jerez. Chipiona fue el
municipio mas madrugador para presentar el 150° aniversario de su
faro, el mas grande de todo el pais. Con motivo de esta conmemo-
racion, la ciudad ofrecié una programacion con conferencias, exposi-
ciones y subidas gratuitas.

I_a provincia de Cadiz ha vuelto a brillar un aflo mas en FITUR gra-

El Ayuntamiento de Puerto Real presenté la guia gastronémica
de la localidad. Durante el acto se proyect6 el video turistico de
Puerto Real que lleva como banda sonora un tema del cantautor
Gonzalo Hermida. Zahara de los Atunes volvié al stand de la pro-
vincia en FITUR para presentar su 'V Fin de Semana Gastronémico’
de septiembre. Durante la semana, los visitantes podran degustar
la carne de Retinto.

Tras Zahara llegé el turno de Tarifa que present6 una central de re-
servas, desde la que se pueden reservar alojamientos y restaurantes,
ademas de un completo calendario de eventos con actividades muy
diversas. Por Ultimo se anuncié para los dias 12 y 13 de julio la se-
gunda edicién del a Noche en Blanco. La Ruta del Vino y el Brandy
del Marco de Jerez present6 su video promocional con el objetivo de
difundir sus recursos gastronémicos y culturales.

Por lo que respecta a ciudades como Jerez, Cadiz y Chiclana tam-
bién mostraron su potencial turistico, basado en el ‘Circuito de Velo-
cidad’, playas y cultura y su gran infraestructura hotelera respectiva-
mente. Todas las localidades de la provincia gaditana contaron en Fl-
TUR con el apoyo de sus Concejalias de Turismo, Patronato Provincial
de Turismo y de Horeca que, como se observa en la foto de abajo,
estuvo representada por su presidente, Antonio de Marfa.

HORECA vende la imagen de Cadiz en Sevilla y Cordoba

| Patronato Provincial de Turismo se reunié en

Cordoba y Sevilla con las principales agencias
de viaje de ambas provincias en unas jornadas de
promocién destinadas a convencer a los profesio-
nales del sector de que elegir la provincia de Cadiz
para las vacaciones siempre es la mejor opcion.

La diputada de Turismo, Inmaculada Olivero re-
presentd la comitiva gaditana a la que se unieron
25 representantes de hoteles, agencias de viajes y
ayuntamientos. El presidente de la Asociacion Pro-
vincial de Agencias de Viajes y de la Camara de
Comercio, Angel de Juan y Antonio de Marfa, pre-
sidente de Horeca, también se sumaron a la cita.
Esta interesante iniciativa se ha llevado asimismo a
las provincias de Caceres y Badajoz.

LA PATRONAL INFORMA

Colaboracion con la labor
social de ‘Cruz Roja Cadiz’

oreca y 'Cruz Roja’ han creado una guia turistica con los restaurantes y hote-
H les que colaboran con la labor social y humanitaria de la institucién en sus

distintos proyectos en Cadiz. La iniciativa forma parte del acuerdo de colabo-
racion que la presidenta de ‘Cruz Roja’ en Cadiz, Concepcién Garcia, y Antonio de
Marfa, presidente de la Patronal, han firmado en la capital gaditana.

Los hoteles y comercios participaran en la difusion y sensibilizacién del llama-
miento ‘Ahora + que nunca’, y daran a conocer en sus establecimientos el trabajo
del voluntariado por medio de materiales de uso cotidiano que se han creado para
la ocasion. El acuerdo incluye, ademas, iniciativas encaminadas a mejorar la bus-
queda de empleo de muchos gaditanos y gaditanas en la provincia, a través del
‘Plan de Empleo’ que ‘Cruz Roja Espafiola’ tiene en marcha desde hace afios.

Antonio de Marla, ‘Gaviota de 0ro’.- La Asociacion Cultural
‘La Gaviota' ha concedido una de sus ‘Gaviotas de Oro' a Antonio de Maria Ceballos,
presidente de Horeca, empresario y hostelero. El acto tuvo lugar en un abarrotado
salon de plenos del Ayuntamiento, presidido por el teniente de alcaldesa, José Blas, y
con la presencia del presidente de la asociacion, Francisco Quintanilla.

‘Comparte tu tapa’
para ayudar al Banco
de Alimentos de Cadiz

17203 al 1102013

“ICOMPARTE TU TAPA!" @
f== 5 2o Ayuda a alimentar a
Al “:l;‘:‘? familias gaditanas.

Los asociados de Horeca pueden
colaborar hasta el proximo 1 de
octubre con el Banco de Alimentos
de Cadiz en la campana ‘jCompar-
te tu tapa!’. El establecimiento que
firma el convenio de participacion
recibe material promocional ade-
mas de un talonario de tickets para
facilitar la contabilidad de tapas y
platos solidarios vendidos.

Se trata de dar la opcion de cola-
borar al cliente que no pida la tapa
ni plato solidario mediante la com-
pra del ticket, que le permite parti-
cipar en el sorteo de un regalo.
Acabada la campafia, el estableci-
miento hace una transferencia a
cuenta del Banco de Alimentos. Fi-
nalizada ésta, se entrega un diplo-
ma de agradecimiento , publican-
dose los fondos recaudados.

LA SEGURIDAD DE LAS COSAS BIEN HECHAS

GRUPO

SERVICIO DE PREVENCION AJENO
Acreditacion S.P. 51/00

GENERAMOS UNAS OPTIMAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y
AUMENTAMOS LA RENTABILIDAD
DE SU EMPRESA

Avda.Ana de Viya, n°5 . Oficina: 206 . 11009 Cadiz . Telf.: 956 29 34 54 . Fax: 956 29 27 00




LA PATRONAL INFORMA s ——

Cuatro ‘Q de Calidad’
para Cadiz capital

E | Instituto para la Calidad Turistica Espafiola (ICTE) entre-

g6 durante la Ultima jornada dedicada a profesionales en

‘FITUR’, el certificado 'Q" de calidad turistica a la playa La
Caleta; al centro de recepcién de visitantes del Ayuntamiento
de Cédiz, al chiringuito ‘La Marea’, que lo recibié por primera
vez, y al hotel ‘Spa Cadiz Plaza’, que ha conseguido cuatro
consecutivas.

Que el conocido chiringuito gaditano ‘La Marea’ se una a este
grupo de empresas de gestion de calidad no es un hecho aisla-
do, puesto que el sector de la restauracién ha conseguido colo-
carse durante el 2012 en primer lugar en cuanto a nimero de
certificados por sectores. Al acto de entrega de las 'Q' de cali-
dad acudieron mas de 500 personas; autoridades, empresarios,
asociaciones turisticas y medios de comunicacion. Entre ellas,
estuvieron presentes el concejal de Turismo de Cadiz, Bruno

At ..--— — ‘
W @ y

Garcia; la directora del hotel ‘Spa Cadiz Plaza’, Noelia Martinez;
y la gerente de ‘La Marea’, Blanca Elorza.

Magnifica acogida entre la hosteleria
a la campana ‘Benditos bares’ de Coca-Cola

irectivos de la firma Coca-Cola en

la provincia de Cadiz mantuvieron
un encuentro en la sede de Horeca
con su presidente, Antonio de Maria
en el que le informaron de todo lo re-
lacionado con la campafa que ha lan-
zado la multinacional con la denomi-
nacion ‘Benditos Bares’, en la que se
muestra el apoyo a uno de los valores
mas emblematicos de la hosteleria es-
pafiola, el bar.

Desde la Patronal de la Hostelerfa, su
presidente ha elogiado esta propuesta
de la multinacional con la que el sector
esta totalmente identificado, mostran-
do en nombre de Horeca su total apo-
yo a la misma y alentando acciones si-
milares. Para mas informacion //bendi-
tosbares.cocacola.es
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XXXVI Asamblea General de HORECA

La Federacion de Empresarios de Hosteleria de la Provincia de Cadiz cito en Chiclana a
todos sus asociados para su anual Asamblea General. El informe presidencial, la renovacion
de cargos del Consejo de Administracion, y el reconocimiento a los miembros mas veteranos

marcaron una jornada que conto también con una muestra hostelera en las ‘Bodegas Vélez’

A -

Las ‘lnSigniaS de Oro’ brillaron con luz propia.- Si hubo tres personas que jamés olvidaran la

jornada vivida en Chiclana, ésas fueron (de izquierda a derecha) Isabel Gavira, Ernesto Rodriguez y Antonio Sanchez, tres
ejemplares empresarios del sector de la Hosteleria, asociados a Horeca y que han dedicado toda su vida a poner en marcha un
negocio reconocido por todos. En comparia de sus familiares y compafieros de profesion, recibieron un merecido homenaje.




XXXVI ASAMBLEA GENERAL

INFORME PRESIDENCIAL

HORECA vislumbra el final de la
crisis con el esfuerzo empresarial

El presidente de Horeca,
Antonio de Maria Ceballos,
ofreci6 un informe de todo
lo ocurrido en la Hosteleria
gaditana durante el dltimo
ejercicio. Se mostro realista,
pero esperanzado de cara

a un futuro que apunta

a la recuperacion desde el
esfuerzo de los hosteleros.

ntonio de Maria comparecié como

todos los aflos ante los asociados
que se dieron cita en la Asamblea Gene-
ral de Horeca para ofrecer un informe
presidencial en el que tocd todos los pa-
los que afectan a la Hostelerfa Provincial.

El presidente de la Patronal hizo un
extenso recorrido por todos los logros,
los problemas que afectan al sector, las
numerosas citas a las que acude repre-
sentando los intereses del empresario,
las mesas de negociaciones en las que
hay que defender las tesis de Horeca,
las ferias y jornadas en las que hay que
vender el nombre de Cadiz y, sobre to-
do, el trabajo a destajo que desde las
oficinas de la Federacién se produce a
diario para que los asociados se sien-
tan protegidos y arropados.

“Hemos vivido un 2012 revoluciona-
rio y marcado por la subida del IVA. Pe-
ro gracias al peso que tiene la Hostele-
ria a nivel nacional nos quedamos en el
10%. Sefial inequivoca de que esta-
mos bien posicionados, que tenemos
fuerza y prestigio para revindicar nues-
tras exigencias. El Gobierno nos ha ga-
rantizado que cuando Espafa recupere
un nivel de ingresos muy alejado del
actual endeudamiento se nos rebajara
el IVA al 4%. En principio, Javier Arenas
hablé de un proyecto de un 4% para la
Hostelerfa, después nos metieron el 8%
y finalmente el 10%".

“Estamos bien posicionados y ademas
tenemos fuerza y prestigio para revindicar
nuestras exigencias”

Reforma laboral

"Otra bomba ha sido la reforma la-
boral que ha supuesto una revolucién
en lo que respecta a la relacién con los
trabajadores. La reforma no esta crean-
do empleo, pero por lo menos es de
desear que lo mantenga porque tene-
mos que conservar lo que hay antes
que buscar mas. Tenemos que buscar
unos costes equilibrados y nunca restar
dinero al trabajador porque en definiti-
va ellos son los que prestan un servicio
muy importante y tenemos que ser jus-
tos y equitativos con ellos”.

“En el acto en el que se nos entrego
la Medalla de Oro de la Provincia, la di-
putada provincial de Turismo, Inmacula-
da Olivero, hablaba de los méritos con-
traidos por la Hosteleria en clara refe-
rencia a lo que somos ahora y éramos

antes y es aqui donde nos tenemos que
aplicar las palabras de San Agustin:
“Empecé haciendo lo necesario; luego,
lo posible; y, finalmente, lo imposible”.

“Antes, éramos un sector que tenia
grandes limitaciones, pero con el paso
del tiempo nos hemos convertido en la
primera industria de la provincia. Esto
queda perfectamente reflejado en
cuantas reuniones acudimos porque
HORECA siempre esta donde tiene que
defender sus intereses”.

Promocion turistica

“Tras el cambio politico que se ha
producido en la gerencia de la Diputa-
ciéon Provincial, hemos tenido que lidiar
con el nuevo equipo politico para decir-
les, desde nuestra amplia experiencia,
las lineas que hay que seguir en un
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“La promocion es fundamental para ser capaz

[

de traer gente a la provincia y que después
se marche contenta y ademas vuelva”

apartado econémico tan importante
como es la promocién de la provincia a
todos los niveles”.

“Por lo que respecta a la Junta de
Andalucia, ha quedado bastante claro
que los actuales responsables politicos
no conocen el sector y con motivo de
una reunién a la que acudi en Conil,
me limité a decir tres palabras: promo-
cién, promocion y promocion”.

"Para que algo funcione tiene que
haber clientes; algo que se puede apli-
car al Aeropuerto de Jerez y para eso la
promocién es fundamental. Hay que
ser capaz de traer gente y que luego se
vaya contenta y vuelva”.

“Lo que esta claro es que esa imagen
de un hotel de cinco estrellas con su
portero y un ayudante de éste es una
estampa de hace 50 afios y eso es algo
que ya no podemos permitir. Es ahora
cuando tenemos que estar unidos y ser
fuertes para que no nos metan este ti-
po de goles”.

Medio Ambiente

"La seguridad medioambiental es
otro apartado en el que tenemos que
estar muy encima porque las nuevas le-
yes estan repercutiendo muy negativa-

mente en el sector de la noche con la
justificacion del ruido. Nos encontra-
mos, por poner un ejemplo, que en Je-
rez las terrazas estan cerradas a las 11
de la noche porque se produce un im-
pacto medioambiental negativo”.

“Es por eso que hemos potenciado
nuestra colaboracién codo con codo
con las autoridades policiales para re-
gular este problema del mejor modo
posible y evitando que nosotros seamos
los perjudicados”.

“La persecucién que ha iniciado Ha-
cienda sobre los alquileres ilegales es
una buena noticia porque es el mejor
modo de eliminar a la competencia
desleal que tanto dafio nos hace. El ob-
jetivo es que aquellos alquileres de me-
nos de 15 dias estén gestionados exclu-
sivamente por el sector del hospedaje”.

“La competencia desleal es algo que,
a veces, se da entre nosotros mismos
cuando ciertos establecimientos ofre-
cen una serie de servicios sin la calidad
requerida y que suponen pan para hoy,
pero hambre para mafiana”.

Tiempo de crisis
“En la actualidad estamos en la cifra
de 620 asociados y en estos tiempos de

“En estos tiempos
la posicidn mas
inteligente es
mantenerse afiliado
a la Patronal”

crisis se estan produciendo muchas ba-
jas, a través de cartas que recibimos en
las oficinas de HORECA y que nos par-
ten el corazén. De todos modos, en es-
tos tiempos que corren pienso que la
posicidon mas inteligente es mantenerse
afiliado a la Patronal porque siempre
estamos trabajando para el colectivo de
manera firme y rigurosa y muy atentos
a la evolucion de la cuestion sindical”.

"Los empresarios de la Hostelerfa te-
nemos muy claro que, como pagamos
nuestros impuestos, ponemos nuestro
dinero en nuestros proyectos. No so-
mos de dar dinero asf por las buenas y
sélo pagamos al que trabaja. Lo que es-
ta claro es que las administraciones tie-
ne que saber que reducir las partidas
presupuestarias destinadas al sector tu-
rismo es un error porque lo que hay
que hacer es ampliarlas”.

“Tengo que agradecer de manera
muy especial el trabajo de todos aque-
llos que terminan su mandato en el se-
no de alguna de nuestras asociaciones
y que se vuelven a presentar para su re-
eleccién. Serd por algo...”

“Lo que estad claro es que hemos
cumplido 36 afos y sequimos unidos,
siendo serios y rigurosos con los proble-
mas que nos afectan. Y en todo este
tiempo hemos contado con el prestigio
que nos da el reconocimiento popular.
Siempre hemos tenido muy claro que
Venimos a servir; no a servirnos”.

Mas socios

"Una buena manera de apoyar a
nuestra Federacion seria que cada uno
los 620 asociados buscara un nuevo so-
cio. Hacer mas socios es una manera de
contrarrestar las pérdidas que estamos
sufriendo y ya que desde la Patronal es-
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“Ojala esta sea la ultima Asamblea de la crisis”

tamos haciendo el esfuerzo de pagar
religiosamente. Os pedimos también el
vuestro para captar durante este afio al
mMenos a Un NUevo socio”.

“También tenemos que apostar por
las acciones de promocién a todos los
niveles. Desde el apartado gastronémi-
co, pasando por el ludico y el cultural
porque a la gente la tenemos que sacar
de casa; sobre todo en estos tiempos”.

"El trabajador tiene que ser un reflejo
del empresario y para que se dé esta si-
tuacion tiene que haber unidad entre
ambas partes para que las dos salgan
beneficiadas”.

“Siempre, en un dia como hoy, re-
cuerdo a los que nos faltan y ya no es-
tan con nosotros. Esta vez de forma
muy especial me acuerdo la figura de
nuestro comparnero jerezano y que fue-
ra socio fundador de HORECA, Candi-
do Benitez Pérez, un hombre y un pro-
fesional muy comprometido con los su-
yos y ademas un gran trabajador”.

“Por ultimo, ojala que ésta sea la ul-
tima Asamblea General de la crisis y
gue los niumeros vuelvan a cuadrar
durante el presente ejercicio. Las pre-
visiones hablan de que se va a produ-
cir cierta mejorfa y que los bancos van
a comenzar a dar créditos y présta-
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mos que es como, en definitiva, se
mueve el consumo”.

Apmhadas IaS cuentas.' Domingo Malla, teso-

rero de Horeca, estuvo acompafiado en la mesa presidencial
por el responsable del departamento de contabilidad, Leonardo
Calle. Las cuentas presentadas de los ejercicios 2012 y 2013
fueron aprobadas por unanimidad.

Presidenles, atentos.- presidente de la

Asociacion de Hoteles, Stefaan de Clerck, y el de la Asociacion
de Campings, José M? Rodriguez Revelles, estuvieron en primera
fila, acompanados por Manuel Catalan y Sebastian Martinez,
siguiendo atentamente las palabras de Antonio de Maria.
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Elecciones a cargos vacantes
de la Junta Directiva

A la izquierda, Raul Cueto, nuevo presidente
de la Asociacidn Provincial de Cafés-Bares y Tabernas,
junto a Javier Bote y Paco Beardo

omo viene siendo ténica habitual, cada afio que se cele-

bra una Asamblea General Ordinaria de Horeca, hay
cambios en la composicion de su Consejo de Administra-
cién y mas concretamente en alguna de las asociaciones de
la Federacion de Empresarios de Hosteleria. En esta ocasion,
hubo elecciones estatutarias para la provision de vacantes
en cuatro asociaciones.

TRES VOCALES DE LA ASOCIACION DE HOTELES

Josefa Diaz Delgado, del Hotel ‘Las Cortes de Cadiz’; Juan
Antonio Cataldn Canca, del ‘Gran Hotel Ciudad del Sur’
de Puerto Real, y Juan Safiudo Marquez, del ‘Hotel Jerez’
de Jerez.

PRESIDENTE Y UN VOCAL DE LA ASOCIACION
DE CAFES-BARES Y TABERNAS
Presidente: Raul Cueto, del Bar ‘Arsénio Manila’ de Cadiz.

Vocal: Manuel Sixto Taboada, del Bar ‘Los Gallegos’
de San Fernando.

VOCAL DE LA ASOCIACION DE RESTAURANTES
Y CAFETERIAS

Juan Carlos Morales Garcia, del Restaurante ‘El Farito’
de Chiclana.

PRESIDENTE Y DOS VOCALES DE LA ASOCIACION
PROVINCIAL DE PASTELERIA

Presidente: Antonio Ojeda Lores, de la Pasteleria
‘La Pastora’ de El Puerto de Santa Maria.

Dos vocales: Josefa Benitez, Pasteleria ‘La Predilecta’
de Chiclana, y Elisabeth Jiménez Almendros, Pasteleria
‘La Rosa de Oro’ de Jerez

Numerosas empresas
colaboraron un ano
mas con HORECA

Felicitar a Augusto Martinez, gerente de ‘Momento
Andaluz’ y al personal de cocina y sala, por el exce-
lente servicio que nos prestaron.

También queremos dar las gracias a todo el perso-
nal que tan magnificamente atendio la ‘Feria de Hos-
teleria’ y a todas las empresas que han colaborado
con este evento:

¢ SERTRA

¢ RIVES

e COCA COLA

¢ HEINEKEN- RENDELSUR
e CODORNIU

* ANSAMA-LAVAZZA

e MOVECO. BICICLETAS ELECTRICAS
e CUPIMAR

o LA CAMPERA

* BODEGAS VELEZ

* LEGENDEBIKES. BICICLETAS ELECTRICAS
* FRIO CANTO

e CORTEMAR

* GRALET

* SIDMA

¢ INFOSUR

* LUSOL-SANSUENA

* 3NET

* RENY PICOT

* BODEGA FELIX SOLIS

 NESTLE

* DIAGEO

» COLCHONERIA KOALA

¢ CONGELADOS MOLINERO
* GROS MERKAT

¢ FOTO LUQUE

o CATERING MOMENTO ANDALUZ
* PRODUCCIONES PORTELA

¢ WILLIAM & HUMBERT

¢ LINEA 6

* PAGOS DEL REY

¢ EMISAN

* A LA CARTA, TECNOLOGIAS INTEGRALES



JUNTA DIRECTIVA

DE HORECA

PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Antonio de Maria Ceballos
Restaurante San Antonio
Céadiz

PRESIDENTE

Stefaan de Clerck
Grupo HACE
) Rota/lerez

José
Ruiz Ayuso

Hotel Novo Sancti Petri
Chiclana ‘

ASOCIACION
DE HOTELES

VOCALES

Rocio

| Sutil Dominguez

Hotel Playa Victoria
Cadiz

N ‘ Josefa
f | Diaz Delgado

I —
Hotel Las Cortes de Cadiz
8 Cadiz

Juan Antonio
Catalan Canca

Puerto Real

S Juan Manuel
e

| Vallejo Acosta

José Maria
Godinez Calvo

o Gran Hotel Ciudad del Sur\‘

)

Antonio
Real Granado

Grupo HACE
Rota/lerez

‘§ Noelia
® Martinez Sanchez

Hotel Spa Cadiz-Plaza
| Cadiz

Francisco
Garcia de Quiros

Hotel Santa Maria
El Puerto

Juan
| Safudo Marquez

Hotel Serit Hotel Los Cantaros Hotel Jerez
R Jerez El Puerto Jerez
_ S - S/
A
r
PRESIDENTE A
SOCIACION DE
swsetauarc o | RESTAURANTES Y CAFETERIAS
El Puerto
VOCALES
. Juan Carlos Maria José Juan Miguel
i\ | Morales Garcia Cueto Garcia de la Flor Lacalle
Restaurante El Farito ‘ b Arroceria La Pepa ] Restaurante Tendido 6
Chiclana Y Cadiz ) Jerez
Domingo Emilio Pablo
del Castillo Serna Cueto Garcia Grosso Goenechea
Restaurante La Cueva ‘ Rest. Granja Santa Ana \‘ Restaurante El Aljibe
Jerez ). Cadiz ) Cadiz
A

PRESIDENTE

Raul Cueto Garcia
Naha Café
Cadiz

Manuel
Xisto Taboada

Café Bar La Gallega
San Fernando ‘

AsociaciON DE CAFES,
BARES Y TABERNAS

VOCALES

Francisco M.

Ramos Alvarez

| Bar Azafran

Puerto Real

José Luis
Sanchez Vargas

i, | Bar San Francisco 1
| Cadiz ‘

Faustino
Rodriguez Marin

Bar Juanito
Jerez

José Antonio
Pina Salomon

Bar Capote )
Jerez

Jesus Manuel
Macias Barba

Bar Glorieta
Céadiz

Jesus
Saborido Perales

~

Bar El Pajaro Pinto
Cadiz

y AsociAcioN CamPAMENTOS TurisTicos Y C.V

Antonio Ojeda Lores

El Puerto

Benitez Causin

Confiteria La Perla J (

La Predilecta
Chiclana |

PRESIDENTE José A. José A.

José M? Rodriguez Revelles Leal de la Flor Santos Perea

Camping Caiios de Meca Camping Roche Camping Torre la Pefia Il

Barbate J t Conil Tarifa J
&

AsociAciON DE OBRADORES Y PASTELERIA VOCALES

PRESIDENTE Josefa Elisabeth

Jiménez Andrés
-

La Rosa de Oro ‘
Jerez

. ASOCIACION DE SALAS DE FIESTA Y DISCOTECAS

VOCALES

Daniel
Duran Mellado

PRESIDENTE

Alexis Ruiz Martin

Discoteca Royale (
El Puerto ) \

Discoteca Bugui
Chipiona

José Luis

Rodriguez Trejo

- 81 Discoteca Holiday ‘
" W Cadiz

\

f AsociaciON DE HOSTALES Y PENSIONES
PRESIDENTE Isidoro Enrique
José Ramos Patron Martinez Sanchez | Ysasi Fernandez
Hostal Bahia de Cadiz ‘ Hostal Imar Hostal La Botica
Puerto Real « Cadiz Vejer

\

ASESORES DEL PRESIDENTE
en materia comercial

JF Dusan ) Luis
W [} Osepeck Avila Vallejo

www.horecacadiz.org

info@horecacadiz.org
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Insignias de Plata

La Federacion quiere agradecer con este reconocimiento la gran labor de los miembros del

Consejo de Administracion que han cumplido su primer mandato en una Asociacion Provincial

Un gran detalle

no de lo momentos mas emotivos fue

el que se produjo cuando a propuesta
del recién nombrado presidente de la Aso-
ciacion de Cafés, Bares y Tabernas, Raul
Cueto Garcia, él mismo le entregé un di-
ploma al presidente saliente, Luis Robledo
Lamela, que le acredita como presidente
de honor de dicha Asociacion.

Un gesto que nadie esperaba y que de-
muestra la enorme categoria humana de
ambos y el gran aprecio que se le tiene a
Luis dentro de una Asociaciéon que siempre
le estara agradecido después de tantos
anos presidiéndola.

or su implicacion personal y tras agotar su primer man-
dato de cuatro afos como miembros del Consejo de
Administracion de la Federacion se le ha concedido este
afio la Insignia de Plata de Horeca a:

Josefa Benitez Causin, de la pasteleria ‘La Predilecta’ de
Chiclana de la Frontera. El diploma le fue entregado por el
presidente de la Asociacién de Pastelerias, Antonio Ojeda.

Rocio Sutil Dominguez, del Hotel ‘Playa Victoria’ de Cadiz,
recibié su reconocimiento de manos de Sebastian Martinez.

Manuel Sixto Taboada, del Bar ‘Los Gallegos’ de San Fer-
nando, que lo recibi6 del presidente saliente de la Asociaciéon
de Cafés, Bares y Tabernas, Luis Robledo.

Insignias de Oro

Los grandes protagonistas de la jornada fueron tres veteranos que fueron recompensados
con la mayor distincion de la Patronal por haber dedicado toda su vida a la Hosteleria

Isabel Gavira Gomez

.erente de ‘Okay S.L.", empresa fundada por su pa-
dre, Manuel, comerciante y emprendedor, en el afio
1961 en La Linea. Isabel Gavira continué los pasos del
fundador y mantiene viva la pasteleria artesanal.

A dia de hoy el grupo cuenta con 12 establecimien-
tos, obrador propio y mas de 100 empleados, llevando
Isabel las riendas de la sociedad familiar desde finales
de los afios 90. Bajo su direccién, el negocio crece pro-
gresivamente y su filosofia se podria definir en dos pa-
labras: constancia y dedicacién. Como rasgos funda-
mentales de su caracter destacan el gran poder de ob-
servacién, su incansable perfeccionismo, su capacidad
negociadora, la dedicacion a los suyos y la constante in-
quietud por innovar.

Antonio Sanchez Lopez |

ﬂ ecientemente ha cerrado sus puertas el ‘Bar Playa El
Rempujo’, situado en la plaza del Polvorista, muy cerca
del ayuntamiento de El Puerto, y tras mas de 50 afios de ac-
tividad. El cierre ha venido motivado por la jubilacion de su
propietario Antonio Sanchez Lopez.

Trabajador infatigable, junto a su mujer Milagros Farfan,
en el 'Rempuijo’ se llegaban a servir hasta 700 cafés a diario,
pero si por algo ha pasado a la historia este sefiero local es
por una tapa Unica en el mundo y que nacié en su cocina:
los chicharrones de atln, una exquisitez culinaria que atrajo
a El Puerto a gaditanos de toda la provincia para probar es-
tos genuinos chicharrones del mar. Antonio Sanchez y 'l
Rempujo’ dejan un hueco imposible de recuperar.

Ernesto Rodriguez de la Fuente

.orma parte la segunda generacién que regenta la Cafe-
terfa Bar ‘Andalucia’ en Cadiz capital. Negocio hostelero
que fundé su padre Raimundo, alla por 1946, pasando de
ser una taberna, (La Puerta del Sol) que antes habfa sido in-
cluso una sastreria, a un bar, pastelerfa y heladerfa.

En la actualidad, el Bar ‘Andalucia’ se nutre basicamente
de una clientela extranjera, frente a un turismo nacional un
tanto de capa caida. La presencia de cruceros en el muelle de
la ciudad se nota muchisimo en su amplia terraza. Allf los tu-
ristas encuentran de todo, desde chocolates con churro, has-
ta helados, pasando por bocadillos, hamburguesas, pizzas,
pescado de la Bahfa, mariscos, carnes y arroces. Una amplisi-
ma carta en pleno corazén del casco antiguo gaditano.

My
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Las ‘Bodegas Vélez’
de Chiclana fueron
el marco perfecto
para esta edicion

de la Asamblea General
y Feria de la Hosteleria
de HORECA.

Nadie falt6 a la cita

Firmas de presitigio,
vinculadas al sector
de la Hosteleria,
mostraron sus Ultimas
novedades en una
muestra que acaparé
el interés de todos
los presentes
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El alcalde de Chiclana,

Ernesto Marin, ejercié
de perfecto anfitrion,
agradeciendo
la presencia de los
hosteleros gaditanos
en una poblacién de
gran talante turistico
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XXXVI ASAMBLEA -

Sorteo de regalos

RENDELSUR:

Lotes de 40 cajas surtidas. Fueron agraciados: ‘Bar
Mari Jose’ (Cadiz) y ‘Hotel Jerez'.

HOTEL CADIZ PLAZA:

Circuito termal a ‘Camping La Rana Verde’ (Chiclana).
HIPOTELS:

Fin de semana en "Hotel Gran Conil" a ‘Hotel La Co-
dorniz’ (Tarifa). En el ‘Hotel Flamenco' de Conil a ‘Bar El
Rempujo’ (El Puerto). Cena en el restaurante ‘Abaco’
('Hotel Sherry Park’) a ‘Restaurante San Antonio’ (Cadiz).
GRUPO HACE:

Fin de semana ‘Hotel Guadacorte Park’ a ‘Camping
Fuente del Gallo’ (Conil).

FRIO CANTO:

Freidora eléctrica a ‘Hotel La Torre Tarifa’.
BODEGAS FELIX SOLIS:

Botellones de ‘Matusalen’ a Gonzalo Galera y ‘Res-
taurante La Jabega’ (Zahara de los Atunes).
ANSAMA:

Botellén y dos estuches a Restaurante San Antonio,
‘Ponme otra’ (Cadiz) y ‘La predilecta’ (Chiclana).
COLCHONERIA KOALA DESCANSHOP2:

Colchon vicoelastico a ‘Restaurante San Antonio’.
EMISAN:

Excursion a Ubrique a ‘El Anticuario’ (Cadiz).
CAMPING ROCHE:

Fin de semana a 'Hotel Catalan’ (Puerto Real).
HOTEL LAS CORTES DE CADIZ:

Fin de semana a ‘Bar El Rempujo’ (El Puerto).
SERTRA:

Noche de hotel en la Sierra a ‘Piamonte’ (Jerez). Trata-
miento de desinsectacién al ‘Bar Pjaro Pinto’ (Cadiz).
SIGMA:

Pack laboratorio al ‘Hotel Dofa Lola’ (Zahara de los
Atunes). Pack de formacion al ‘Grupo HACE'
13NET:

Tablet BQ a ‘Hotel Gran Ciudad del Sur’ (Puerto Real).
INFOSUR INFORMATICA:

Tablet PC Phoenix a ‘El Anticuario’ (Cadiz).
E-BOOK:

Lector electrénico a ‘Restaurante San Antonio’ (Cadiz).
HEINEKEN:

3 Tablet Samsung a ‘Los Gallegos’ (San Fernando),
‘Baroga’ (Puerto Real) y ‘Piamonte’ (Jerez).

Los premiados en el sorteo recibieron sus regalos con gran alegria
Reportaje fotogréfico, Nacho Frade (Fotos Luque)

&7 SERTRA

150 14001

BUREAU VERITAS
Certification

® Control De Plagas

Desinsectacion - Desratizacion
Desinfeccion - Legionella

Tratamientos Especiales
Procesionaria del Pino
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Ignifugacion

Jardineria

Proyectos - Conservacion
Acondicionamiento de Céspedes

Tratamientos Fitosanitarios
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ASAMBLEA PROVINCIAL DE CAMPAMENTOS TURISTICOS s

La Asociacion insiste en combatir las

B Rl : 3

acampadas ilegales y la estacionalidad

Foto de grupo de todos los miembros de la Asociacion que se dieron cita en el Camping ‘Bahia de Plata’ para celebrar la Asamblea

instalaciones del ‘Camping Bahia de

la Plata’, y apoyando con su presen-
cia la celebracion de la ‘Semana del
Atun de Zahara de los Atunes’ tuvo lu-
gar La Asamblea Provincial de Campa-
mentos Turisticos de Horeca, que bajo
las directrices de su presidente, José Ma-
ria Rodriguez Revelles, conto con la asis-
tencia de la mayoria de los empresarios
de camping de la provincia.

EI pasado jueves 16 de mayo, en las

En dicha Asamblea, el presidente ofrecié un informe de la
gestion realizada por la Asociacion durante el Ultimo ejercicio.
De cara a la presente temporada estival, se incidié igualmente
en los temas mas latentes que afectan al sector, como es la
lucha contra las acampadas ilegales, fenémeno que se da es-
pecialmente durante estas fechas en el Campo de Gibraltar y
Tarifa. Se puso sobre la mesa el dafio que esta practica hace,
no ya sélo al sector legalmente establecido, peligrando los
500 puestos de trabajo gue mantiene en esta zona, sino tam-
bién a la imagen turistica de la provincia.

Los asociados abordaron otra de las lacras que sufre el em-
presario, el autocaravanismo, y la necesidad de que exista en
este apartado una taxativa regulacién del mismo por parte de
las Administraciones para que los propietarios de las autoca-

El sector oferta
un total de 20.000
plazas, convirtiéndose
en la segunda potencia

de alojamientos
de toda la provincia

ravanas tengan muy claro que todo lo
que no sea ubicar su vehiculo en un
camping puede terminar acarreandoles
algun tipo de sancién.

Igualmente, se marcaron las pautas
de actuacién y objetivos a seguir, bus-
cando formulas que permitan combatir
la estacionalidad del sector. En este
sentido la provincia de Cadiz con su
suave climatologia en temporada inver-
nal, y su amplia oferta gastronémica,
cultural y paisajistica, se perfila como un destino muy apeteci-
ble para el turismo senior centroeuropeo en temporada inver-
nal. En este punto, se quiso destacar que el sector camping
oferta 20.000 plazas, siendo la segunda potencia de aloja-
mientos de la provincia.

La provincia de Cadiz, a nivel autonémico, es la que mas
establecimientos de camping posee, un total de 34. A la
Asamblea también se incorporaron representantes de la Fe-
deracion Andaluza y Espafiola de Campamentos de Turismo
y, entre otros asuntos, presentaron la ‘Tarjeta Camping Key
Europe CKE'. La jornada finalizé con el tradicional almuerzo
de hermanamiento en el gque todos los presentes pudieron
degustar el exquisito atun de la zona elaborado en el restau-
rante del ‘Camping Bahia de la Plata’.

I LA PATRONAL INFORMA

Nuevos establecimientos asociados

Cadiz - Restaurante Rio Saja

- Cervecerfa 100 Montaditos - Churrerfa Bar Stop

- Bar Ben & Jerry - Cerveceria Séptima Malta
- Restaurante Foster s Hollywood - Café Bar Charlotte

- Meson Bar La Oliva Jerez

- Bar Traca Playa
- Bar Vaneluz - Restaurante Foster s Hollywood
- Bar La Barrica - Bar El Gallo Azul
- Bar El Montadito - Restaurante Reino de Ledn
- Bar El Unicornio - Gastrobar
- Restaurante Toro

- Bar Agora
- Restaurante Gastromania - Bar Tabanco de la Plaza del Banco
- Bar Cristina

- Taberna El Anticuario 1905
- Venta La Palmera

- Hotel La Catedral
- Bar La Plazuela de Jerez

- Bar Deimos
- Burguer Yiyi
El Puerto

- Bar de Copas Why Not

- Cerveceria Potito
- Trattoria Montiano

- Bar de Copas La Cristalera
- Bar de Copas 470

Rota

- Restaurante Club Golf Costaballena
San Fernando

- Sala de Fiesta Feel Café 1810
- Bar Cafeteria Las Cositas Buenas

San Roque

- Hotel San Roque

Ubrique

- Restaurante La Plaza

Medina

- Hotel Restaurante El Castillo
Chiclana

- Restaurante Tataki
Puerto Real

- Café Bar Puerta Real

‘New Tharsiss’, en Cadiz. - uno de lo establecimientos que ha abierto sus puertas en Cdiz es el ‘Lounge Bar New
Tharsiss', un local en el Paseo Maritimo con unas increibles vistas a la playa Victoria. El local, que dirige Esteban Marin, esta abierto
hasta la madrugada con una amplia carta de tapas y vinos; ademés de las mas atractivas formulas de cocteleria y Gin Tonic. Uno de
los elementos que mas llaman la atencion son unos enormes depdsitos de cerveza, que permiten saborear una jarra de ‘Estrella
Galicia’ cien por cien natural. ‘New Tharsiss' es también un sitio ideal para organizar un evento en su salén con vistas al mar.

Reapertura de ‘La Teja’
El conocido local de comida rapida
‘Burguer La Teja’, localizado en la calle
Nereidas de Cadiz, sufrié un aparatoso
incendio y unas semanas mas tarde,
ya totalmente reformado, ha vuelto a
abrir sus puertas al publico.

Su gerente, Victor, ha mostrado su sa-
tisfaccion por este hecho después de
un suceso que afecté a las dos camaras
frigorificas del local y a su techo de es-
cayola. Desde Horeca, nos congratu-
lamos por esta reapertura.
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PROVINCIA

29 aniversario de
‘El Faro’ de El Puerto

| ‘Faro de El Puerto’, que cumpli6 25 afios el pasado 25 de
Eabril, ha logrado en este cuarto de siglo ser el restaurante
que va marcando las tendencias de la cocina gaditana.
Fernando Cérdoba, el responsable de su cocina, esta detras de
muchos de los platos que triunfan en la provincia y no tardé
mucho el joven cocinero en querer montar su aventura propia.

Con 26 afios encendi6 ‘El Faro’, un 25 de abril de 1988.
Fernando sefala que no hubiera sido posible sin contar “con
el apoyo de mi familia y de “El Faro’, que eso pesaba mu-
cho”. Se hacen con el local que ocupaba la discoteca ‘Oasis’,
en El Puerto. El establecimiento estaba bien situado, de cami-
no a 'Vista Hermosa’, donde se habia ido a vivir lo mas gra-
nado de Cadiz. Fueron afios duros. Su mujer, Ana, y él vivian
en el restaurante. Ya, por entonces, practicaba la cocina de
mercado. Cérdoba se arriesga en aquellos primeros afos con
combinaciones poco habituales. Sirve una perdiz con coles,
una merluza con acelgas y un clasico guiso de papas en ama-
rillo lo hace con puntillitas, un pescado que, hasta entonces,

Curso de cocteleria en Chiclana

El concejal de Turismo del Ayuntamiento de Chiclana,
Stefan Schauer, entregdé los diplomas del ‘Il Curso de
Cocteleria’ organizado por los barman de Horeca con
la colaboracién de ‘Rives’ y ‘Kas'. El curso, que fue im-
partido por Juan Carlos Morales, presidente de la Aso-
ciacion de Barman de Cadiz, con el apoyo de los direc-
tivos Manuel Montalban y Juan Aragén, estuvo desti-
nado a profesionales, aficionados e iniciados. La
Asociacion tiene previstas mas propuestas de este tipo,
debido a la gran aceptacién y demanda de los profesio-
nales que estan pidiendo el aprendizaje y perfecciona-
miento de este arte que es el mundo de la cocteleria. El
curso fue gratuito.

Sensaciones
rlfarudalpusrtg_

Fernando Cérdoba y Ana Isabel Puerto,
su mujer y cofundadora del establecimiento

solo se tomaba frito. Hoy sigue con los mismos pilares en su
cocina. Pescados y mariscos con acompafiamientos que no
“castiguen” su sabor, vinos de Jerez para aromatizar, mucha
verdura e incorporacion de elementos de otras culturas.

La celebracién ha sido de lo mas discreta. Tan sélo un me-
nU especial 25 aniversario y alguin acto mas. Eso si, se ha reu-
nido con su equipo para celebrar el acontecimiento. “Algu-
nos llevan aqui mas afios incluso que Anay yo. Ignacio Gar-
cia, uno de los camareros, ya estaba en la plantilla de ‘El
Qasis’, el establecimiento que habia aqui antes.

EMPRESA DE MANTENIMIENTO DE MALETINES DE

2013 S.L.U.

cashé&carry

GROS MERCAT va dirigido en exclusiva a profesionales del sector de la hosteleria,
restauracion y comercio. ¢Quiere saber por qué?

- Por nuestros precios y ofertas impresionantes, exclusivas para profesionales.

- Mas de 14.000 referencias la mayoria en productos de horeca.

- Por nuestras marcas propias Gourmet, Mical y Micaderm entre otras. Mas de 1.600
productos con la maxima calidad al mejor precio.

- Porque somos profesionales para profesionales.

Rentabiliza tu negocio, nosotros te ayudamos a hacerlo

Nuestros centros:

GM CASH CADIZ
Pol. Industrial Tres Caminos

OXIGENOTERAPIA Y PRODUCTOS SANITARIOS

Direccioncarodpeninsula@hotmail.com

Bise

CADA DiA, 200.000 PROFESIONALES

PUERTO REAL 11510
GM Granada GM Malaga GM Motril GM Sevilla
Ctra. Granada - Cordoba, Km. 431 Ctra. N 340, Km. 230 Cruce Churriana Ctra. Almeria, Km. 1,6 Pol. Ind. Carretera Amarilla
ATARFE 18230 CHURRIANA 29140 MOTRIL 18600 Avda. Montes Sierra, 32
GRANADA MALAGA GRANADA SEVILLA 41007
SEVILLA

CONFIAN EN EL LIDER DEL CASH&CARRY
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EN JEREZ

HORECA, en un debate sobre
el estado de la ciudad

La 'V Mesa Redonda sobre el Estado de la ciudad’, celebra-
da en la sede de la ‘'ONCE’ en Jerez, conto con la presencia de
Maria José Pacheco, presidenta de la Asociacién de la Prensa
de Jerez, Marcos Camacho, decano del Colegio de Abogados
de Jerez, y Antonio Marfa, Presidente de Horeca. Estas confe-
rencias-debate estan siendo de gran interés y asistencia pues
en las mismas se sigue reflexionando sobre diversos aspectos
de la urbe jerezana. Muy interesantes fueron las intervencio-
nes de los ponentes y sobre todo el debate que se mantuvo al
final del acto, ofreciendo Antonio de Maria su perspectiva
desde el punto de vista de la Hostelerfa.

‘Batalla’ por el ‘Sherry Sound Festival’.

La caseta del ‘Bar Juanito’
triunfa en la Feria de Jerez

El ‘Bar Juanito’ fusiond sus anteriores casetas para
integrar el que fue el espacio mas amplio de todo el
Real de la Feria de Jerez. De esta manera, ‘El Ajoli" y
‘Juanito’ han sido un lugar perfecto para grandes
reuniones o para poder encontrar mesa.

Toda la buena gastronomia y buen hacer en tapas
que caracteriza al establecimineto de Faustino Ro-
driguez, el mas laureado e internacional de Jerez, lo
hemos podido encontrar en la cocina de su caseta.
Junto a los tipicos platos de feria: pescaito frito, gui-
sos, tortilla de papas, pimientos, etc... y este afio,
ademas, como plato estrella o novedad gastronémi-
ca, los garbanzos con langostinos. Garantia de cali-
dad con productos, pescados y mariscos frescos,
buen servicio y un gran ambiente.

= El cartel del ‘Sherry Sound Festival’, que se celebrara los dias

23y 24 de agosto, por segundo ano consecutivo, en el Hotel ‘Cortijo de Ducha’ (Jerez), se completd con los nombres de los
grupos ganadores del concurso ‘La batalla de bandas’, con el que la organizacién da la oportunidad de participar en el evento a
formaciones noveles. Los elegidos son ‘Nubesonica’ -mejor banda-, ‘Macanudos’, ‘Los Mersey’ y "My first skate’, que fue la mas
votada en la web y elegida como mejor grupo novel. El ‘Sherry Sound Festival’ es un evento de marcado caracter musical, gastro-
némico, multicultural, deportivo, familiar, veraniego y festivo en un entorno muy especial como es el ‘Cortijo de Ducha’.

Bar ~ staumrzrc

Iniciativa empresarial jerezana

El 'l Encuentro Jerez Em-
prende’ ha nacido en la ciu-
dad jerezana como una ini-
ciativa que relaciona a em-
prendedores, auténomos y
Pymes de Jerez y la Provincia.
El lugar del encuentro fue el
conocido ‘Alfredo Café &
Copas’, Avda. Lola Flores, 2.
Con un aforo para 50 perso-
nas y una inscripcion gratui-
ta, el evento resulté un éxito
de organizacion.

Marco Antonio Lopez, cre-
ador de la iniciativa, tuvo de

invitados a Francisco Gémez, director de la Escuela de Negocios, y a Almudena
Gomez, creadora de ‘Dulcerias de Alimudena’. El encuentro finalizd con un tiem-
po de ‘Networking’ entre todos los asistentes, dando paso a un interesante deba-
te sobre la realidad empresarial jerezana.

|” ENcUENT RO
Jerez Emprende

FRANCLISCO GOMEZ

Estueta dz Nogecios d Jae

‘Tendido 6’ gana el primer premio
en la ‘Il Ruta de la Tapa con Pincho’

Un total de 34 establecimientos hosteleros han participado en la se-
gunda edicién de la ‘Ruta de la Tapa con Pincho’ en Jerez. Una seleccion
de las mejores tapas de nuestra tierra fueron expuestas en la carta du-
rante 25 dias para que los consumidores pudieran degustarlas.

Resulté dificil decantarse por una, pero lo cierto es que la elegida fue
un ‘Pincho de atin de almadraba con cebolla caramelizada y ali-oli tem-
plado’ (en la imagen), tapa presentada por el Restaurante ‘Tendido €,
todo un clasico del tapeo, ubicado frente a la Plaza de Toros de Jerez.

Su propietario, Juan Miguel de la Flor, vocal de la Asociacién de Res-
taurantes y Cafeterias de Horeca, es un hostelero que, a base de mucho
trabajo y dedicacion, se ha posicionado como uno de los profesionales
mas relevantes y reconocidos del momento.

Profundo pesar por el fallecimiento
de Juan de la Flor Jarque

Al cierre de esta edicion, la
Hosteleria gaditana lamenta-
ba la muerte de Juan de la
Flor Jarque, fundador con su
mujer Adela (en la foto, hace
30 anos) del Restaurante
‘Tendido 6’, que en marzo re-
cibia el ‘Premio de Turismo

\ - |
del Ayuntamiento de Jerez', 5 NGUEPRGEES b #ﬁ
al cumplir sus 50 afos. S e

Juan de la Flor era un ilustre referente de la vida social y hostelera je-
rezana, un trabajador incansable y de gran creatividad. Su fallecimiento
provocd una enorme manifestacién de pesar en todo Jerez. Nuestras
condolencias a la familia y principalmente a su hijo, Juan Miguel de la
Flor, actual propietario del ‘“Tendido 6'.

José Monforte
clausuré el ‘lll Ciclo
Gastronomico

de San Dionisio’

El periodista y critico gastronémi-
co José Monforte clausuré el ‘Il Ci-
clo de Gastronomia’, organizado
por la Real Academia de Ciencias,
Artes y Letras de San Dionisio (Je-
\ rez) y el ‘Grupo Romero Caballero’
con una ponencia que destaco por
su ingenio y humor en la que diser-
t6 sobre ‘La tapologia como autén-
tica ciencia del tenedor’.

Para Monforte, la ‘tapologia’ es:
"El 4rea del saber que estudia los
fendmenos masticables y analiza
tanto la tapa como su hermano ma-
yor, el plato, sea sopero o llano. En
definitiva, la ciencia del tenedor”.
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REPOSTERIA

La pasteleria ‘Aromas
de Medina’ triunfa en
un certamen nacional

| equipo de la firma de alta reposteria ‘Alanda’, represen-
Etada por Rubén Da Silva y Judit Amores, ha resultado ga-

nador del primer premio en la categoria de reposteria,
dentro del ‘Certamen Nacional de Gastronomia’, celebrado
la semana pasada en Valladolid.

‘Alanda’ es la nueva marca de alta reposteria que ha lanza-
do recientemente la empresa de reposteria ‘Aromas de Medi-
na’, de la localidad gaditana de Medina Sidonia. Los ganado-
res de este concurso nacional representaran a Espafa en la
‘Nacional Cup’, concurso internacional que tendra lugar en
Madrid, el proximo afio, para elegir a los mejores profesiona-
les del mundo en sus respectivas especialidades dentro del
mundo de la pasteleria y la reposteria.

‘Aromas de Medina’, conocida sobre todo por sus produc-
tos navidefios, es una empresa familiar de reconocido presti-
gio en el sector, dedicada a la elaboracién de dulces artesa-
nos desde hace mas de 50 afos.

ESTRATEGIA
DIRECCION

COMPROMISO ¥ RESULTADOS

Tecnol
st el Gestibndeln  pylpeinmie
Informacion formacion ntal

pealicn ¢

Medina Sidonia es, hoy por hoy y desde tiempo inmemo-
rial, un referente en el mundo de la reposterfa. Hoy dia, la fa-
ma de la reposteria asidonese y de los dulces asidonense es
tal, que va mas alla de los limites de la provincia e incluso de
Andalucia.

El aroma que generan continuamente sus obradores se ex-
tiende por toda la poblacién, donde esta tradiciéon artesana,
mantenida celosamente desde la época arabe, obliga siem-
pre a los visitantes a adquirir exquisitos pasteles y dulces.
Otros dulces tipicos, ademas del Alfajor son el Amarguillo, las
Tortas pardas, los diferentes tipos de turrones, los Pifionates,
las Yemas, Mantecados, polvorones y otras delicias que no
dejan indiferente al paladar de quien los prueba.

Contactos:
Mavil | B46 132 98
Ml B51 874 735

VALENCIA- ALCANTE BARC ELONA-CORUFA-MAD R D-MALA GA-SEVILLA- CADIZ- HU ELVA- EXTREMA DU RA- MU ROIA-PALMA DE MALLORCA-FA RAGD ZA-PORTUGAL- CHILE

T RECONOCIMIENTOS

Angel Ledn, ‘Premio Nacional de Gastronomia’

| ‘Mejor Jefe de Cocina
E2012' es el gaditano An-
gel Ledn, del Restaurante
'Aponiente’ (El Puerto)), se-

gun el jurado de los Premios
Nacionales de Gastronomia.

A Ledn, con una estrella
‘Michelin" y tres soles ‘Repsol’
en su restaurante, se le reco-
noce su creatividad y calidad,
basada en productos marinos,
entre ellos el placton, lo que

jurado, con el presidente de
la Academia de Gastrono-
mia, Rafael Ansén, al frente y
las juntas directivas de esta
institucion y de la Cofradia
de la Buena Mesa, le ha con-
cedido el premio que se otor-
ga desde 1974. Ademas, el
pasado mes de mayo, reci-
bio, junto a otros cinco chefs,
el galardén 'Chef Millesime
2013’, por su contribucién al
prestigio internacional de la

le ha valido el apelativo de
‘chef del mar’. La gala estuvo
presidida por el ministro de In-
dustria y Turismo, José Manuel Soria, y se celebré en el ‘Casi-
no de Madrid’. “Esto es un suefio, como todas las cosas que
hago. Nunca hubiera pensado recibirlo cuando comencé co-
mo cocinero.”, ha afadido el cocinero, que ya fue finalista
en la ultima edicién, en la que resulté ganador Francis Panie-
go, de 'El Portal de Echaurren' (La Rioja), aunque esta vez el

‘Arroceria La Pepa’, mejor
ment de Ia ‘Ruta de Cadiz’

| Restaurante Arroceria ‘La Pepa’, que dirige Maria

José Cueto Garcia, ha logrado el primer premio al
mejor menu de la ruta gastronémica ‘La Mar de
Bueno’, organizada por el Ayuntamiento de Cadiz y
en la que han participado 30 establecimientos.

Precisamente ‘La Pepa’ también ha sido elegido
mejor establecimiento de la ruta de la tapa de ‘La
Laguna’ que finaliz6 el pasado 15 de junio y en la
gue han participado una veintena de establecimien-

El portuense Angel Ledn recibe el galardon de manos
del ministro José Manuel Lopez Soria

gastronomia espafiola.

Su restaurante ‘Aponiente’
ha sido sefialado como uno de los 10 mas recomendables del
planeta por el prestigioso ‘The New York Times'. En El Puerto
ofrece esta temporada, que inaugurd en marzo, el ‘Gran Me-
nt 2013, que ha titulado ‘Antojos de un marinero en tierra’,
rebosante de trampantojos, diversién y ‘canallismo’, y com-
puesto por 21 platos marinos, sin carne ni verdura.

tos del barrio gaditano.
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PROVINCIA FEE -

HORECA fomenta que los jovenes portuenses
conozcan la gastronomia tipica de su tierra

Restaurante’, dirigido a alumnos de 5° de Primaria del

IES “Pintor Juan Lara’ continla, un afo mas, con su obje-
tivo de educar sobre la gastronomia tipica de El Puerto, con-
cretdndose la ensefianza en una comida en un restaurante
de la localidad, no siendo entendida como una actividad ais-
lada en la que el Unico proposito es disfrutar de una jornada
gastronoémica. A tal fin, se necesita un trabajo previo en el
aula que sera desarrollado por los profesores de cada curso.

EI programa ‘Gastronomia Tipica Portuense: Un Dia en el

Los jévenes portuenses han tenido, en esta edicién, la posi-
bilidad de conocer las normas fundamentales de higiene y sa-
lud, ademas de saber estar en la mesa con correccion. Tam-
bién han sabido utilizar los cubiertos adecuados para cada
plato y los recursos naturales que tiene El Puerto para surtir la
despensa. Otro aspecto interesante del programa ha sido la vi-
sita que los alumnos y monitores han cursado al Médulo de
Restauracion y Cocina del I.E.S. ‘Pintor Juan Lara’, previa al al-
muerzo.

Para esta ocasién, Horeca ha contado con la colaboracion
de I.E.S. 'Pintor Juan Lara’ y la Concejalia de Educacion del
Ayuntamiento de El Puerto.

Restaurantes de HORECA que han participado:
¢ Hotel 'Jandalos Santa Marfa’
e Restaurante ‘Bar Jamon’
¢ Hotel ‘Puerto Sherry’ (Grupo 'HACE’)
¢ Hotel ‘Los Jandalos' Vistahermosa
¢ Hotel ‘Campomar’
¢ Restaurante 'Asturiano’
* Restaurante ‘La Proa’ de Puerto Sherry

Gastrobar ‘Reino de Leon’, segundo en el ‘Ginfest’

La Escuela de Hostelerfa de Jerez or-
ganizo el 'Ginfest Cadiz 2013, ex-
posicién de marcas premium de gine-
bra y todo lo relacionado con este pro-
ducto. El ‘Ginfest 2013’ conté con
una amplia gama de marcas, ‘mixers’ y
refrescos; productos y pinchos para su
consumo y su debido maridaje, asf co-
mo un amplio programa de eventos,
desde la presentacién de vehiculos,
hasta concursos al mejor gintonic y al
mejor coctel; ademas de ‘masterclass’,
degustaciones, ‘showcooking’, etc.

Entre los participantes en esta edi-
cién 2013 del ‘Ginfest’, destacar la
presencia del Gastrobar ‘Reino de Le-
on’, que obtuvo el segundo premio.

Este establecimiento jerezano, abierto  estancias, que posteriormente ha in-  torno a la cocina innovadora de José

en 2012 por los hermanos Oscar y Jo-  corporado también una terraza.

sé Luis Prieto (en la foto) en el n° 8 de
la calle Latorre, es un local de estética

Luis Prieto, formado en Suiza. Tapas,
raciones y una amplia carta de cocte-

‘Reino de Ledn’ es un restaurante  les forman una oferta que atrae a

muy cuidada, luminoso y con varias  cuya propuesta gastronémica gira en  clientes de toda la provincia.

Un seguro

En Milenio te ofrecemos
Garantias a la carta

www.milenioseguros.com
siguenos en n

M.l i
CORREDURIAS DE SEGUROS

Grupa Milenio, Cared. Searns Asnc 5.0 Asociadade

nenio

Te ofrecemos un producto especifico
PARA TU NEGOCIO

Responsabilidad Civil

Amplia cobertura con un limite
de hasta 3.000.000€
Cobertura patronal y de productos
Cobertura segun ley de espectaculos pUblicos
Cobertura en contaminacion accidental
Cobertura en errores de reserva

Cubrimos necesidades
exclusivas y concretas

Robo en caja fuerte de la habitacién

Pérdida de beneficios
Todo riesgo dano material
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La amamos, sencillamente,
por ser perfecta.

WWW.Cruzcampo.es

Cruzcampo recomienda el consumo responsable. 5,7°
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