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que sus datos estan incorporados en ficheros debi-
damente inscritos en la Agencia Espafiola de
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cuya finalidad es la de gestionar las empresas aso-
ciadas asi como enviarle comunicaciones comerciales
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mos, como destinatario de esta revista, que los
datos personales utilizados para el envio de esta
publicacion estan incluidos en los ficheros denomi-
nados Asociados y Protocolo y seran tratados por
parte de HO.RE.CA de acuerdo con las exigencias
de la LOPD y de su Reglamento de Desarrollo RD
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EDITORIAL

Creciendo sin bajar la guardia

as cifras que nos ha dejado el Ultimo verano -un termémetro

muy objetivo de como respira el sector- vienen a hablar de

una 6ptima dindmica y unos niveles que invitan a pensar en
una recuperacion de la Hosteleria; lo que, teniendo en cuenta los
parametros de la economia provincial, nos hace reflexionar en
positivo, pero sin dejar un resquicio al exceso de confianza, a
pensar gue ya hemos reconducido el camino y que hay que des-
terrar la palabra crisis de nuestro vocabulario.

Una de las conclusiones fundamentales que hemos sacado de
esta Ultima temporada alta es que, a nuestro llamamiento a po-
ner fin a la estacionalidad, necesitamos una respuesta contun-
dente por parte de los gobiernos locales, en forma de unas pla-
yas que se mantengan atendidas mientras las temperaturas y el
clima inviten a seguir sacandoles beneficio.

Turistas alemanes, ingleses y rusos (sin olvidarnos de los chinos)
son claves para nuestro desarrollo. Si les seguimos ofreciendo un
litoral (playas y terrazas) lleno de alternativas, su felicidad al regre-
sar a sus hogares y hablar maravillas de Cadiz y su provincia sera
nuestro éxito y la llave para un proéspero futuro. La misma sensa-
cién que nos dejo el paso de la Vuelta Ciclista a Espafia por nues-
tras carreteras. Hoteles llenos y visitantes disfrutando de una pro-
vincia que les ofrecia sus mejores parajes, gastronomia y cultura
mientras disfrutaban de este gran evento deportivo. Un éxito que
compartimos con las adminsitraciones publicas y que es la mejor
férmula de crecimiento.

En el apartado de asignaturas pendientes, vuelve a ocupar un
lugar habitual y preferente esa competencia ilegal que nos obli-
ga a redoblar nuestras exigencias a unas autoridades que deben
aplicarse con mas mano dura.

No quiero olvidar nuestra presidencia de Horeca Andalucia,
desde donde velamos por la actualizacion de una normativa re-
gional que se habia quedado obsoleta. De igual modo que nos
preocupamos por la promocién del sector, en cuantas ferias y
congresos de turismo llenan el calendario, y por nuestra presen-
cia en jornadas profesionales.

Por ultimo, y para cerrar el balance de 2014,
un recuerdo a los que, tristemente, nos abando-
naron; un cordial saludo a los nuevos asociados
y que el nuevo ano sea muy prospero para toda
la Hostelerfa provincial.

Antonio de Maria Ceballos
Presidente de HORECA
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LA PATRONAL INFORMA

Horeca Andalucia sigue trabajando en
defensa de los intereses de la Hosteleria

La Directiva, que preside Antonio de Maria, mantuvo reuniones en Cordoba y Cadiz

oreca Andalucia continta, des-

de su reciente creaciéon, con

una apretada agenda de traba-

jo que le ha llevado, en los ulti-
mos meses, a estar presente en Cor-
doba, con motivo de la celebracion de
la feria de equipamiento hostelero
‘Equipa Hostel’, aprovechando la oca-
sion para mantener una reunién con
representantes de la Diputacion cor-
dobesa y una Junta General donde se
atendieron a las peticiones producidas
durante la primera reunién de la Pa-
tronal andaluza. En Cadiz, se produjo
otra jornada de trabajo presidida por
Antonio de Maria que, en su tierra,
ejercié de perfecto anfitrion.

La primera edicion de 'Equipa Hos-
tel’ ha situado a Cordoba como un
referente para el sector del equipamiento hostelero pues
ha contado con la participacién de medio centenar de
empresas. Asimismo, esta feria comercial oferté durante
tres dias una serie de actividades formativas, como pre-
sentaciones de servicios para el canal Horeca (Hosteleria,
Restauracién, Catering, etc.)

El presidente de Horeca Andalucia, Antonio de Maria
indicé que “han sido unos dias histéricos para el sector
hostelero” ya que, salvo Barcelona, ninguna otra ciudad
habia apostado por celebrar un encuentro entre los dife-
rentes actores de este pilar econdmico. Por este motivo,
De Maria recalcé su agradecimiento hacia la Diputacion
de Cérdoba que, a través del Consorcio de Desarrollo
Econémico, se ha mostrado “dispuesta a impulsar la acti-
vidad empresarial”.

Por lo que respecta a la reunion en Cadiz, asistieron
Antonio de Marfa, Domingo Maya, Raul Cueto y M? Paz
Nufez, por Cadiz; Rafael Prado, por Mélaga; Ivan Go-
mez, por Huelva; Juan Luis Alvarez y Antonio Garcia, por
Granada; Antonio Palacios, por Cérdoba; Pedro Sanchez
y José Luis Camarero, por Sevilla, y Diego Garcia e Isabel
Rodriguez por Almeria.

En el transcurso de la misma, se abordaron diversos
temas, destacando la solicitud que se ha cursado a los
Ayuntamientos para que éstos, en sus plenos, aprueben

La Junta Directiva de Horeca Andalucia, en el ‘Parador de Cadiz’

Antonio de Maria estuvo presente en la inauguracion
de la primera edicion de ‘Equipa Hostel’, en Cérdoba

el apoyo a Horeca Andalucia, en su peticiéon de instar a
la Junta de Andalucia a que revise una normativa que
se ha quedado obsoleta y que concierne, fundamental-
mente, a los horarios de las terrazas y a las actuaciones
musicales en los establecimientos hosteleros. La idea es
que el sector no se sienta dafiado con la pérdida de su
clientela debido a unas ordenanzas que pueden perju-
dicar especialmente al ocio.
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Dirigido exclusivamente a profesionales
del sector de la hosteleria, restauracion y
comercio, cada dia 200.000 profesicnales

confian en el lider del Cash & Carry.
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PARATU NEGOCIO PERSONALIZADAS ESPECIALIZADAS

Disfruta de una amplia oferta con mds  Aprovecha tu Area Cliente, en nuestra Mercado de Frescos - Electro

de14.000 referencias vy de nuestros web, para consultar las ofertas, profesional + Bazar profesional
mas de |.600 productos de marca personalizar tus cartas o planificar y Bodega - Cervezas del mundo
propia, crear menus de forma facll y senailla.

Porque sabemos lo que necesitas,
disfruta de ofertas personalizadas para
tu negocio.
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GMCASH CADIZ:

Poligono Industrial Tres Caminos - 11510 - Puerto Real - Tel. 956801110

www.gmcash.es - www.facebook.com/grosmercat
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Horeca apoya al Colectivo de Desempleados

a Asociacion del Colectivo Desemplead@s de Ca-

diz celebrd una rueda de prensa en las instalacio-

nes de Horeca, haciéndose entrega de un premio

a Isabel Paz Cervantes y Sonia Fernandez Mar-
guez, de San Fernando. El premio consiste en aloja-
miento, sesién de spa y desayuno en el hotel ‘Senator’
de Cadiz, cena en el restaurante ‘San Antonio’ de Ca-
diz, almuerzo en la taberna ‘El Pajaro Pinto’, de Cadiz,
baile y copas mas botella de cava en la discoteca ‘Club
Elephant’ de Cadiz.

Estos establecimientos de Horeca han colaborado de-
sinteresadamente con la asociacion y el premio es para
dos personas. Esta asociacion fue creada, el pasado 26
de enero, con el objetivo de conectar y estar presente
con todos los estamentos de la sociedad gaditana para
hacer llegar su voz en reivindicacion de un puesto de
trabajo.

El colectivo aglutina a 35 parados y ha abierto la po-
sibilidad de que se afilien empresas o simpatizantes a la
misma, contando ya con cuatro establecimientos de
Horeca afiliados. El portavoz y secretario de la asocia-
cion, Francisco Galvan, agradecio el apoyo prestado

La Hosteleria pone
en marcha ‘ReservON’

‘ReservON’, plataforma on line que
cuenta con web y app, siendo ya mas de
20.000 los establecimientos asociados. Con la
plataforma contaréis con una herramienta
mas que ofrecer a vuestros clientes consi-
guiendo generar repeticion de reservas, crear

I as Asociaciones de Hosteleria presentan

compromiso, mejorar el servicio y un nuevo
canal de comunicaciéon con tus clientes ayu-
dandote a saber que mejorar dia a dia.

‘ReservON’ le permite mostrar tus instalacio- H

nes, darte a conocer con clientes ya que es una
aplicacién a nivel nacional, puedes crear tu
propia pagina web gratuitamente y generar
tus propios eventos y promociones. Desarrolla
tu perfil, con fotos, descripcién, carta... etc.
‘ReservON’ es una plataforma creada para el
sector, contando con el apoyo de la Secreta-
ria de Estado de Turismo, ‘Saborea Espafna’ y
Camaras de Comercio.

desde un primer momento por la Patronal, facilitdindole
material de oficina, camisetas con los logos, folletos de
promocion, gestion para la consecuciéon del premio y
sesion de la sala para la rueda de prensa. Asimismo,
destacar el papel jugado por Francisco Ureba en esta
colaboracién con Horeca. Con idea de que si algun ciu-
dadano necesita conectar con la asociacién para afiliar-
se u ofrecer trabajo, solo tiene que llamar al 656 405
655 y e-mail: fra1960re@gmail.com.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Colaboracion con ‘Nespresso’

N

"NESPRESSO.

oreca ha firmado recientemente un convenio de colaboracién con
la firma ‘Nespresso’. Esta empresa, lider del sector, ofrece en exclu-
siva a todos nuestros asociados, seguin sus necesidades y negocios
(bares, restaurantes, cafeterias, hoteles, campings etc. . .), la posibilidad
de instalar diferentes tipos de maquinas, con tarifas Unicas y exclusivas
para los asociados de nuestra Patronal.

Por ser asociado de nuestra Patronal, Horeca, usted se benefi-
ciarad de un 7% de descuento directo en factura. Para cualquier
consulta no dude en ponerse en contacto con esta Federacion a
través de los teléfonos habituales:

(956 251 800 o al 956 252 406)
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AUTOESCUELA, FORMACION,
ACADEMIA E IDIOMAS
BONIFICADAY HOMOLOGADA
AM, Az, A, B, B+E, C, C+E, D, D+E, CAP y ADR
TPC, Legionela, Biocidas (TP8, Toxico y Gases),
Mantenimiento y limpieza de piscinas, Fitosanitarios,
Biocidas de Higinene Veterinaria, RITE y

mas de 1000 cursos de formacion.,

INGENIERIA Y DESARROLLO

Estudics, Proyectos y Direccion Integrada,
Evaluacion Ambiental, Topografia, Inundabilidad,

Acustica, Eficiencia Energetica, etc...

GRUPO SIDMA
Scluciones de Ingenieria, Desarrollc y Medio Ambiente, SL.
Servicios Técnicos SIDMA, 5L

Domicilio Social y Sede Central:
CJ Ancora N22, Locales 10y 11, €. "ELAncla’. El Puerto de Santa Maria.

www.sidma.es | info@sidma.es | T/F: 956 480 321

CONSULTORIA DE
MEDIOAMBIENTE Y CALIDAD
Certificados de Eficiencia Energética,
Impacto Medioambiental, S1Gs, SGMA,
Calificacion Ambiental, Implantacién,
Auditoria de Sistemas 1SO,

LABORATORIO Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA

Andlisis Fisicos - Quimicos, Microbiologicos,
Mecanicos, Control de Calidad de Materiales y Medio
ambientales, Registro sanitario, PGH, APPCC, IS0
22.000, IFS, BRC, UNE 155.000.

®sidma

COMNSULTORIA
INGENIERIA
FORMACION
AUTOESCUELA
LABORATORIO
SEGUROS
SERVICIOS
TELECO
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Antonio de Maria
hace un bhalance
positivo del verano
y analiza el mercado

| presidente de la Patronal de Hosteleria de la Pro-

vincia de Céadiz (Horeca), Antonio de Maria, resalta

que hasta el pasado mes de septiembre la ocupa-

cién hotelera ha crecido de media mas de 2,5 pun-
tos respecto al mismo periodo de 2013. Para De Maria,
estos datos confirman que “se sigue manteniendo una
leve recuperaciéon en la economia”. En declaraciones a
EuropaPress, De Maria detalla que en julio de 2014 se ha
registrado 1,5 puntos mas de ocupacién hotelera en la
provincia que en el mismo mes de 2013; en agosto 2,5
puntos mas y en septiembre la ocupacion se ha incre-
mentado en casi cuatro puntos.

“Si desde 2007 todo era ir para atras, y de buenas a
primeras esa dindmica se ha parado y se empieza a ir pa-
ra adelante, es una tendencia que se corresponde con el
resto de analisis macroeconémicos que se barajan”, afir-
ma. El presidente de Horeca lamenta que el consumo en
hosteleria haya estado "bajo minimos" desde julio hasta
mediados de agosto por el descenso de temperaturas
provocado por el poniente ya que la hosteleria “vive de
las terrazas, fundamentalmente”, y han tenido que ce-
rrar porgue no hacia calor para estar en ellas. No obstan-
te, “lo mejor del verano ha sido el final”, a tenor de las
temperaturas que se han registrado en la provincia desde
mediados de agosto.

Horeca observa que la ocupacién de los operadores tu-
risticos alcanza a finales de octubre e incluso noviembre,
por lo que lamenta que “en algunas playas se recojan los
elementos de servicios a mediados o principios de sep-
tiembre”. Un error cuando estamos hablando de romper
la estacionalidad y como ejemplo, cita Chiclana, donde las
pasarelas de madera que iban hacia la playa se recogieron
muy pronto. De Maria estima que esa medida “no es nor-
mal por la climatologia que hace y porque el Novo Sancti
Petri esta practicamente al cien por cien de ocupacion, y
no es razonable condenar a casi 14.000 turistas a que ten-
gan que ir andando por la arena como beduinos”.

Una mala y nefasta politica turistica, argumentando
gue “los Ayuntamientos que tienen actividad turistica
deberian dejar un espacio con servicios hasta que se va-
yan los turistas”.

En cuanto a datos de ocupacién en verano, el presi-
dente de Horeca apunta que el municipio que "se lleva
la palma" es Conil, localidad que se erige como la se-
gunda potencia provincial en cuanto al nimero de ca-
mas disponibles (mas de 7.000), solo por detras del No-
vo Sancti Petri (unas 14.000 camas). Ambas tienen casi
la mitad de la oferta de camas de la provincia. Conil ha
superado el 95% de ocupaciéon en septiembre, mien-
tras que en agosto esa cifra ascendié a méas del 96%, lo
gue es “técnicamente del cien por cien, porque los tu-
ristas llegan dos o tres dias después de que comiencen
sus vacaciones y se van dos o tres dias antes de que
acaben”.

De Maria hizo hincapié en el paso de la Vuelta Ciclista
a Espafia por la provincia, que implicé una ocupacién de
3.000 camas sélo para la organizacion, sin contar todas
las personas que llegaron a la provincia. En la misma li-
nea, detalla que Jerez “crecié de forma considerable en
agosto”. “Todo lo que sea sumar es esperanzador”, se-
fala, al tiempo que se marca el objetivo de que los datos
de Hosteleria en la provincia “sigan creciendo para llegar
a niveles anteriores a 2007".

Explica, ademas, que los alemanes son los extranjeros
gue mas visitan la provincia de Cadiz, siendo unos
300.000 que realizan unos dos millones de pernoctacio-
nes. Asimismo, “van creciendo el turismo inglés y el ru-
S0, “que se va muy contento, porque le gusta mucho los
monumentos y la gastronomia”. Por Gltimo, califica al
mercado chino como “un magnifico yacimiento de clien-
tes”, y aunque afirma que el nimero de chinos que visita
Espana estd muy por debajo del que visita Europa, abun-
da en que “lo importante es que todo el que vuelve a su
origen desde Cadiz vuelve contento y hablando bien, y
eso es un multiplicador fenomenal”.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Horeca estrecha lazos y colabora en
la promocion de El Puerto todo el aiio

| alcalde de El Puerto, Alfonso Candén,

acompafado del delegado de Turismo, Raul

Capdevila, y el concejal de Comercio, Gonza-

lo Ganaza, recibieron al presidente de Hore-
ca, Antonio de Maria para estrechar lazos entre
la patronal de Hosteleria y el Consistorio por-
tuense para seguir “colaborando en la promo-
cion de la ciudad y hacerla mas atractiva”.

El alcalde muestra su interés porque Horeca y el
Consistorio hagan posible que “los buenos resul-
tados que hemos obtenido este verano sigan
siendo una realidad a lo largo del aio. Pujamos
por romper la estacionalidad y hacer de El Puerto
una ciudad atractiva los 365 dias del afo”.

Antonio de Maria entiende que “hay un cam-
bio en la industria turistica y si antes los turistas
venian a comprar o consumir, ahora tenemos que

ir a vender. Es

el reto que tie-

ne el sector tu-

ristico en este

momento, y en

esa concienciacion del sector nos encontramos in-
mersos”. Pero siempre confirmando que “esta-
mos en la misma sintonia que el Ayuntamiento
de El Puerto, por ello pedimos confianza en nues-
tra organizacion”.

El presidente de Horeca analiz6 algunas cues-
tiones en las que el Ayuntamiento ya esta centra-
do, como pueden ser las canteras de la Sierra de
San Cristébal. Cabe recordar que el alcalde por-
tuense ya ha tratado este asunto ante el Ministe-
rio de Defensa, estando pendiente de respuesta
por parte del mismo; o bien de la explotacién del
yacimiento de Doina Blanca.

Suministros Hosteleria

- DESCUENTOS ESPECIALES
PARA ASOCIADOS A HO.RE.CA.

amoraplex
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RELACIONES INSTITUCIONALES

La Patronal espera que el Ayuntamiento de
San Fernando reduzca mas el IAE hostelero

| teniente de alcalde de Hacienda y Control

de Gestion, Manuel Carlos Raposo, y el

delegado de Presidencia, Daniel Nieto, se

reunieron con el presidente de Horeca, An-
tonio de Maria, dentro de la ronda de contac-
tos que el edil popular estd manteniendo con
los diferentes colectivos sociales para mostrarles
el nuevo proyecto de Ordenanzas Fiscales dise-
fiado por el Gobierno del Alcalde José Loaiza y
que entraran en vigor a partir del 1 de enero
del nuevo afo 2015.

Antonio de Maria pudo conocer una vision
general de las Ordenanzas, haciendo Raposo
especial hincapié en las que estan dirigidas
al apoyo del sector hostelero y hotelero,
ademas del empresariado en general, como

RECONOCIMIENTO A LA PATRONAL

es el caso del ICIO, con la bonificacion del
cien por cien del impuesto de adecuacion
del inmueble ya en ejercicio de la actividad hotelera en  gaditana. “Desde que el equipo de Gobierno de José Lo-
cualquiera de sus categorias para el incremento de pla-  aiza tomd posesiéon del Ayuntamiento, tuvimos muy claro
zas en el mismo. También obtendra bonificacion seme- que el turismo y su fomento debian ser uno de los gran-
jante del impuesto en cuestion la construccién de nuevos  des motores econdmicos de San Fernando y en esa linea
inmuebles o la adecuacién por primera vez de los mis-  venimos trabajando y seguiremos haciéndolo. Con esta
mos para la actividad hotelera en cualquiera de sus cate- nueva Ordenanza facilitamos a los empresarios que ya
gorias. estan establecidos en el sector mejorar sus negocios y
también allanamos el camino a aquellos que pertenecen
La reduccion del tipo impositivo del IAE del 3,72 por  al mismo sector y quieren instalarse”, afirmé Raposo.
ciento al 2,90 por ciento para aquellas empresas que fac-
turan mas de un millén de euros brutos al afo o la exen- Por parte de Horeca, se entiende que la reduccién del
cion de dicho tributo a las empresas que facturan menos  IAE es muy pequefa para el sector de la Hosteleria y se
de esa cantidad, fueron otras de las medidas que el con-  confia en alcanzar un acuerdo que satisfaga las necesida-
cejal del PP expuso al presidente de la Patronal Hostelera  des de los asoaciados de la Patronal.

Apoyo a la asociacion AGAMAMA

tra de las obras sociales en las que anda inmersa Horeca es su apo-
Oyo incondicional a las propuestas que pone en marcha la Asocia-

cion Gaditana de Mujeres con Cancer de Mama (AGAMAMA) para
asistir a todas las mujeres gaditanas que padecen esta enfermedad.

Desde los establecimientos asociados a Horeca en Jerez se ha colabo-
rado de forma muy especial con la concentracion solidaria Plaza Rosa’,
celebrada con motivo del Dia Internacional contra el cAncer de mama,
en la plaza del Arenal. Al acto asisti6 la presidenta de la Asociaciéon Es-
pafola Contra el Cancer, Conchi Fernandez, asi como la alcaldesa jere-
zana Maria José Garcia Pelayo, que aparece en la foto con nuestro aso-
ciado Francisco Diaz, gerente del bar ‘Don Tapa’, de Jerez.
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Horeca recibe el ‘Premio Ciudad de Jerez’

lebracién del 750 aniversario de la incorporacién  Cultura y Fiestas, introdujo por su parte la entrega

de Jerez a la Corona de Castilla se completé con de este premio a Horeca, representada en la figura
una mirada al presente para reconocer la labor que de su presidente, Antonio de Maria. Real quiso re-
desarrollan organizaciones y particulares, siendo es- conocer la implicacién del sector en el desarrollo de
te ano los premios Ciudad de Jerez entregados al todos los actos celebrados en la ciudad en estos ulti-
Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural mos meses.
en la Zona Sur, al en6logo Manuel Lozano y a la Pa-
tronal Hostelera, Horeca.

|-a evocacion de la historia que ha supuesto la ce- largo del afio. Antonio Real, delegado de Turismo,

Horeca aglutina a mas de 8.000 empresas que em-
plean a mas de 30.000 trabajadores en toda la pro-

El acto tuvo como escenario el museo de La Atala- vincia. “Los hosteleros, cuyo fin Gltimo tiene mucho
ya y estuvo presidido por Maria José Garcia-Pelayo. que ver con la fidelidad de sus clientes, se ven hoy
Estos premios tienen caracter anual y estan destina- felices por este nombramiento, que nos va a hacer
dos a reconocer la labor de ciudadanos o institucio- esperarnos todavia mas en nuestro quehacer dia-
nes que hayan tenido una actuacién destacada alo rio”, comenté Antonio de Maria.

P1.Tio de la Tiza, 12 4 4 3
Barrio de la Viia 8 § b

1k

11002 Cadiz
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PROVINCIA

Reyes Magos, con marcado acento hostelero

a Hosteleria es un sector

muy entroncado con la reali-

dad social. De ahi, que en

fechas navidefas, sean mu-
chos los hosteleros que colabo-
ran con los mas necesitados. Nu-
merosas son las Asociaciones de
Reyes Magos que buscan a em-
presarios para que encarnen a
sus Majestades de Oriente Este
ano, cuatro asociados de Horeca
han tenido esa suerte.

Juan Miguel de la Flor, de 52
afios, ejercera de Rey Baltasar
en Jerez. Esta al frente del res-
taurante 'Tendido 6', que en
2015 celebrara su 55 aniversa-
rio. Ademas, De la Flor es con-
sejero y Medalla de Oro 2014
de Horeca. El empresario se
siente “muy complacido con la
eleccion”.

En C&diz, hay Reyes Magos
por partida doble. El propieta-
rio del ‘Bar Terraza’, estableci-
miento de la plaza de la Cate-

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Felicitaciones a ‘Viva Cadiz’ al
cumplir su décimo aniversario

| periédico gratuito 'Viva
Cadiz' cumplio reciente-

dral, Miguel Pelayo, serd Gas-
par, “queria que me tocara un
afo en el que me pudiera en-
tregar por la causa. Me coge
en el mejor momento de en-
carnarlo”. Nicolas Lucero, de
los Lucero de toda la vida, una
familia de larga tradicion hos-
telera, encarnard a Baltasar,
también en Cadiz.

El economista tenia claro que

LA PATRONAL INFORMA

esta experiencia “va a ser algo
extraordinario; sentir la mirada
de un nifo creyendo que eres el
gue quiere que seas. Espero es-
tar a la altura y vivir ademas
grandes sensaciones”.

Miguel Pelayo

Por ultimo, en El Puerto, hay
gue destacar el nombramiento
de Francisco Custodio Carde-
nas, gerente del restaurante
'Los Portales’, como Rey Mel-
chor. A los cuatro, desde Hore-
ca, muchas felicidades y que

traigan ilusién y regalos a todos

los gaditanos. Francisco Custodio

Los empresarios jereza-
nos mantuvieron otro
encuentro con autorida-

Juan Miguel de la Flor

La ‘Mesa de Jerez’ apuesta
por el ‘Dia de la Zambomba’

Horeca participo en la jornada de ‘Agua
y Consumo’ celebrada en Puerto Real

a 'l Jornada Agua y Consumo’, organizada

por la Asociacién de Consumidores y Usuarios

en colaboracién con la delegacion de Consu-

mo del Ayuntamiento de Puerto Real, se de-
sarrollé en el salén de actos de la casa de la Ju-
ventud puertorrealena.

En dicha jornada, donde estuvieron presentes des-
de consumidores, hasta profesionales de la adminis-
tracién publica, pasando por miembros de la comu-
nidad universitaria, representantes de colectivos so-
ciales y ciudadanos, se han abordado en unas
intensa, pero interesante jornada matinal todos los
aspectos relacionados con la gestion del agua.

Dio comienzo la jornada la secretaria general de
CEAC, Mercedes Sanchez, que agradecié la colabo-
raciéon de los ponentes y la presencia del decano de
la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la
UCA, José Maria Quiroga, y de la delegada de Con-
sumo del Ayuntamiento de Puerto Real, Rafaela Cas-
tillo, en el acto de inauguracion.

En total, se desarrollaron tres bloques tematicos:
Un primer bloque Técnico Cientifico, a cargo de la
Doctora Asuncion Acevedo, directora técnica del
laboratorio de Aguas y de Consumo Humano
(LANCH) del Departamento de Tecnologias del Me-
dio Ambiente de la UCA. El segundo bloque se de-
sarrollé sobre los modelos de Gestion, ofrecido por

el asesor juridico de Aguas de la Sierra, Francisco
Vazquez, y el Gerente de la Asociacién Espafiola de
Operadores Publicos de Abastecimiento y Sanea-
miento (AEOPAS), Luis Babiano.

Finalmente, un tercer bloque sobre la importancia
del agua para la produccién de sectores econémicos,
gue fue desarrollado por Pedro Gallardo, en repre-
sentacion de la Confederacion de Empresarios de
Cadiz y como Vicepresidente de ASAJA, y por Anto-
nio de Maria Ceballos, Presidente de la patronal
hostelera HORECA.

Acuerdo con la aseguradora ‘Zurich’

oreca y la firma Zurich han alcanzado un acuerdo de colabora-

cion por el cual la aseguradora ofrece una serie de ventajas a

los asociados de Horeca que se pueden resumir en una aten-

cion personalizada y exclusiva del agente con un descuento de
hasta el 15% en la pdliza de seguros; ademas de una asistencia in-
formatica gratuita durante las 24 horas del dia.

mente una década, moti-  yjya des municipales en otra
edicion de la ‘Mesa de Je-
rez’. La reunién tuvo lu-

gar en el restaurante jere-

iz celebrasu cumpl

vo por el que Horeca, a consusamigosloslectores

través de su presidente, Anto-
nio de Maria Ceballos, felicito
a 'Publicaciones del Sur’ por di-
cha efeméride.

zano ‘Tendido 6’, de Juan
Miguel de la Flor.

Los hosteleros han solicitado a la Junta la institu-
cion del ‘Dia de la Zamboba' como un bien de inte-
rés cultural y un magnifico espacio de diversién,
gastronomia y folclore jerezano. Un sabado de di-
ciembre serd desigando como tal para una celebra-
cién que supera el millar y que invitara a que ven-
gan grupos de toda Espafia con el beneficié que
ello acarreara a hoteles, bares y restaurantes.

“Cuando conoci este pro-
yecto experimenté una sensa-
cion de vivir un hecho histéri-
co, la informacion gratuita impresa para los ciudadanos.
Quiero hacer llegar a la gran familia de 'Viva Cadiz’ la
felicitacion del colectivo hostelero junto con nuestro re-
conocimiento, deseando que esta iniciativa perfecta-
mente consolidada continde su andadura con el presti-
gio y la categoria que hasta ahora lo ha hecho”.

Entre las ventajas con las que nuestros asociados contaran, suscri-
biendo su poliza de seguros con ‘Zurich’, cabe destacar: asistencia
informatica on-line, asistencia informatica a domicilio, copia de se-
guridad, recuperacion de datos, configuracion y personalizacion de
dispositivos méviles, tablets, correo electronico y redes. Asimismo, la
firma garantiza el envio de profesionales cualificados al domicilio del
asociado de Horeca para la instalacion de ordenadores televisores,
videoconsolas, etc.
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INFORMACION NACIONAL

Santa Cruz de Tenerife acogio el primer
congreso de hoteleros de la CEHAT

| presidente de la CEHAT, Juan Molas,

reflexiond, en su intervencién en la

inauguracién del Congreso de Hote-

leros que la CEHAT celebré en Santa
Cruz de Tenerife, sobre la necesidad de
impulsar una serie de mecanismos para
mantener a Espafia como destino turistico
preferencial.

"“El turismo espafol lleva afios dando im-
portantes alegrias, pero no podemos caer
en la autocomplacencia. Es necesario aco-
meter medidas que nos permitan competir
con otros destinos que tienen la capacidad
de acaparar una parte importante del mer-
cado”, apunto. Una de las medidas urgen-
tes que apuntd Molas es “la reconversién

de las zonas maduras, algunas de ellas con
graves problemas de obsolescencia”.

La organizacion del congreso promovié un amplio
montaje para la feria de patrocinadores, espacio en el
que las empresas que han hecho posible la celebracién
de este cénclave mostraron sus productos y servicios.
Este congreso ha sido un foro sectorial que promueve

cada dos afios la Confederacion Espafiola de Hoteles y
Alojamientos Turisticos (CEHAT), coorganizado por As-
hotel. La cita reunié a los principales empresarios hote-
leros y conté con el patrocinio de unas 50 empresas,
instituciones publicas y entidades de Tenerife, las Islas
Canarias y Espanfa.

Reunion de Ia FEHR en Toledo para analizar su entorno

| XV Congreso Nacional de Hosteleria, que se cele-

bré en Toledo, fue inaugurado por Maria Dolores de

Cospedal, presidenta de la Junta de Castilla-La

Mancha. El Congreso dio comienzo con una ponen-
cia en la que el profesor de la Universidad de Nebrija,
Manuel Figuerola, presenté el informe ‘Los Sectores de la
Hosteleria en 2013 que recoge un analisis de su evolu-
cion. Segun este estudio, la Hosteleria conté con
295.276 establecimientos entre restaurantes, cafeterias,
bares y hoteles, lo que supone un descenso de un 1%
respecto a 2012. Estos establecimientos tuvieron una
produccién de 120.739 millones de euros, con un ligero
avance de un 0,7% respecto a un afio atras, y dieron em-
pleo a un total de 1.332.600 personas.

Los bares son los establecimientos mas numerosos,
con un total de 194.530 y los mas perjudicados por la
crisis. Los restaurantes y puestos de comida se sitdan a
continuacion, en 2013 se estimaban en Espafa la exis-
tencia de 72.294 establecimientos. Por su parte, el nu-

mero de hoteles practicamente se mantuvo respecto al
afo anterior, registrandose 14.781 locales. El Informe
también incluye un capitulo sobre el empleo en 2013,
un afio de dificultades que ha finalizado con el signo
de esperanza que supone la salida de la ultima rece-
sion. Los resultados permiten tener esperanza del pro-
ximo final de la crisis econémica y del inicio por lo tan-
to de una fase mas propicia para el empleo.
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PROYECTO ‘TURISMO TODO EL ANO’

Diputacion lanza un programa para
frenar la estacionalidad del sector

iputacién -a través de su Patronato Provincial de

Turismo- y los Ayuntamientos de Cadiz, El Puerto

de Santa Maria, San Fernando y Chiclana han pre-

sentado el proyecto ‘Turismo todo el afio’. El
enunciado revela uno de los limites de la industria turisti-
ca gaditana que, pese a su pujanza, necesita sostener la
afluencia de visitantes mas alla del verano. La iniciativa
nace por tanto para romper la estacionalidad del sector
gracias a la promocién de nuevos paquetes turisticos y
fomentando la cooperacion entre instituciones publicas
y empresas privadas.

En la presentacion del programa intervinieron el presi-
dente de Diputacion y alcalde de San Fernando, José Lo-
aiza; la alcaldesa de Cadiz, Tedfila Martinez; el alcalde
de El Puerto de Santa Marfa, Alfonso Candon, y el dele-
gado municipal de Turismo de Chiclana, Stefan Schauer.
Asistio un publico conformado por representantes politi-
cos de la Bahia de Cadiz; representantes de hoteles, em-
presas de animacién cultural, empresas de servicios turis-
ticos y responsables hosteleros como el presidente de
Horeca, Antonio de Maria.

José Loaiza ha valorado la promocién de esta iniciati-
va, necesaria para estimular el crecimiento de la indus-
tria turistica, si bien ha destacado que sélo serd exitosa
si logra aunar propuestas de la empresa privada. El presi-
dente de Diputacion indicaba que desde las entidades
publicas se pueden fomentar estos procesos, alentarlos,
abrir camino y posibilidades pero sin ese empuje de las
empresas toda idea sera baldia. Loaiza considera que si

se unen dos claves para consolidar el proyecto ‘Turismo
Todo el Afio’: una provincia con cualidades naturales
Unicas y un sector profesional de solvencia contrastada.
Esos ingredientes, con una estrategia integradora, pue-
den hacer mas rentables los activos culturales y turisti-
cos, y propiciar mas empleo. De momento el proyecto
“Turismo Todo el Afio” se estrena con tres rutas, gracias a
la confluencia de activos culturales, histéricos, turisticos y
etnograficos de las localidades participantes:

- La Ruta Fenicia de la Bahia, conformada por el Museo
provincial de Cadiz, el yacimiento arqueolégico Gadir
abierto en la capital gaditana, el Museo Histérico de San
Fernando, el Castillo de Sancti Petri, el Poblado de Dona
Blanca en El Puerto y el yacimiento del Cerro del Castillo
en Chiclana.

- La Ruta de la Sal y el Vino, en la que convergen la fac-
torfa de salazones de Cadiz, el centro de visitantes del
Parque Natural Bahia de Cadiz asi como las salinas El Es-
tanquillo de San Fernando, las salinas de El Puerto de
Santa Maria, bodegas chiclaneras y el centro de recursos
ambientales Salinas de Chiclana.

- 'Y la ruta Bahia de la Constitucion y la Libertad, verte-
brada por el Museo de Las Cortes y el Oratorio San Felipe
Neri en Cadiz; la Iglesia del Carmen, la Companfia de Ma-
ria, la Iglesia Mayor y el Teatro de Las Cortes de San Fer-
nando; la plaza de toros de El Puerto; asi como la ermita
de Santa Anay el Centro de Interpretacion Casa del Coto
en Chiclana.
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SECTOR HOTELERO

La FAHAT, contra el decreto de viviendas
de uso turistico de la Junta de Andalucia

a Federacion Andaluza de Hoteles, Apartamentos

Turisticos, Hostales y Pensiones, informa en rueda

de prensa que estan a favor de la regularizacién de

las viviendas de uso turistico en Andalucia, pero en
igualdad de condiciones que el resto de alojamientos tu-
risticos reglados en la actualidad. La FAHAT lleva mas de
un afo trabajando conjuntamente con la Junta de An-
dalucia consensuando el decreto de Viviendas de Uso
turistico de Andalucia. Desde los inicios la FAHAT ha
mostrado a la Junta de Andalucia su interés por que es-
ta actividad de alojamiento se regule, pero con una serie
de condicionantes y obligaciones, y que este tipo de
hospedaje estén sujetos a una regulacion igual a los alo-
jamientos regulados existentes.

En la dltima reunién mantenida, la FAHAT informo¢ a la
Junta de Andalucia que el decreto es totalmente discrimi-
natorio, ya que no se han atendido las peticiones del sec-
tor del alojamiento de Andalucia, los cuales persiguen un
trato similar desde el punto de vista legislativo para todo
el mercado.

Las principales peticiones y comentarios de la FAHAT
en relacion al decreto son :

Estancia minima 5 dias para las viviendas de uso turisti-
co. No se ha contemplado la regulacién y responsabili-
dad de las entidades intermediarias (portales como
Airbnb, Homeaway, Booking, entre otros).

Que se suponga que es un alquiler turistico por el mero
hecho de publicitarse en cualquier medio. Que no se
puedan ofrecer servicios complementarios bajo ningun
concepto, como comidas etc. Que no se puedan alquilar
por habitaciones, solo vivienda completa. Que tengan
gue entregar al cliente una factura, no un recibo.

Que estas viviendas cumplan con toda la legislacion vi-
gente al igual que el resto de alojamientos turisticos con-
siderando también las hojas de reclamaciones, inspeccio-
nes de sanidad, control de fichas de policia, contratacién
de empleados y su correspondiente alta en la seguridad
social, pago de impuestos etc.

Asimismo, dicho proyecto supondra una regulaciéon au-
tonémica mas en el contexto nacional. Esta situacion lle-
vara a que en Espana se apliquen 17 regulaciones dife-
rentes, rompiéndose el principio de unidad de mercado.

Por ultimo, la FAHAT insta a la Consejeria a que plan-
tee al Gobierno Central la necesidad de regular asuntos
gue le competen tanto en materia de fiscalidad, como de
empleo y seguridad.
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La normativa europea obligara a informar sobre
los alergagenos a los clientes de restaurantes

| pasado 3 de diciembre entré en vigor el nuevo

Reglamento 1169/2011 de la UE sobre la informa-

cién alimentaria facilitada a los consumidores. El

texto unifica la normativa europea en materia de
etiquetado y también, en el caso de los restaurantes, de
los alimentos que se presentan sin envasar para la ven-
ta a los consumidores finales y a las colectividades.

En el caso de Espafia, la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria esta a punto de aprobar un real decreto que
prevé que la informacion sobre alergégenos en los res-
taurantes se pueda facilitar por escrito u oralmente. En
este Ultimo caso, el operador también debera tener la in-
formacion disponible por medio escrito o electrénico. A
riesgo de sancion, la ley establece que los restaurantes
deberén informar sobre todo ingrediente que cause aler-
gias o intolerancias y se utilice en la fabricacién o la ela-
boracién de un alimento y siga estando presente en el
producto acabado.

Los grupos de alimentos sobre los que los establecimien-
tos de restauracion deben estar obligados a informar son
los siguientes:

- Cereales que contengan gluten: trigo, centeno, cebada,
avena, espelta, kamut o sus variedades hibridas y pro-
ductos derivados.

- Crustaceos y productos a base de crustaceos.

- Huevos y productos a base de huevo.

- Pescado y productos a base de pescado.

- Cacahuetes y productos a base de cacahuetes.

- Soja y productos a base de soja.

- Leche y sus derivados (incluida la lactosa).

- Frutos de cascara: almendras, avellanas, nueces, anacar-
dos, pacanas, nueces de Brasil, alféoncigos, nueces ma-
cadamia o de Australia y derivados.

- Apio y productos derivados.

- Mostaza y productos derivados.

- Granos de sésamo y productos con estos granos.

- Dioxido de azufre y sulfitos en concentraciones superio-
res a 10 mg/kg o 10 mg/litro en términos de SO2 total,
para los productos listos para el consumo o reconstitui-
dos conforme a las instrucciones del fabricante.

- Altramuces y productos a base de altramuces.

- Moluscos y productos a base de moluscos.

Restalergia
Ademas, para ayudar a la Hosteleria a cumplir con
esta normativa se ha creado la pagina web ‘Restaler-
gia’, una herramienta que ayuda a detectar y gestionar
los alergdgenos y las intolerancias alimentarias, y facili-
ta la informacién al consumidor, ayudando a los profe-
sionales de la cocina y la restauracion a reducir gastos
en la gestién de las cartas de alergégenos. La aplica-
cion funciona de forma muy rapida y sencilla descar-
gandose desde:
www.restalergia.com

En contra de la subida de tasa por terrazas en La Linea

ACUARTELAMIENTO DE CAMPOSOTO

La Hosteleria gaditana muestra su unanime
rechazo al cierre del CEFOT en San Fernando

a Hosteleria de San Fernando en
particular y la gaditana, en general,
al igual que el resto de la sociedad
islefia, se muestra contraria al cie-
rre del Centro de Formacién de Tropa
de Camposoto, posibilidad que se ha
venido barajando desde diversas fuen-
tes en las Ultimas semanas y que ha ge-
nerado bastante titulares tanto en la
prensa gaditana como en la nacional.

El Mando de Adiestramiento y Doctri-
na (MADOC) esta cerrando en estos
meses su reorganizacion, que prevé que
para el préximo afio 2015 sélo quede
un Centro de Formacién de Tropa (CE-

FOT) en territorio espafol. Actualmente

hay dos, uno ubicado en Camposoto (San Fernando) y otro
en la provincia de Caceres. Hay que entender que, en estos
tiempos de crisis que atraviesa la provincia, para una ciudad
como San Fernando, perder tal inversion serfa un duro gol-
pe para la economia local.

Estamos hablando de un impacto econémico que ac-
tualmente se estima superior a los seis millones de euros.
Hay que tener muy en cuenta que los alumnos militares
que se forman en Camposoto, durante un periodo no
menor a los cuatro meses hacen toda su vida en la ciu-
dad y gastan en ella y en algunas de las poblaciones del
ambito de la Bahia.

El numero de aspirantes que ha pasado por el centro
durante el Ultimo ejercicio ha sido de 1.850 y cada uno

cobra mas de 350 euros, esto significa que su poder ad-
quisitivo supera, en cifras globales, los 2,6 millones de
euros. Si a eso se le suman también los sueldos de los al-
tos cargos militares de la plantilla y del personal del cen-
tro, la cifra se aproxima los cuatro millones.

También hay que tener en cuenta un beneficio indirec-
to por la presencia del CEFOT en territorio islefio, motivo
por el que todos los agentes sociales y econdmicos de la
ciudad se sitlan en contra de este posible cierre. Es el
caso de los hoteles de San Fernando. Hay que tener en
cuenta que la Gltima jura de bandera estaba compuesta
por 720 alumnos que movilizaron a mas de 5.000 perso-
nas en el recinto. Esto hizo que los niveles de ocupacién
de la ciudad fueran elevados para una temporada califi-
cada ya como baja.

publicado la resolucién por la

cual se da la razén a un grupo de
empresarios de La Linea que presen-
taron un recurso contra la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa por aprovechamiento
especial del dominio publico local,
aprobada por acuerdo plenario del
Ayuntamiento de La Linea de la
Concepciéon de 3 de noviembre de
2011. El BOP recoge la anulacién de
esa modificacion, condenando al
Ayuntamiento al pago de las costas
procesales. Pese a esta resolucion,
éste puede presentar un recurso en el
plazo de los diez dias siguientes a su

EI Boletin Oficial de la Provincia ha

notificacion. Jorge Pérez Tenorio,
abogado de algunos de los empresa-
rios de la ciudad, entre ellos la empre-
sa ‘Okay’, ha destacado que “se pedi-
an 240 euros por juego de silla y
mesas y también se aumentaba el pre-
cio de impuestos como los vados”. En
este sentido, ha tachado de “despro-
porcionada y abusiva” la tasa que se
pretendia cobrar, alegando que “es
una tasa superior a la del resto de la
provincia”.

El letrado ha querido destacar el
trabajo de Horeca y la aportacién de
sus directivos, “que nos presentaron
un estudio comparado de cémo se

cobraba la tasa en otras zonas de la
provincia”. Los empresarios esperan
que el Consistorio no presente recur-
so, recordando que actualmente el
precio que se paga por juego de me-
sa y sillas en las terrazas es de 69 eu-
ros, habiendo municipios de la pro-
vincia “en los que la tasa es cero por-
que se trata de ayudar y promocionar
la actividad"”.

Los empresarios hosteleros de La Li-
nea estan contentos aunque el letra-
do ha querido dejar claro que “ahora
hay que ver por donde sale el Ayun-
tamiento y ver si esto se puede con-
sensuar”.

‘Disfrute de una gastronemia

de categeria y del ambiente
mas selecte de Cadiz

Paseo Maritimo 25
Teléfono: 956 27 59 04 » Fax: 956 26 04 03 =
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PREMIOS ANUALES

‘Trivago’ situa a Conil entre los 100
mejores destinos turisticos del mundo

rivago.es publica por segundo afio
Tconsecutivo el ranking 'Trivago

Best Value City Index' de los cien
destinos del mundo mas recomenda-
bles . La lista resultante incluye a Conil
de la Frontera, en el puesto 62 entre los
cien mejores destinos para viajar en
2015. Junto a Conil, aparecen dos desti-
nos espafoles mas; Cangas de Onisy
Santillana del Mar.

En trivago.es destacan de Conil que
es uno de los pueblos mas pintorescos
de la Costa de la Luz. La villa conserva
el entramado callejero arabe, destacan-
do el templo de Santa Catalina y la gé-
tica Torre de Guzman, que fue parte
del conjunto defensivo de la ciudad.

Desde Conil, se pueden visitar espa-

cios naturales de gran valor ecolégico como los Par-
ques Naturales Sierra de Grazalema y los Arcorno-
cales o las Marismas de Barbate asi como disfrutar
de sus playas y calas. Los alojamientos de este muni-
cipio ofrecen un precio medio de 80 euros la noche
en habitacién doble.

Como se observa, esta clasificaciéon se ha elabora-
do ponderando tres parametros: la reputacion 'on-

line' de la planta hotelera, los precios medios mas
econémicos y las atracciones turisticas del entorno.

Conil ha competido con lugares considerados
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO como
la Ciudad Vieja de Lijiang, en China, hasta gran-
des capitales como Quito, pasando por parajes de
ensuefio como Géreme en la regién de Capado-
cia, Turquia.

secToR HOTELERO [

El ‘Parador de Cadiz’,
‘Premio El Caminante’

| ‘Parador de Cadiz’ ha sido reconocido con el

‘Premio al Hotel del Afo’ concedido por ‘El Ca-

minante’, del periédico ‘El Mundo’, un reconoci-

miento a la extraordinaria labor que desarrollan
empresas en momentos donde el turismo representa
una de las principales riquezas andaluzas.

El viejo hotel ‘Atlantico’, convertido después
en Parador y rehecho en su totalidad ha sido un
revulsivo para el turismo de Cadiz. Es una joya
moderna con impresionantes vistas a la bahia
desde cualquier lugar desde donde se asome el
huésped: sus terrazas, sus diafanas habitacio-
nes, su exclusiva piscina y su relajante SPA.El res-
taurante y la taperia permiten disfrutar de ex-
quisitos manjares y los salones de celebraciones
son el lugar idéneo y una apuesta de éxito.

A solo un paso del hotel esta la playa de La
Caleta, que invita a caminar por el paseo mariti-
mo, testigo de los afos en los que el puerto fue
importante nexo de unién con el Nuevo Mundo,
y donde evocar la bella imagen del malecén de
La Habana. El aire que se respira en Cadiz sedu-
ce, sus barrios con encanto, como el Populo, el
mas antiguo, y el barrio de Santa Marfa, de her-
mosas casas barrocas, son solo dos ejemplos.

‘Paradores de Espafa’ invirtié en Cadiz y su es-
tablecimiento se ha convertido en uno de los
mas simbolicos de la red nacional. Los 94 Para-
dores abren sus puertas en palacios, antiguos

Jornada, en el hotel ‘Valentin’

El Hotel Valentin Sancti Petri (Chiclana) fue testigo de
una jornada sobre ‘Gestion Energética Integral en Hoteles’,
organizada por el Instituto Tecnolégico Hotelero, contan-

dose para la organizacién con Horeca. Durante la sesion se
debatio sobre el concepto de gestidn energética integral y
sus distintos modelos. En la inauguracién intervinieron,
junto al presidente de Horeca, Antonio de Maria, el conce-
jal de Turismo de Chiclana, Stefan Schauer, y Coralia
Pino,en representacién del ITH.
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Gastronomia, en el ‘Playa Victoria’

on el objetivo de potenciar la gastronomia de la provin-
CCia de Cadiz y los conocimientos sobre ésta, junto con sus

recursos naturales, el hotel ‘Playa Victoria’ ha continua-
do con su ‘Ciclo de Experiencias Gastronomicas’ este ano.

La ultima llevé el nombre de ‘Navegando por un sueio:
Recetario de bitacora del Mare Nostrum’ y tanto Pepe Ma-
rin como Juan Leiva contaron sus vivencias con la gastrono-
mia y la navegacion. En esta ocasion el hotel conto con la
colaboracion del ‘Blog Tubal’ y de la bodega de Primitivo

conventos y monasterios, castillos medievales o Collantes.
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hoteles de playa con mejor reputacién online de Espafia,

uno por comunidad autdbnoma de costa. El ‘Hipotels Gran
Conil & Spa’ ha sido elegido como mejor hotel de playa. Sobre
un acantilado con acceso directo a la playa de La Fontanilla se
encuentra el establecimiento mejor valorado de Andalucia en
2014. Un alojamiento moderno con amplios espacios y un am-
biente relajante.

Un afio mas, ‘Trivago’ ha publicado el ranking de los diez

. I
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Para los momentos de ocio dispone de una piscina al aire libre
y otra climatizada, spa con zonas termales y tratamientos asi co-
mo tiendas, un gimnasio y pistas multideportivas. La oferta gas-
tronémica se concreta en el restaurante buffet, el bar de la pisci-
nay otro en el lobby con una impresionante panoréamica del
océano, el mejor lugar donde acabar el dia tomando una copa.

WWW.pI’EVIIabOI’.Com l.l Alberto Hernanz

"¢lin]¥ &) 661945740
= ahernanz@previlabor.com
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‘DESDE EL AULA’

Reinventarse o morir: _
Innovacion constante para un entorno cambiante

“Seguir innovando durante anos
exige mucha disciplina”. Steve Jobs.

on muchos los sectores econé-

micos y las empresas que se ven

abocados a innovar. En algunos

casos, esto es necesario para no
perder su buena posicién competiti-
va. En otros, simplemente para so-
brevivir. Los modelos competitivos
tradicionales, son cada vez, mas faci-
les de imitar y, por ello, son cada vez
menos Utiles. Si se quiere aportar va-
lor a la organizacién y crear un futu-
ro atractivo para la empresa, nos ve-
mos constantemente inmersos en la
necesidad de innovar. El concepto de
innovacion esta rodeado de demasia-
da mistica. Se suele pensar que la
creatividad es algo reservado a unos
pocos genios que trabajan duramen-
te hasta dar con una gran revelacion.
Nada mas lejos de la realidad.

La innovacién se puso de moda al su-
marse 1+D+I (Investigacion, Desarrollo e
Innovacion) a finales de los afios ochen-
tay principios de los noventa del siglo
pasado. Dice el maestro del Manage-
ment, Peter Drucker, que “el marketing
y la innovaciéon producen resultados”, lo
demads son costes”. En el sector turistico
los progresos vienen de la mano de los
grandes grupos hoteleros, los restaura-
dores que han montado “talleres” para
la creaciéon de nuevos platos utilizando
tecnologia y conocimientos més cientifi-
cos y de los intermediarios turisticos a
través de sus GDS (Global Distribution
System), software especifico, tecnologia
para Internet, etc.

Innovar es el resultado de desarrollar
una idea que puede ser materializada en
el producto total (hotel o restaurante), en
una unidad de negocio, en los procesos,
en su tecnologia, en sus recursos huma-
nos, en su comercializaciéon o en cual-
quiera de sus recurso tangibles o intangi-
bles, siguiendo las normas éticas que im-
piden transformar o crear un producto o
servicio que pueda afectar a los indivi-

duos o a la comunidad presente o futura.
La hosteleria y la restauraciéon en Espafia
son ofertas maduras que han superado
medio siglo a la par que el desarrollo del
turismo pero que, en estos momentos,
necesitan innovacion. ( Compites en océ-
anos rojos o azules? Esta analogia surgié
a raiz del libro La estrategia del océano
azul escrito por W. Chan Kimy Renee
Mauborgne. Una lectura que a través de
ejemplos reales, compara el éxito de al-
gunas empresas frente a sus competido-
res en segmentos de mercado con cierta
madurez, donde algunos creen agotada
la capacidad de innovacion.

La innovacion es la aplicacion de nue-
vas ideas, conceptos, productos, servicios
y practicas, con la intencion de ser Utiles
para el incremento de la productividad.
Innovar no es facil ni sencillo y su inver-
sidn puede ser costosa, con resultados di-
ficiles de calcular. La pregunta es qué de-
bemos innovar. En el mundo actual la in-
novaciéon no sera nunca una solucion
definitiva. Innovar no debe ser producto
de un impulso ante la avalancha de no-
vedades que ofrece el mercado. La inno-
vacion puede alcanzar no sélo a lo tangi-
ble, también a lo intangible. Casi siem-
pre, cuando se produce una innovacion,
ésta puede afectar al estilo del servicio, al
comportamiento, a la forma de proyec-
tarse hacia el exterior, en definitiva, a co-
mo nos perciben emocionalmente.

Innovar es un proceso largo y frus-
trante hasta que se encuentra la solu-
cién adecuada, para lo cual, primero de-
bemos tener identificadas las debilida-
des. No hay una hora determinada del
dia que diga en nuestra agenda “toca
innovar”. Innovar es un proceso empre-
sarial mas que requiere un protocolo de
actuacién. Tener ideas puede resultar
sencillo, pero generar ideas continua-
mente y convertirlas en productos y ser-
vicios exitosos es muy dificil. La creativi-
dad necesaria para innovar debe estar
provocada por el interés en aprender y
éste por la formacién que debe ser ad-
quirida. ; Cémo pueden los lideres de

las empresas motivar no solo a los esca-
50s “genios creativos”, sino a todos sus
empleados para que intenten pensar de
una forma creativa?, la propuesta es de-
sarrollar una cultura de la innovacién en
toda la organizacioén; ;qué tienen que
hacer las organizaciones para desarrollar
esta cultura?

Las piezas basicas son la creatividad y
la improvisacion. La creatividad es la
busqueda de nuevas ideas; la improvisa-
cién, la respuesta a ideas generadas por
el entorno. Una empresa innovadora es
una empresa que aprende a aprender.
De las muchas acciones que podemos
llevar a cabo, algunas fracasaran, pero
es precisamente en este punto cuando
debemos mantener la cabeza lo sufi-
cientemente fria para poder aprender
de los errores y de esta forma mejorar
paulatinamente.

La innovacién es necesaria para el
progreso, pero también por cuestiones
de rentabilidad. Un estudio de la presti-
giosa revista académica ‘Harvard Bussi-
nes Review’, concluy6 que la innovacion
disruptiva es tremendamente provecho-
sa a largo plazo. No se debe replicar
una idea anterior e introducir una leve
novedad; hay que emprender con la
ambicién de crear entornos novedosos y
generar mercado para ellos. Es lo que
los tedricos han definido como pensar
de forma lateral, salirse de la propia caja
y de las limitaciones que imponen los
canones. Y es que pensar de un modo
distinto es una locura cuando el proyec-
to no sale bien pero cuando funciona
dejas de ser un loco para ser un visiona-
rio. Ya lo dijo Domeénecq Biosca “Inno-
vacién o defuncion”.

Juan Manuel

Benitez Beneroso
Profesor de Hosteleria
y Turismo

Pueden enviar sus opiniones y comentarios a:
jmbenitezbeneroso@gmail.com
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Colaboramos

para tu tranquilidad

Atencion personalizada y
exclusiva del agente

Descuento del 15% en tus polizas
de seguros

Asistencia informatica

gratuita 24 horas

(Valorado en el mercado en mas de 2.000 € al afio)

Chequeo completo de ordenadores con el TestPC.

Asistencia informatica on-line,

Asistencia informatica a domicilio.

Copia de seguridad.

Recuperacion de datos.

Configuracion vy perscnalizacion de dispositives moviles y tablets,
Configuracion de correo electronico.

Configuracion de redes.

Descarga, instalacion, desinstalacion y configuracion de aplicaciones,
Copia de seguridad v sincronizacion de datos.

Le ofrecemos la mejor proteccion proactiva para sus dispositivos frente

a las e-amenazas, incluyendo ataques de banca online,
Envio de profesionales cualificados a su domicilio para la instalacion,

ordenadores, televisores, video consolas, etc.

Configuracion de su TD

. DVD, camara digital, home cinema,
televisores, video consolas, etc.
Ayudamos a eliminar la informacion personal no deseada para cuidar

=110] "l'-’.;’.'l'.jl'c'H'.Ii.]"! en internet,

Z U R l C H %;igggzga Gordon
AgeIICiEI dﬁ Sﬂgu_ros 619 58 30 53

gordon. zurich@hotmail com
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Francisco Custodio, elegido
empresarlo portuense del ano

g6 el premio como mejor empresario portuense

2014 a Francisco Custodio, gerente del restaurante
‘Los Portales’. Al acto, celebrado en la bodega ‘El Corti-
jo’, acudié un gran numero de personalidades, entre
ellos el presidente de Horeca, Antonio de Maria, que no
dudaron en sumarse al emotivo acto.

|-a Asociacion de Empresarios de El Puerto hizo entre-

Mas de un centenar de invitados presenciaron como
el presidente de la Asociacion de Empresarios de El
Puerto, Tomas Santana, hizo entrega del premio a Cus-
todio entre aplausos y con presentacion de Rafael Tar-
dio que leyo el acta del jurado en el que se recogian los
méritos por el cual se otorgaba tal galardéon. Custodio
agradecié un premio que dedic6 a una “ciudad que
adord y quiero ver siempre en lo mas alto”, invitando a
los empresarios a que inviertan mas y recordando a esos
jévenes altamente cualificados que necesitan de ese
empujon para triunfar y tener un futuro, que a fin de
cuentas, “El Puerto necesita”.

Javier Sanchez, mejor
tirador de cerveza andaluz

ranada fue sede del ‘Campeonato Andaluz
G de Tiraje de Cerveza Estrella Galicia’. De en-

tre los 30 participantes, Javier Sanchez, ‘Cer-
veceria Gorila’ de Jerez, se alz6 con el titulo

Tras diferentes fases en las que tuvieron que
demostrar su destreza tirando cafias, sirviendo
cerveza de botella y respondiendo a preguntas
de diversa indole sobre el mundo cervecero, Ja-
vier Sanchez, se ha alzado con el titulo. El jeree-
zano representara a Andalucia en el Campeona-
to Nacional que tendra lugar en el Salén de
Gourmets de Madrid el préximo mes de abril de

EN SAN FERNANDO

Alexis Ruiz, en la FASYDE

| presidente de la Asociacion de Salas de Fiesta y Dis-
Ecotecas de Horeca, Alexis Ruiz Marin (discoteca ‘Ro-

yale’) ha sido elegido miembro de la Junta Directiva
de la Federacién de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas
de Espana (FASYDE), desde la que este veterano y pres-
tigioso empresario defendera los derechos de un sector
complicado como es el del ocio nocturno.

Curso de cocteleria en Chiclana.- Exito de organizacion
y convocatoria del nuevo curso de cocteleria impartido
por Juan Carlos Morales, presidente de la Asociacién de
Barman de Cadiz, en el restaurante ‘El Farito’. La
Asociacion tiene previstas mas propuestas debido a la
gran aceptacién y demanda de los profesionales.

2015. Javier Sanchez, comentd tras obtener la
victoria que su secreto es “la pasion por la cerve-
za y ser muy consciente de que vas a dar disfrute
al que la toma”.
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‘Pasteleria La Victoria’ cumple 100 afios
y recibe un merecido homenale de la FEHR

as sagas familiares hosteleras recibieron el homenaje

de todo el sector en el marco del XV Congreso Nacio-

nal de Hosteleria’, que tuvo lugar en Toledo. Un reco-

nocimiento a las familias que han sabido transmitir el
esfuerzo por el trabajo bien hecho y el servicio al cliente. El
95% del sector hostelero estd formado en su mayoria por
empresas familiares y consciente de su importante papel en
el entramado de la hosteleria, la FEHR rindié homenaje al
trabajo y la dedicacion de las familias que durante varias
generaciones han trabajado para sacar adelante sus nego-
cios y dar la mejor imagen.

Entre las reconocidas esta la ‘Pasteleria La Victoria’, si-
tuada en San Fernando y que cumple este afo un siglo
de vida. Abierta en 1914, como atestigua uno de los es-
pejos gue preside la confiteria, donde aparece grabado la
fecha de su inauguracién. Los hermanos Cristobal y Ra-
fael del Aguila pusieron en marcha la primera de las tres
generaciones que componen esta saga.

En la actualidad es la tercera generacién, compuesta
por los nietos, Francisco y Diego, quienes estan al man-
do de este negocio en el que se ha apostado por man-
tener la tradicion familiar y en el que la receta de sus
famosos roscos de Semana Santa ha pasado de genera-
cién en generacion.

Su buen hacer y su respeto por la tradicion hace que
la 'Pasteleria La Victoria’ sea una visita obligada todo
el ano, pero especialmente en los dias de la Pasién,
cuando los roscos no paran de salir del horno, llegan-
do a venderse mas de 400 kilos solamente en la ‘ma-
drugéa del viernes'.
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PREMIOS GASTRONOMICOS

Angel Ledn obtiene la segunda estrella ‘Michelin’
para su restaurante portuense ‘Aponiente’

n una gala celebrada por primera vez en Andalucia,

en el Hotel 'Los Monteros’ de Marbella, la ‘Guia Ro-

ja Michelin” ha presentado su lista de restaurantes

galardonados con las tan preciadas estrellas. Pocas
han sido las sorpresas entre los locales que ya acumula-
ban 2 y 3 de estos galardones y la incorporacion de 19
nuevos restaurantes que consiguen la primera. El triunfa-
dor fue sin duda Angel Leon, el Chef del Mar, del restau-
rante Aponiente en El Puerto de Santa Maria, quien ha
conseguido su segunda estrella, y ha confesado que “no
esperaba recibir su segunda estrella tan pronto”. Parece
gue en esta ocasion los inspectores de la guia han prima-
do la innovacion y su cocina de absoluta vanguardia por
encima de las limitaciones de su actual local.

Ledn queda asi colocado en una posicion envidiable pa-
ra optar a la tercera estrella el afio que viene, una vez que
abra el nuevo local del viejo molino de mareas de la mis-
ma localidad. La ‘Guia Michelin Espaia & Portugal 2015’
ha premiado “una excelente cocina para la que vale la
pena desviarse”. Esta segunda estrella viene a consolidar
un proyecto que esta en plena transformacion, con el fu-
turo traslado del restaurante de Puerto Escondido a un
antiguo molino de mareas. Y da un respaldo ademas a la
firme apuesta de Angel Ledn por la cocina gaditana.

La Guia Roja ha reconocido su innovadora cocina por
sus elaboraciones con pescados humildes y con planc-
ton, ingrediente para el que ha conseguido la cataloga-

cién como nuevo alimento para que sea comercializa-
do. Angel Ledn es ademés un investigador. Recibié du-
rante la VI Cumbre de Gastronomia Internacional Ma-
drid Fusién 2008 el premio ‘Innovacién y Tecnologia’
2007 por la invencion del Clarimax en la VI edicién de
Madrid Fusion. Fue también nominado a los IV Premios
de Canal Cocina, celebrados en 2007, en la categoria
de Premio a la Originalidad. El invento, desarrollado en
colaboracién con la Universidad de Cadiz, sirve para
clarificar o desgrasar caldos a través de algas, ahorran-
do gran cantidad de tiempo en la cocina. Ademas, su
maquina ha comenzado a comercializarse desde ese
mismo dia por la empresa ICC.

El ‘Sol de Repsol’ sigue brillando en toda la provincia

Los callos marineros del ‘Arsenio Manila’,
mejor guiso de la ruta ‘Rebaiame otra vez’

acogié la final de la ruta ‘Rebafame otra vez’

que se ha celebrado durante el mes de noviem-
bre en El Puerto, Jerez y Sanllcar y en la que han to-
mado parte 78 establecimientos, 25 de los cuales, los
finalistas, han estado en Sevilla. El evento, organiza-
do por la empresa gaditana ‘Zona 956’ supuso un
importante acto de promocion de la gastronomia
gaditana en Sevilla, una provincia que le tiene espe-
cial querencia.

La Escuela de Hosteleria Gambrinus de Sevilla

El jurado, formado por Pablo Marquez, Pepe Da
Rosa, José Miguel Barrén, Charo Barrios, Francisco
Javier Soriano y Juan Ramén Cortes decidié que un
original guiso de menudo en el que los callos de cer-
do y ternera se sustituyen por bacalao y trozos de
morena fuera el ganador de la ruta del guiso. El
plato, cuya presentacién es también muy sorpren-
dente, va sobre un tronco de madera con un fuego
que calienta una pequefa olla donde va el guiso.

El plato ha sido realizado por el equipo de Arse-
nio Manila compuesto por Toni Fernandez, jefe de
sala, el cocinero José Luis Quintero (ambos forma-
dos en la Escuela de Hosteleria de Cadiz) y el geren-
te Raul Cueto. El jurado otorgé el segundo premio a
otro establecimiento de Cadiz, el restaurante de ta-
pas Granja Santa Ana, gestionado por Emilio Cueto
(primo de Raul) al que premiaron por su ‘berza gita-
na de mi mare Lola’.

| Segundo premio

La provincia, con estas tres nuevas
incorporaciones, alcanza ya la do-
cena de establecimientos galardona-
dos con los ‘Soles de Repsol’. ‘Apo-
niente’ mantiene la maxima distin-
cion con 3 soles y ‘El Faro de El
Puerto’y ‘El Campero’ siguen con
dos. Tres establecimientos de Cadiz
han logrado este afio un ‘Sol’ con lo
qgue logran meterse entre los esta-
blecimientos destacados de esta pu-
blicacion, la segunda en importancia
tras la ‘Michelin’. El cocinero Mauro
Barreiro consigue uno con su ‘Curio-
sidad de Mauro’, de Puerto Real, un
logro con cierto mérito ya que la

apertura de su establecimiento se ha
producido hace menos de un afo.
La guia sefiala: “Barreiro muestra su
vocacion creativa en un local moder-
no y sencillo estilo gastrobar donde
se hace palpable su excelente culina-
ria. Tiradito de atun rojo con guaca-
mole y algas picantes, pera al palo
cortado rellena de cochinillo ibérico
confitado, su mousse de té verde y
hierbabuena”.

Las otras dos novedades estan ubi-
cadas en Sanlucar y son los dos gran-
des clasicos de la zona. ‘Casa Bigote’,
la catedral del langostino cocido.

‘Repsol’ dice de este establecimien-
to: “La mas famosa referencia de
Bajo de Guia con animada y concu-
rrida barra de tapas y raciones. Lan-
gostinos de Sanlucar, pescados de
roca de Conil a la sal, a la plancha o
al horno”. La guia se para en el ‘Mi-
rador de Dofana’, que cerré en
2011y fue reabierto por José Ma-
nuel Parejo de Sanlucar y José Ma-
nuel Navarro. La guia ‘Repsol’ desta-
ca sobre todo: “Su gran calidad de
pescados y mariscos y oferta evolu-
cionada dentro de la tradicion. El
pescado y los langostinos a la sal son
magnificos”.
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Formacion en Gestion de Alérgenos y
Etiquetado Nutricional

El personal de cocina, personal de servicio en comedores y salas, alta
direccion, trabajadores en establecimientos de productos a granel o venta
al consumidor final debera estar debidamente formado en el control de
alérgenos.

Los programas de formacion deben incluir los conocimientos obligatorios
de reglamento |AC, los alérgenos en general, gestion del riesgo de
alérgenos, buenas practicas de manipulacion y las posibles consecuencias
de su presencia accidental o no intencionada en recetas y productos.

Todo el personal debe ser consciente de cualquier error de interpretacion
de una etiqueta,
www.gruposecurdat.com
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DIA INTERNACIONAL DEL TURISMO

La Asociacion de Comerciantes de Zahara
de los Atunes recibe el ‘Premio Diputacion’ de 2014

| Patronato Provincial de Turismo de Diputacién

distinguio6 a la Asociacién de Comerciantes de Za-

hara de los Atunes con el premio del Dia Mundial

de Turismo. El reconocimiento se hizo publico en el
curso de un acto que se celebro en el Salon Regio del
Palacio Provincial en el que intervino el presidente de
Diputacion, José Loaiza.

La Asociacion de Comerciantes de Zahara de los Atu-
nes (ACOZA) ha ejercido en los Ultimos afios una inten-
sa promocion del atun rojo de almadraba para conside-
rarlo no sélo un recurso pesquero, sino una fuente de
rigueza para las localidades costeras a través de la con-
crecion de diferentes productos turisticos.

Esta entidad celebro el pasado mayo la sexta edicién
de la Ruta del Atun vy, en septiembre, la Semana del Re-
tinto (42 edicién). Este colectivo revitaliza la actividad
econdmica de su poblacién, de la mano de iniciativas
gue inciden en la denominada oferta complementaria:
promocionan valores que complementan los recursos
naturales que busca el denominado turismo de sol y
playa, e inciden en valores gastronémicos que pueden
suscitar una demanda turistica mas alla de la tempora-

da alta. En las ultimas ediciones de FITUR han promo-
cionado con éxito estas jornadas gastronomicas en las
instalaciones de Ifema en Madrid. Esta difusién incluyo
el despiece de un atun (ronqueo) que propicié una no-
table afluencia de publico en el expositor de la provin-
cia de Cadiz.

Cadiz recompensa la gran trayectoria
de Josefa Diaz y a ‘Unipublic’
por la organizacion de la ‘Vuelta’

vida dedicada a la promocion de la ciudad de

Cadiz recay6 en Josefa Diaz Delgado, vocal de
la Asociacién de Hoteles de Horeca. Con motivo del
Dia Internacional del Turismo el Ayuntamiento de
Cadiz convoco una nueva edicion de los ‘Premios
Ciudad de Cadiz'. Entre los galardones se hizo en-
trega de este reconocimiento a Josefa Diaz Delga-
do, propietaria de la hospederia ‘Las Cortes de Ca-
diz'y, asimismo, presidenta del ‘Skal Club’ por su
amplia trayectoria, dedicacién y labor promocio-
nando la ciudad de Cadiz.

EI reconocimiento a la trayectoria de toda una

Dentro del mismo acto, también fue premiada la
empresa ‘Unipublic’ con el ‘Premio Cadiz de Promo-
cion Turistica 2014', por la organizacién y promocion
de la provincia durante la Gltima edicién de la Vuel-

ta Ciclista Espaia.

La alcaldesa gadi-

tana, Tedfila Mar-

tinez, valoré co-

mo inestimable la

promocion del

acontecimiento

gue va a suponer

buenos réditos, sumado al éxito que esta teniendo
la buena imagen proyectada en materia turistica. El
comité para la concesién de los premios estuvo for-
mado por el concejal de Turismo, Bruno Garcia; el
concejal de Deportes, Alejandro Valera; el presiden-
te de Horeca, Antonio de Maria; el presidente de las
Agencias de Viajes, Angel Juan Pascual; el gerente
del Palacio de Congresos, Carlos Garcia, y el director
de Turismo de Cadiz, Fernando Garcia.
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El touroperador ‘TUI’
destaca un aiio mas la
calidad de hoteles de
Rota, Conil y Chiclana

erez fue la sede elegida para el acto de entrega de los
Jpremios que el ‘touroperador’ TUI concede anualmen-

te en cada uno de los destinos en los que opera. Los
hoteles que han recibido este afo el galardén son el Ho-
tel Duque de Najera y Playa de la Luz (ambos de la cade-
na HACE y ubicados en Rota), el Hotel Fuerte Conil (de
la cadena Fuerte) y Sensimar Playa La Barrosa de Chicla-
na, de la cadena Hipotels.

Asimismo el hotel chiclanero Barrosa Garden (Hipotels)
ha conseguido el premio TUI ‘best Family’, con el que se
reconoce a los hoteles dirigidos a un publico familiar. TUI
es el ‘touroperador’ mas importante del mundo, trabaja
desde hace muchos afnos en la provincia y es responsable
en gran medida del éxito del mercado aleman. El ‘touro-

perador’ concede estos galardones baséandose en las opi-
niones de sus clientes.

La diputada de Turismo, Inmaculada Olivero, quiso par-
ticipar en esta entrega “para mostrar el apoyo del Patro-
nato de Turismo de la Diputacion de Cadiz a TUI, el tou-
roperador mas importante del mundo que trabaja desde
hace muchos afios en la provincia, y que es responsable
en gran medida del éxito de la Costa de la Luz-Cadiz en
el mercado aleman”.

Tampoco faltaron a la cita, para mostrar su apoyo a la
hosteleria gaditana, Antonio Real, delegado de Turismo,
Cultura y Fiestas de Jerez y la concejala de Turismo de
Conil, Pepa Amado.

en La Marea...
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GASTRONOMIA PROVINCIAL

Tortas pardas sin azucar de ‘Sobrina de las Trejas’

as tortas pardas, uno de los dulces que integran

el triangulo magico de dulces tipicos de Medina

Sidonia, junto a los alfajores y los amarguillos,

podran ser degustadas a partir de ahora por los
diabéticos y personas que no puedan tomar azucar. La
firma repostera y pastelera ‘Sobrina de las Trejas’, pun-
tera en el mercado de dulces de Medina, ha comenza-
do este mes de septiembre a elaborar esta especiali-
dad, una masa de almendras rellena de cabello de &n-
gel, de forma apta para este colectivo.

Asi el cabello de angel que se utiliza para el relleno
no lleva nada de azlcar y lo mismo ocurre con la masa
de almendras en la que este producto se sustituye por
maltitol, un preparado que sustituye al azUcar y utili-
zado especialmente para dulces destinados a diabéti-
cos. Fermin Mesa, maestro pastelero de ‘Sobrina de
las Trejas’ sefala que “de esta forma podemos llevar
uno de los dulces mas populares de Medina a este co-
lectivo de personas que es muy grande”.

El dulce esta ya disponible en las dos pastelerias de
la firma (direcciones al final de la noticia) en paquetes
de 2 y 4 unidades, al precio de 1,10 cada pieza. Asi-
mismo la pasteleria ha comenzado ya a elaborar sus
famosos polvorones. La primera hornada la han reali-
zado en este mismo mes de septiembre con lo que la
pasteleria, fundada en el siglo XIX, comienza su cam-
pafia de Navidad.

El surtido de especialidadades va desde los tradicio-
nales de almendra, o de canela y limén, a dos mas in-

novadores como los de nueces y otro

con aceite de oliva virgen extra =
en vez de manteca. 7%
El precio del ki- _#"
lo oscila en- Z
tre los 9,60y
los 12,60
euros, de- |
pendiendo %\
de la especia-
lidad solicitada.

‘Hotel Antonio’, de Zahara de los Atunes,
en el concurso nacional de tapas de Valladolid

EN CADIZ

La familia Ares toma
el relevo en ‘La Rambla’
de los hermanos Fabeiro

no de los referentes de la gastronomia gallega en

Cadiz, el 'Bar La Rambla’, afronta una nueva eta-

pa. Los hermanos Olimpio y Raul Fabeiro Campos,

que lo abrieron en 1972, se jubilan, tras 42 anos
sirviendo en este establecimiento de la calle Sopranis.
Pero La Rambla sequird, siendo dirigida por uno de los
empleados de los hermanos Fabeiro, Sergio Ares, su
nuevo propietario. También sigue Eduardo Ares, que su-
ma 33 afios cocinando en La Rambla y que es ademas el
padre de Sergio.

Olimpio Fabeiro indica que se jubila “con un poco de
pena después de tantos afos porque dejo una clientela
muy buena, de la que estoy orgulloso”. Olimpio llegé a
Cadiz en 1961 y paso por las barras del bar Celta, el Sol
y Mar, el Marconi o el Freidor Oriental antes de abrir jun-
to a su hermano Raul La Rambla. “Se trata de darle paso
a la juventud para que dé nuevos aires al bar”, destacaba
Fabeiro, que también apuntaba que se ha sabido comba-
tir la crisis “aunque ésta también se ha notado”.

Por su parte, Sergio Ares quiere dejar muy claro que el
bar mantendra la misma esencia y funcionamiento que
ha tenido hasta ahora y para ello, l6gicamente, cuenta
con la garantia de mantener al mismo responsable en los
fogones, su padre Eduardo.

Asi que los gaditanos podran seguir disfrutando del
pulpo a la gallega, lacon con grelos, empanada gallega,
callos o el cocido gallego, platos estrellas de este estable-
cimiento con los hermanos Fabeiro y que lo seguiran
siendo en este rincdn gastrondmico de la calle Sopranis-
done un padre y un hijo mantienen viva la llama de la
mejor cocina gallega en tierras gaditanas.

FRIGORIFICOS COSTASUR, S.L.

nio’, de Zahara de los Atunes,

participé en la final del presti-
gioso concurso nacional de tapas
de Valladolid, un certamen al que
fue seleccionado en unién de
otro medio centenar de estableci-
mientos espafioles.

EI restaurante del hotel ‘Anto-

El restaurante, que acumula ya
varios premios en la ruta del atun
de Zahara, fue seleccionado por
una tapa realizada con atun rojo
de almadraba, un trozo de morri-

llo realizado en escabeche y que
luego se cubre con algodén de
caramelo del que se come en las
ferias. A este se le da forma como
de empanadilla produciendo un
curioso efecto. El plato ha sido
creado por el cocinero y copropie-
tario del establecimiento, Juan
Antonio Mota. Finalmente un ju-
rado presidido por Martin Berasa-
tegui coroné ganador al chef Ifa-
ki Rodrigo, del restaurante ‘Punk
Bach’. Su pincho ganador, ‘Qué
percibes’, unos percebes de foie.

COSUR

ELABORACION Y DISTRIBUCION
DE ALIMENTOS FRESCOS Y CONGELADOS
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PROVINCIA

Balance muy positivo de Ia Hosteleria por el paso
de la ‘Vuelta Ciclista’ por las carreteras gaditanas

VO una gran acogida durante su pa-

so el pasado mes de agosto por la
provincia de Cadiz, donde su punto de
salida fue una contrarreloj por equipos
por las calles del casco urbano de Jerez
de la Frontera. Posteriormente, los habi-
tantes de Arcos de la Frontera, San Fer-
nando, Cadiz y Algeciras pudieron dis-
frutar también del paso del multicolor
pelotén formado por la flor y nata del
ciclismo mundial.

La' Vuelta Ciclista a Espafia 2014’ tu-

Desde el punto de vista de Horeca,
en particular, y de la Hosteleria, en
general, se ha valorado muy positiva-
mente el transcurrir de un aconteci-
miento tan importante por las carreteras de la
provincia. Principalmente, se destaca la magnifica
imagen que se ha dado de la provincia, a través
de las imagenes difundidas por RTVE, a toda Es-
pafia y algunos paises europeos que ofrecieron,
en directo, esta edicién de ‘La Vuelta'.

Ademas, por lo que respecta al negocio que ge-
nera un evento de esta magnitud, se puede decir,
sin lugar a dudas, que, dadas las fechas en las que
se produjo el paso de los cilcistas por las localida-

des gaditanas, se colgo el cartel de lleno en mu-
chos hoteles gaditanos. La influencia de ‘La Vuel-
ta’, en los balances econémicos de bares, restau-
rantes, cafeterias, chiringuitos, hostales, hoteles,
etc, fue muy positiva y desde el sector se ha califi-
cado este magno acontecimiento deportivo como
un factor muy beneficioso en unas fechas idoneas
para su celebracion. Horeca se congratula de este
grado de satisfaccion de sus asociados, esperando
gue experiencias de este tipo no tarden en repe-
tirse por su gran poder de convocatoria.

Sergio Acedo del Olmo, elegido mejor cocinero joven

Lja Escuela de Hosteleria de Jerez organizé la VIl ediciéon del ‘Concurso de
6venes Cocineros de la provincia de Cadiz’, contando para la ocasién con
el patrocinio del ‘Grupo Heineken'. Seis jévenes cocineros participaron en la
nueva ediciéon, procedentes de Cadiz, Conil, El Bosque y Jerez, entre todos
ellos resultd ganador Sergio Acedo del Olmo, alumno de segundo curso de la
diplomatura técnica de Cocina de la Escuela de Hosteleria de Jerez, que pre-
pard una tapa de lomo de bacalao con crema de cerveza, y un solomillo de
cerdo sobre crema de boniato con pasas de ‘Pedro Ximénez'.

En segundo lugar quedd Vanesa Gallardo, del ‘Hotel El Fuerte de Conil’,
gue elaboro tapa de lomo de atdn marinado con citricos en tempura, con
alioli de miel y sorbete de cerveza, y carrillada de ternera con verduras y setas
al vino de jerez sobre puré de hummus, toda una delicia culinaria. El tercer
puesto fue para el también para otro alumno de la Escuela de Hosteleria de
Jerez, Daniel Sanchez. El jurado estuvo formado en esta edicién por José Luis
Prieto, chef del ‘Restaurante Reino de Ledn’; Juan Miguel de la Flor Lacalle,
gerente del ‘Restaurante Tendido 6’ de Jerez y miembro del Consejo de Ad-
ministracién de Horeca, y el periodista de ‘Diario de Jerez’, Manuel Moure.

OBITUARIOS

Chiclana esta

SOLIDARIDAD

de luto por

el fallecimiento del hostelero
Juan lzquierdo Morales

| reconocido hostelero

Juan lzquierdo Morales
fallecié el pasado 16 de
agosto a los 75 afos de
edad. Duefio del ‘Restauran-
te Pico de Oro' y de la ‘Disco-
teca Los Angeles’, el que fue-
ra presidente de la Asocia-
cién Chiclanera de Hosteleria
y de la Asociacién de Reyes
Magos, sufrié una complica-
cion coronaria.

Conocido como 'Chiona’
fue impulsor de multitud de
iniciativas para fomentar la
solidaridad y la cultura. El al-
calde de Chiclana, Ernesto
Marin mostro su pesar por el
fallecimiento de “una perso-
na que siempre se distinguié

El alcalde, Ernesto Marin, junto
al fallecido Juan Izquierdo

por un compromiso firme con su pueblo”.Fue presidente de la
Asociacion Chiclanera de Hosteleria entre 1993y 1995, asi como
propietario de los establecimientos ‘Pico de Oro’ y ‘Los Angeles'.

Su trayectoria en los negocios y su inagotable afan por innovar
en el plano de la hosteleria y empresarial desde los afios 60 ha si-
do reconocida por numerosos chiclaneros. Fue el que cre6 la No-
che Grande de Carnaval o el Festival de La Parpuja, dos iniciativas
arriesgadas en su época, pero que se saldaron con éxito.

Su vinculacién con el mundo del carnaval, el flamenco, el Rocio
y los espectaculos musicales fue constante. Donde destacé sobre-
manera fue en su faceta solidaria como presidente de la Asocia-
cion de Reyes Magos de Chiclana, papel que desempefié de una
manera extraordinaria, ya que con su trabajo llevé alegria e ilu-
sion a muchos nifos chiclaneros.

‘Dia de la Banderita’

omo ya viene siendo habitual ,

Horeca colaboréd con Cruz Roja de
Espafa durante la celebracion del
tradicional ‘Dia de la Banderita’, jor-
nada en la que se situaron mas de
80 mesas petitorias por diferentes
poblaciones de la provincia.

En la convocatoria colaboraron al-
rededor de 300 voluntarios reparti-
dos por todas laas poblaciones y, en-
tre ellos, cabe destacar la presencia
y labor desinteresada de numerosos
hosteleros gaditanos asociados a
nuestra Patronal.

Por lo que respecta a Cadiz capital,
el rincédn escogido por los socios de
Horeca fue, una vez més, un sitio
céntrico de mucho paso como es la
Plaza de la Catedral. Hasta alli se des-
plazaron, durante toda la jornada,
destacados empresarios del sector y
miembros del Consejo de Adminis-
tracién de Horeca con su presidente,
Antonio de Maria, a la cabeza. En Je-
rez, cabe destacar que la mesa que
organizé nuestro asociado Francisco
Diaz Montes, gerente del bar ‘Don
Tapa’, tuvo una gran acogida.

CURSO DE MANIPULADOR @

DE MAYOR RIESGO

DE ALIMENTOS

|
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La Guardia Civil de Cadiz condecora a José Ruiz Ayuso

de su patrona, la Virgen del Pilar. Como es tradicional el
acto dio comienzo con una misa que estuvo oficiada por el
obispo de Cédiz y Ceuta, Rafael Zornoza, a quien acompano

I-a Comandancia de la Guadia Civil de Cadiz celebrd el dia

el capellan de la Comandancia, César Sarmiento.

Tras la ceremonia tuvo lugar el acto institucional, que estuvo
presidido por el nuevo coronel de la Comandancia, Alfonso
Rodriguez Castillo, y en el que se contd con la presencia, en-
tre otras autoridades, de la alcaldesa de Cadiz, Tedfila Marti-
nez. Durante el acto se escucharon los discursos del coronel
Alfonso Rodriguez del Castillo y del subdelegado del Gobier-
no. Seguidamente tuvo lugar, por parte de las autoridades, la
imposicion de condecoraciones, entre las que se encontraba
la de José Ruiz Ayuso, directivo de la cadena ‘Hipotels’ (Chi-
clana) y vocal de la Asociacién de Hoteles de Horeca.

Loteria de Navidad de Horeca

Como viene siendo tradicion por estas fechas, Horeca invita
a todos sus asociados a compartir la suerte de la Loteria de
Navidad con el décimo que hemos adquirido cuyo nimero es:
14023. Todos aquellos asociados interesados en haceres con
una participacién de este cifra se pueden acercar, hasta el
préximo viernes 19 de diciembre, por las oficinas de la Patro-
nal en Cadiz capital en Avda. Alcalde Manuel de la Pinta n°®
33 para recogerla. jY que la suerte nos acompafie!

El presidente de Horeca, Antonio de Maria, que posee la insignia de la her-
mandad, encabezd la amplia representacion de la Hosteleria gaditana en la
procesion que acompafa a Santa Marta, patrona del sector, por las calles de
Jerez. Hosteleros de toda la provincia se unieron a un desfile al que no faltd
tampoco Antonio Real, concejal de Turismo y Fiestas de Jerez.
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Calendario de
fiestas lahorales
para 2015

1 enero (jueves) Afio nuevo

6 enero (martes) Epifania del Sefior
28 febrero (sabado) Dia de Andalucia
2 abril (jueves) Jueves Santo

3 aboril (viernes) Viernes Santo

1 mayo (viernes) Fiesta del Trabajo
15 agosto (sabado) La Asuncion

12 octubre (lunes) Fiesta Nacional

2 noviembre (lunes) Todos los Santos
7 diciembre (lunes) La Constitucion
8 diciembre (martes) La Inmaculada
25 diciembre (viernes) Navidad

*A estas doce fiestas laborales en la
Comunidad Andaluza hay que afiadir
las dos de caracter local que cada mu-
nicipio haya determinado.

G read, con wna, recelg, voica. en Z 904
/ elabomdy e)(c[ufizfmafé en f1io
| m/,ﬁ”méffé’[ mejor SAPoY.

e

£

(= @
Cruzcampo
apranos (g caa, de W .ségfm.



Cuando empieza con un Grand Cru,
mejor terminar con un Grand Cru.

)

Café oficial en mas de 650 restaurantes
galardonados con estrella.

Contacte con nuestros especialistas en café:
900 110 070
WWW.hespresso.com/pro

N SPRESSQ/




