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El Puerto, sede de la 41 Asamblea General
en la que se apostd por una mayor integracion
de la Patronal de la Hosteleria en la sociedad

e Antonio de Maria Ceballos, e Jan de Clerck puso a disposicion
elegido, por aclamacion, de todos su iniciativa ‘Cadiz Dos ;
presidente de honor Mares' y reclamé mayor unidad :

|

de la Federacion Provincial para la defensa del sector
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El presidénte de HORECA,
con el Rey Felipe Vi
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De acuerdo con lo establecido por la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD), le informamos que sus datos estan incor-
porados en ficheros debidamente inscritos en (a2 Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, de los que es titular
HO.RE.CA. cuya finalidad es la de gestionar las empresas
asociadas asi como enviarle comunicaciones comerciales
sobre nuestros productos y/o servicios. Le informamos,
como destinatario de esta revista, que los datos personales
utilizados para el envio de esta publicacién estan incluidos
en los ficheros denominados Asociados y Protocolo y seran
tratados por parte de HO.RE.CA de acuerdo con las exi-
gencias de la LOPD y de su Reglamento de Desarrolio RD
1720/2007.

Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
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cliente de calidad, pero manteniendo unos precios competitivos, ante el tirén
de unos mercados emergentes que vuelven a repuntar. Vivimos un momento
clave porgue debe ser el de la recuperacién definitiva de los niveles previos a
la crisis, en cuanto a afluencia y gasto en el destino, y cuando nos avalan ar-
gumentos como la puesta en marcha de nuevos proyectos hoteleros.
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Unas mejores perspectivas que sefialan un camino no exento de problemas

porgue no encontramos en los representantes publicos ese apoyo tan nece-
sario cuando buscamos nuevas vias de negocio. Resulta incomprensible que,
en pleno siglo XXI, todavia estemos inmersos en la problematica de las terra-
zas en las zonas urbanas, con el dafno que nos causa y lo sencillo que seria
que fuera cada Ayuntamiento el que facilitara los permisos pertinentes. Tra-
bas que indican que seguimos teniendo una asignatura pendiente: unas rela-
ciones fluidas con las Administraciones Publicas, pese a nuestro interés por
promover encuentros en los que éstas no falten.

Sirva de ejemplo que esas mismas administraciones son las que han apar-
cado sus diferencias politicas para asumir la importancia del Aeropuerto de
Jerez en el desarrollo econdmico de la provincia. Llegado el momento, ahi es-
tara nuestra Federacion para alertar de estas cuestiones porque, como ya dije
en la reciente Asamblea General, HORECA debe implicarse més en la socie-
dad porque es la tnica forma en que nos veran como algo positivo

Por cierto, una brillante 41 Asamblea en El Puerto culminada con una jor-
nada de convivencia. Gracias a todos los que la hicieron posible; a los nuevos
consejeros, a los socios jubilados, a los homenajeados, a las sabias palabras
de Jan de Clerck. Y gracias, por supuesto, a nuestras Asociaciones, estando
la de Camping inmersa en un nuevo decreto que, esperemos, sea el mejor ar-
gumento que tengan las fuerzas de orden publico para erradicar, de una vez
por todas, las acampadas ilegales.

A nivel estatal, el Rey Felipe VI nos agradeci6 personalmente nuestra labor
por potenciar la economia espariola. A nivel provincial, destacados empresa-
rios, nos avalan con una serie de premios, galardones y muestras de agradeci-
miento que reconocen nuestro esfuerzo y que, ademas, potencian nuestras
ansias de crecimiento, espiritu de renovacion e incansable labor por ofrecer un
servicio con el maximo nivel de calidad. Con esta motivacion encaramos un
verano muy importante para HORECA y sus asociados
porque serd en el que deberan quedar confirmadas
nuestras expectativas de crecimiento.
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EDITORIAL

Un verano para confirmar
la recuperacion del sector

legados al ecuador de este ejercicio, es un buen momento para hacer

balance de lo ocurrido hasta la fecha y analizar las perspectivas con las

que la Hosteleria provincial encara su temporada alta, termémetro para
medir si la recuperacion del sector esté siendo definitiva y se sientan las bases
de un nuevo desarrollo turistico sostenido con un espacio preferencial para el
cliente de calidad, pero manteniendo unos precios competitivos, ante el tirén
de unos mercados emergentes que vuelven a repuntar. Vivimos un momento
clave porque debe ser el de la recuperacion definitiva de los niveles previos a
la crisis, en cuanto a afluencia y gasto en el destino, y cuando nos avalan ar-
gumentos como la puesta en marcha de nuevos proyectos hoteleros.

Unas mejores perspectivas que sefialan un camino no exento de problemas
porgue no encontramos en los representantes publicos ese apoyo tan nece-
sario cuando buscamos nuevas vias de negocio. Resulta incomprensible que,
en pleno siglo XXI, todavia estemos inmersos en la problematica de las terra-
zas en las zonas urbanas, con el dafo que nos causa y lo sencillo que serfa
que fuera cada Ayuntamiento el que facilitara los permisos pertinentes. Tra-
bas que indican que sequimos teniendo una asignatura pendiente: unas rela-
ciones fluidas con las Administraciones Publicas, pese a nuestro interés por
promover encuentros en los que éstas no falten.

Sirva de ejemplo que esas mismas administraciones son las que han apar-
cado sus diferencias politicas para asumir la importancia del Aeropuerto de
Jerez en el desarrollo econémico de la provincia. Liegado el momento, ahi es-
tard nuestra Federacion para alertar de estas cuestiones porque, como ya dije
en la reciente Asamblea General, HORECA debe implicarse més en la socie-
dad porgue es la Unica forma en que nos veran como algo positivo

Por cierto, una brillante 41 Asamblea en El Puerto culminada con una jor-
nada de convivencia. Gracias a todos los que |a hicieron posible; a los nuevos
consejeros, a los socios jubilados, a los homenajeados, a las sabias palabras
de Jan de Clerck. Y gracias, por supuesto, a nuestras Asociaciones, estando
la de Camping inmersa en un nueve decreto que, esperemos, sea el mejor ar-
gumento que tengan las fuerzas de orden publico para erradicar, de una vez
por todas, las acampadas ilegales.

A nivel estatal, el Rey Felipe VI nos agradeci6 personalmente nuestra labor
por potenciar la economia espariola. A nivel provincial, destacados empresa-
rios, nos avalan con una serie de premios, galardones y muestras de agradeci-
miento que reconocen nuestro esfuerzo y que, ademas, potencian nuestras
ansias de crecimiento, espiritu de renovacion e incansable labor por ofrecer un
servicio con el méaximo nivel de calidad. Con esta motivacion encaramos un
verano muy importante para HORECA y sus asociados
porque serd en el que deberén quedar confirmadas
nuestras expectativas de crecimiento.

AntomodeMana S
| Presidente de HORECA
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Foto de familia en la que aparecen los miembros de la CEC, con s s

acompafiados de aquellas personalidades y representantes de las instituciones y z
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15 Confederacion de Empuesans
Provincia de Cadiz celebro su A0 anw

e LA CEC QUISO RECONOCER ATODAS
LAS INSTITUCIONES, ASOCIACIONES
Y PERSONAS QUE LA HAN APOYADO

La Confederacién de Empresarios de la provincia de Cadiz

o JAVIER SANCHEZ: “NUESTRA PROVINCIA

ESTA NECESITADA DE MAS SENTIMIENTO
DE UNION PARA PODER COMPETIR”

(CEC) ha celebrado el 40 Aniversario de su fundacion y; con tal - nero, Santiago C obo y Miguel Gonzélez.

ot reunid en él Teatro Fincjpal de Puerto Real @ mas de
250 personas, en representacion de instituciones, representan-
tes de las federaciones y asociaciones sectoriales y territoriales
asociadas, CEC y empresarios.

Durante la ceremonia, la CEC llevé a cabo una serie de reco-
nocimientos a instituciones, centrales sindicales, asociaciones y
personas que han acompanado y apoyado a la organizacién en
su devenir a lo largo de estas cuatro décadas, destacando su
apuesta por una provincia unida y cohesionada de cara a los
grandes retos de futuro.

La Confederacion ha dedicado uno de sus reconocimientos a
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: Guardia Civil
de las comandancias de Cadiz y el Campo de Gibraltar, la Co-
misaria Provincial de la Policia Nacional y la Unidad de la Policia
Autonémica de la Junta de Andalucia; las centrales sindicales
de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores; las
Asociaciones de la Prensa de Cédiz, Jerez y el Campo de Gi-
braltar y, por Gltimo, a la Diputacién Provincial. Del mismo mo-
do, ha habido un reconocimiento individual de la organizacion
empresarial a Antonio Sancho, jefe de Protocolo de la Diputa-
cién Provincial, por su colaboracion con la CEC en la organiza-
cién de sus eventos

Durante la ceremonia tuvo lugar un emotivo recuerdo a
quienes hicieron posible la creacion de la CEC en 1978 con un
primer comité ejecutivo que estuvo presidido por José Luis

Por uftimo, el presidente de (a CEC, Javier Sanchéz £a@s,
quiso destacar en su discurso que “las empresas sustentan un
modelo de sociedad basado en la generacién de riqueza en
forma de empleo. Y ahora vivimos nuevos momentos de cam-
bios, esta vez generados por el ritmo de la evolucion tecnolégi-
cay una sociedad cada vez més comprometida con valores co-
mo la sostenibilidad”.

"Cuatro décadas después de nuestro nacimiento, el telon de
fondo es la competitividad de las empresas, la globalidad, la in-
ternacionalizacién, las nuevas férmulas de gestion, el relevo
generacional, la conectividad... todo ello a una velocidad de
vértigo”, ha afiadido.

"En ese escenario también se encuentra, en su conjunto,
nuestra provincia de Cadiz, necesitada de mas consenso qus
nunca para garantizarse un futuro, necesitada de mas sent-
miento de unién y pertenencia para poder competir y anuler 2
quienes quieren enterrarnos, simplemente por estar al Sur”.

El acto, en definitva, reunié a numerosas personalidades de
todos lo ambitos de la sociedad gaditana, estando encabezz-
das por el vicepresidente de la Junta de Andalucia, Manuel Ji-
ménez Barrios, y el presidente de la Confederacion de Empre-
sarios de Andalucia, Javier Gonzélez de Lara, que fueron los
encargados de clausurar un brillante acto que reunié a la flory

nata del empresariado gaditano en Puerto Real.

Kutz, y a quienes le sucedieron posteriormente: Florencio Moli-
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Foto de familia en la que aparecen los miembros de la CEC, con su presidente, Javier Sdnchez, a la cabeza,
acompafiados de aquellas personalidades y representantes de las instituciones y asociaciones reconocidas por su apoyo

La Confederacion de Empresarios de la
Provincia de Cadiz celebré su 40 aniversario

e LA CEC QUISO RECONOCER ATODAS
LAS INSTITUCIONES, ASOCIACIONES
Y PERSONAS QUE LA HAN APOYADO

La Confederacién de Empresarios de la provincia de Cadiz
(CEC) ha celebrado el 40 Aniversario de su fundacién y, con tal
motivo, reunié en el Teatro Principal de Puerto Real a mas de
250 personas, en representacion de instituciones, representan-
tes de las federaciones y asociaciones sectoriales y territoriales
asociadas, CEC y empresarios.

Durante la ceremonia, la CEC llevé a cabo una serie de reco-
nocimientos a instituciones, centrales sindicales, asociaciones y
personas que han acompanado y apoyado a la organizacion en
su devenir a o largo de estas cuatro décadas, destacando su
apuesta por una provincia unida y cohesionada de cara a los
grandes retos de futuro.

La Confederacion ha dedicado uno de sus reconocimientos a
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: Guardia Civil
de las comandancias de Cadiz y el Campo de Gibraltar, la Co-
misarfa Provincial de la Policia Nacional y la Unidad de la Policia
Autondmica de la Junta de Andalucfa; las centrales sindicales
de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores; las
Asociaciones de la Prensa de Cédiz, Jerez y el Campo de Gi-
braltar y, por ultimo, a la Diputacion Provinial. Del mismo mo-
do, ha habido un reconocimiento individual de la organizacion
empresarial a Antonio Sancho, jefe de Protocolo de la Diputa-
cién Provincial, por su colaboracion con la CEC en la organiza-
cién de sus eventos

Durante la ceremonia tuvo lugar un emotivo recuerdo a
quienes hicieron posible la creacion de la CEC en 1978 con un
primer comité ejecutivo que estuvo presidido por José Luis
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° JAVIER SANCHEZ: "NUESTRA PROVINCIA
ESTA NECESITADA DE MAS SENTIMIENTO
DE UNION PARA PODER COMPETIR"

Kutz, y a quienes le sucedieron posteriormente: Florencio Moli-
nero, Santiago Cobo y Miguel Gonzalez.

Por ultimo, el presidente de la CEC, Javier Sénchez Rojas,
quiso destacar en su discurso que “las empresas sustentan un
modelo de sociedad basado en la generacion de rigueza en
forma de empleo. Y ahora vivimos nuevos momentos de cam-
bios, esta vez generados por el ritmo de la evolucién tecnolégi-
cay una sociedad cada vez méas comprometida con valores co-
mo la sostenibilidad”.

“Cuatro décadas después de nuestro nacimiento, el telon de
fondo es la competitividad de las empresas, la globalidad, la in-
ternacionalizacion, las nuevas férmulas de gestion, el relevo
generacional, la conectividad... todo ello a una velocidad de
vértigo”, ha anadido.

"En ese escenario también se encuentra, en su conjunto,
nuestra provincia de Cadiz, necesitada de mas consenso que
nunca para garantizarse un futuro, necesitada de mas senti-
miento de unién y pertenencia para poder competir y anular a
quienes guieren enterrarnos, simplemente por estar al Sur”.

El acto, en definitva, reunié a numerosas personalidades de
todos lo ambitos de la sociedad gaditana, estando encabeza-
das por el vicepresidente de la Junta de Andalucie, Manuel Ji-
ménez Barrios, y el presidente de la Confederacion de Empre-
sarios de Andalucfa, Javier Gonzalez de Lara, que fueron los
encargados de clausurar un brillante acto que reunio a la flor y
nata del empresariado gaditano en Puerto Real.
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LA PATRONAL INFORMA

El Rey Felipe VI recibié al Comité Ejecutivo
de la FEHR y, entre ellos, a Antonio de Maria

La Federacion de Hosteleria hizo entrega de su Insignia de Oro al Monarca por contribuir
al prestigio del sector, aceptando la presidencia de honor en congresos y galardones

Foto de familia del comité ejecutivo de la FEHR, posando en compaiiia del Rey Felipe VI.
Abajo, momento del saludo protocolario del monarca al presidente de HORECA y censor de actas de la FEHR, Antonio de Maria

Su Majestad el Rey Don Feli-
pe VI recibié en audiencia al
Comité Ejecutivo de la Federa-
cion Espafiola de Hostelerfa
(FEHR), con motivo del 40 ani-
versario de la fundacion de la
Patronal, haciéndole ésta en-
trega al Monarca de su Insig-
nia de Oro como muestra de
agradecimiento por la contri-
bucién tanto del Rey como de
los Reyes Eméritos en el presti-
gio de la actividad hostelera,
aceptando la Presidencia de
Honor de sus Congresos y Premios Nacionales de Hostelerfa.

Acudieron al Palacio de La Zarzuela el presidente de FEHR,
José Luis Yzuel; sus vicepresidentes, Manuel Hernandez de Al-
ba , Pere Chias y Alfredo Garcia; el interventor, Rafael Andrés;
el tesorero, Antonio Martinez; los censores de actas, Antonio
de Marfa y Alfonso Silva; el secretario general, Emilio Gallego;
los vocales Francisco Martinez, Carlos Ledn Pérez, Julidn Du-
que y Ana Maria Beriain; el presidente de la Asociacién de
Hosteleria de Cantabria, Angel Cuevas; y el presidente de la
Federacion Regional de Empresarios de Hostelerfa y Turismo
de Murcia, Jesus Jiménez.

Fundada en 1977, la Fe-
deracién Espanola de Hos-
telerfa (FEHR) esté formada
por asociaciones empresa-
riales de Hostelerfa de toda
Espana, y es la Unica orga-
nizacién empresarial que
representa a nivel estatal al
conjunto de cerca de 280
mil empresas de restauran-
tes, bares, cafeterias y
otros establecimientos que
integran el sector de Ia res-
tauracion, ademas de los
més de 30 mil locales de alojamiento.

Este conjunto empresarial da trabajo a mas de 1,6 millones
de personas, de los que 1,2 millones pertenecen a restaura-
cién, y tiene un volumen de ventas de 119.824 millones de
euros. En conjunto el sector hostelero aporta el 6,8% al PIB de
la economia espafiola (5,3% restauracién y 1,5% alojamien-
to). El Comité Ejecutivo de FEHR, es el érgano permanente de
gobierno de la Federacion y lo componen el presidente, los
tres vicepresidentes, los vocales Subsectoriales, el tesorero, el
interventor de Cuentas, los dos censores de Actas, el director
técnico y el secretario general.

HORECA - JULIO 2018 5




CONGRESO NACIONAL, EN MALAGA

‘Antonio de Maria Ceballos, distinguido
por la CEHAT como 'Hotelero de Honor’

Malaga fue la sede elegida para la celebracion del =

Congreso de la Confederacion Espanola de Hoteles
y Alojamientos Turfsticos (CEHAT)). En dos jornadas
se trataron los retos a los que se enfrenta el sector,
destacando un debate sobre como afectaran al turis-
mo los cambios politicos que vive Espana.

El presidente de CEHAT, Juan Molas, alerté de que
"hemos entrado en una dindmica politica que difi-
cultara la estabilidad”. Aunque también manifestod
su esperanza de una buena temporada alta, sin que
el panorama afecte al turismo. “Esperemos que |a
incidencia politica que estamos sufriendo estos dias
no afecte a los ciudadanos y estos salgan de vaca-
ciones por Espafha” La Patronal Hotelera, en general
coincidié con Molas, pronosticando con toda la cau-
tela una buena temporada turistica.

CALIDAD Y SOLUCIONES

Molas cree que no hay que pensar en incrementar las ci-
fras de viajeros y estancias cada ano, puesto que ya se han
logrado todos los récords habidos y por haber, abogando
por aumentar el gasto medio de los turistas, la calidad,
avanzar en sostenibilidad y buscar productos alternativos
para combatir la estacionalidad. Ha aludido a que, desde
2016, hay algunos acontecimientos que "siguen sin solucio-
narse” y se han incorporado otros como la situacién socio-
politica en Cataluna “que en nada beneficia al sector turisti-
co cataldn y al espanol”.

MEJORAS DEL SECTOR HOTELERO

La segunda jornada del Congreso de Hoteleros Espanoles
conté con ponencias y mesas redondas centradas en soste-
nibilidad e imagen, gestion hotelera y canales de venta di-
recta. Entre los temas, se traté la importante labor social
que puede realizar el sector hotelero en el ahorro de agua
en los establecimientos, la deflacion del capital ocasionada
por la revolucion tecnoldgica, 0 la necesidad de que la inter-
mediacion y los hoteles trabajen juntos para reforzarse mu-
tuamente, etc.

Asf, Walter Lo Faro, director de Market Management

Southern Europe de ‘Expedia’, sefialo como hoteles y com- EXPEDICION GADITANA

pafias de distribucion deben potenciar formulas de trabajo Por Gltimo, senalar que un nutrido y representativo grupo
conjunto que no se basen en una mera intermediacién: “lo  de hosteleros asociados a HORECA se dio cita en la capital
importante es desarrollar una tecnologia basada en necesi- malaguena con el fin también de arropar a su presidente,
dades reales del cliente”. Javier Pardo, director comercial del  Antonio de Maria Ceballos, que, en el transcurso del Con-
Sur de Europa de ‘NH Hotels’, coincidio en que lo funda-  greso de la CEHAT fue distinguido como 'Hotelero de Ho-
mental es que las propias companias pongan todo el esfuer-  nor’, un reconocimiento que fue recibido con el aplauso dé
20 en sus activos propios: “en cuanto a las péginas web, hay todos los presentes y que el presidente de la Patronal gadi-
que trabajar en contenidos dinamicos, no sélo estaticos. Hay  tana tuvo la oportunidad de agradecer en una breve, perc
que buscar un mayor dinamismo de contenidos”. muy emotiva intervencion.
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EN MADRID

La provincia de Cadiz hizo gala de todas
sus excelencias turisticas en FITUR 2018

La Diputacion de Cadizy todos los ayun-
tamientos de la provincia acudieron a FITUR,
que este afio ha alcanzado su 38 edicion,
para hacer gala de cuantas excelencias turis-
ticas pueden ofrecer a los cientos de miles
de turistas que nos visitan cada ano. La Fe-
ria Internacional del Turismo cerré sus puer-
tas en el IFEMA de Madrid con casi 250.000
visitantes y un impacto econémico cifrado
en torno a los 260 millones de euros

CIFRAS EN CONTINUO CRECIMIENTO

Mas de 2,5 millones de turistas desembar-
caron el afio pasado en Céadiz, mas de un
millén aterrizaron en el Aeropuerto de Jerez
y casi 400.000 pasajeros arriparon al Puerto
de Cadiz en méas de 290 Cruceros. Y todas
las estimaciones apuntan a que el creci-
miento seguiré este ano. Ademas, no cesan
las inversiones hoteleras por toda la geogra-
ffa y el sector servicios sigue generando em-
pleo. Datos que, COMO coinciden todas las
autoridades, invitan al optimismo.

PUEBLOS BLANCOS La presidenta de Diputacion, Irene Garcia, escucha con atencion al consejero

La provincia centraliz6 su oferta en el esca- de Turismo de la Junta, Francisco Javier Fernandez, en el stand de la provincia
parate de 320 m2 de Turismo Andaluz del

stand de 5.300 metros que acoge el pabellon

n° 5 de IFEMA. Para ilustrar su zona expositi-
va, el Patronato Provincial de Turismo progra-
mé unos 40 actos, dando preponderancia a la
imagen de los Pueblos Blancos.

EL PUERTO-JEREZ, A 10 MINUTOS

Otra de las presentaciones fue ladela
campana de promocién ‘El Puerto-Jerez a
10 minutos’, con la presencia de la alcaldesa
jerezana Mamen sanchez y el alcalde de El
puerto, David de la Encina, Y la proyeccion
de un video en el que se presentan los
atractivos de ambos municipios como oferta
unica y completa.

HISTORIA Y CULTURA DE CADIZ e
El Ayuntamiento de Cadiz llevé su patri- 7 e N TR
monio, historia y cultura, presentando una 1 ' "
ciudad en la que existen 12 meses para vivir
3.000 afos de historias, 2 través de un turis-
mo desestacionalizado y sostenible en cual-
quier época de afio porgque su inmenso pa-

trimonio y su historia se puede disfrutar con
B W o [ )

Antonio de Marfa, con la revista de 'Recursos Turisticos’
acompafiado por técnicos del Patronato Provincial de Turismc




mo son la apertura de los chiringuitos du-
rante todo el afio o la creacion del Museo
del Carnaval.

Asimismo, las pregoneras del Carnaval
2018, 'Las Nifas de Cadiz’' (Ana Lopez Se-
govia, Alejandra Lépez, Teresa Quinteroy
Rocio Segovia) narraron en FITUR las bon-
dades de la ciudad, como magnfficas emba-

jadoras de su cultura y arte, algo que vie- (AR \ 8 :N‘“\‘t“‘\\t
nen demostrando, desde hace afos, con- @ o ":\\:;l
quistando a todos los publicos de éste y del j \\\\ %\

otro lado del Atlantico.

Céadiz confirmé su apuesta por el turismo
de crucero, ya que a medio plazo, cuando
se constituya como puerto base para cruce-
ros, hay que ofrecer al visitante una oferta
amplia durante los doce meses del afio.
Aprovechando la presentacién de la oferta
de la ciudad de Cédiz en FITUR, se distribu-
y6 material de promocion de la Delegacion
de Turismo.

SEMANA SANTA, TAMBIEN

En total 30 empresas, entidades y ayunta-
mientos gaditanos presentaron sus recursos
turisticos.

Destaco la presentacion del Obispado de
Cédiz y Ceuta, que llevé a Madrid su proyecto
cultural y la exposicion de Arte Sacro, ‘Trasla-
tio Sedis’, mientras el Consejo de Hermanda-
des y Cofradias present6 el cartel de la Sema-
na Santa de Cédiz, con unas palabras del pre-
sidente de HORECA, Antonio de Maria,
destacando la importancia de la Semana Ma-
yor para el turismo y la Hostelerfa.

El empresario hotelero de Puerto Real, Manolo Cataldn,
con José Solino y Rafael Grimaldi

Carlos Medina, con la diputada de Turismo, Dolores Varo Antonio de Maria destacd la Semana Santa como recurso turistico

HORECA - JULIO 2018 [9]
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FERIA INTERNACIONAL DEL TURISMO

La revista de ‘Recursos Turisticos’,
de Linea 6 EME, muy solicitada

Empresarios, directores de hoteles, todos con la revista 'Recursos Turisticos’,

Subvenciones p

0

ara autonomosy PYMES

onp

$gos Laborales

Ayudas en materia de Prevencion de Rie

En los proximos dias se abrira la convocatoria para |a solicitud de subvenciones
2 PYMES y auténomos que realicen proyectos e inversiones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Este afio las lineas de incentivos tienen previsto beneficiar a unas 450 empresas,
recogiendo un incremento de un 135% en su dotacion respectoalo concedido
en 2017.

MMPkmmﬁMuﬁpWeWwﬂW

Tel. go2900441 / www.grupcanp.es



EL CONSEJERO DE TURISMO Y DEPORTES
Y LA PRESIDENTA DE LA DIPUTACION,
DESTACARON LA PUBLICACION
DE LINEA 6 EME

El consejero de Turismo y Deporte de la Junta, la presidenta de Diputacion y los empresarios
Stefaan de Clerck, Manolo Cataldn, Sebastidn Martinez, Juan Safiudo, y los editores Carlos y Elena Medina

Linea 6 E
Actualiza en la edicion
de verano la revista
‘Recursos Turisticos’

Ver en: www.lineabeme.es e e

HORECA - JULIO 2018 [11]
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HORECA Andalucia apoya 11 candidatura de Almeria
como 'Capital Espafiola de la Gastronomia 2019

La Federacion de Empresa-
rios de Hostelerfa de Andalu-
cia (HORECA) mostro su apo-
yoala candidatura de Alme-
rfa como ‘Capital Espaiola de
Gastronomia 2019". L2 deci-
sién se adopto en la Asam-
blea General de Méalaga @ la
que acudieron todos los presi-
dentes provinciales. Enesta |
reunion se trataron asuntos
como la propuesta de Decreto
por el que sé regulan las mo-
dalidades y condiciones de
celebracion de espectaculos
publicos y actividades recrea-

| I

Los miembros del Consejo de Administracion de HORECA Andalucia presentes en la Asamblea

BAE L t'tpps de estgbliem- General mostraron su incondicional resplado |a candidatura almeriense
mientos publicos, su regimen

de apertura © instalacion, los ,
horarios que rigen su apertura y cierre, guedando aporbado el ALIMENTACION EQUILIBRADA
Catéalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativasy ~ Otro de los temas que fueron abordados ha sido un ante-

.. L

Establecimientos Publicos de Andalucia. proyecto de Ley para la promocion de una vida saludable y
) una alimentacion equilibrada, por la que pueden derivarse
NUEVO NOMENCLATOR sanciones por el no ofrecimiento de agua fresca, de entre

Si bien la Federacion presentd una serie de alegaciones sobre 3.000a 15.000 €. Algo ante lo que la Hosteleria, al comple-
las que no obtuvieron respuesta de |a Junta, hace poco se co- to, esta en contra.

noci6 que ésta tramitaba un nuevo documento. HORECA ha

solicitado la confirmacion de esto ya que desconoce si las alega- Estas son las asociaciones provinciales que pertenecen, en
ciones son tenidas en cuenta. Algunos de los puntos que pare- la actualidad, a HORECA Andaluciay que estuvieron repre:
cen formar parte de este Nomenclator que mas preocupacion sentadas en la Asamblea General celebrada recientemente
generan dentro del sector, se refieren a que los ayuntamientos €N Malaga: Almeria: ASHAL. Cadiz: HORECA. Cérdoba
consultaran a los vecinos que vivan a 100 m del establecimiento HOSTETUR. Granada: FEHT. Huelva: APEH. Jaén: ASOSTEL
hostelero, sobre la autorizacion del permiso de terrazas. Malaga: MAHOS. Y Sevilla: AEHS.

'Cadiz, tan cerca... tan diferente’, en SER Cordoba

HORECA ha vuelto a poner en marcha la campana promo-
cional 'Céadiz, tan cerca... tan diferente’, en 1a Cadena SER de
Cérdoba, con el fin de mostrar a sus paisanos una alternativa
diferente, completa a la vez que atractiva para el disfrute del
periodo vacacional. Para ello, 1 emisora radiofénica, con la co-
laboracion del Patronato Provincial de Turismo de Cadiz, y de
HORECA, realiza una serie de programas que describen todos
los aspectos destacables de la oferta turistica de nuestra pro-
vincia entre la poblacion cordobesa.

Como en todas |as ediciones anteriores, se realizé un sorteo
entre los radioyentes qué participaron en el programa, siendo
ganadora la cordobesa Noemf Giner Patifio (foto), que pudo
e e o araciac al Hotel Aldiana Andalussien (Novo Sancti Pe-
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ACTUALIDAD EMPRESARIAL R

La Confederacion de Empresarios de Cadiz
y 'CaixaBank’ apuestan por el sector hostelero

La Confederacion de Empresarios de C adiz (CEQ) y 'Caixa-
Bank’ han acordado establecer lineas de colaboracion con em-
presas turisticas del sector de la Hosteleria. La firma del conve-
nio entre ambas entidades establece condiciones ventajosas de
financiacién para hoteles independientes, cadenas hotelerasy
campings, asi como apartamentos turistico. El convenio fue ru-
pricado por el presidente de la CEC, Javier sanchez Rojas, ¥ el

director territorial en Andalucia Occidental de 'CaixaBank’, Ra-
fael Herrador.

La entidad bancaria aportaré herramientas financieras y for-
macién a las empresas hoteleras, “una gran oportunidad para
afianzar nuestro sector turistico, sobre el que recae el mayor
peso del PIB de nuestra provincia”, indicé Sanchez Rojas. Por
su parte, el director territorial de CaixaBank anuncio |a celebra-
cién de cursos, jornadas y conferencias sobre tematicas de in-
terés para los negocios hosteleros. Durante la firma del convenio, acompanaron a |os represen-

tantes de la CECY CaixaBank: Antonio de Maria, presidente

Herrador destaco el compromiso, a través de la linea de ne- de HORECA,; Josefa Diaz, presidenta de la Asociacion de Em-
gocio CaixaBank Hotels & Tourism, con el sector turisticoy ho-  presas Turisticas de la Provincia de Cadiz; Stefaan de Clerck,
telero de Cadiz y "nuestra contribucion para ayudar a la mejo-  presidente de la Asociacion de Hoteles de la provincia de Ca-
radela competitividad de este colectivo mediante la creacion diz; Antonio Mariscal, presidente del Cluster Turistico de Jerez,
de productos y servicios financieros creados para atender sus el vicepresidente de la CEC, José Andrés Santos, Y el director
necesidades”. de CEC Jerez, Juan NURez.

La 'Mesa de Jerez' se reunio con miembros del PP

Los empresarios del sector hostelero | T e
jerezano que s€ integran en lo que 5€ :
conoce como ‘Mesa de Jerez' volvieron
a mantener un encuentro con responsa-
bles politicos qué aprovecharon para
volver a debatir sobre |as principales in-
quietudes que les afectan en busqueda
de soluciones, desde el mayor entedi-
miento posible, con los responsables po-
liticos de la ciudad.

En esta ocasion, 12 cita se traslado @
un marco de lo mas jerezano como es el
"Hotel Restaurante La Cueva Park’, don-
de se dio cita una representacion delo
mas selecto de la Hosteleria jerezana,
que se Vio potenciada con la asistencia
del presidente y gerente de HORECA,
respectivamente, Antonio de Mariay Mari Paz Nufiez. Frente a Garcia Pelayo'y Antonio Saldana (candidato a la alcaldia
ellos, compartiendo mesa y mantel, en un almuerzo de traba-  un ambiente de lo mas cordial, se vivio una jornada de C
ar O actintos de lo mas diversos, los conce-  vencia con el compromiso, por ambas partes, de sequir @

los CONeEn o aréximamente en todo lo analizado y expuesto.
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No cuesta tanto

El cash de los profesionales

iVen a descubrir tus centros mas cercanos!

GMcash Tres Caminos GMcash Puerto Sta. Maria -

Pol. Industrial Tres Caminos, 45. 11510 - PUERTO REAL C. del Palmar Esg., C. Caldera. 11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA :
1
u
: |
GMcash MIJAS - C. Camino de las Cafadas, 1, 29651 -MIJAS GMcash MOTRIL - Ctra. AimeriaKM 1,6, 18600 - MOTRIL ’
GMcash ALMERIA - Pareja de la Cepa, Naves 1. 2y 3. 04230 - HUERCALDE ALMERIA  GMcash SAN PEDRO DE ALCANTARA - Pol, San Pedro, Ctra. C 399 Ronda-Marbella,
GMcash GRANADA - Ctra. Granada - Cérdoba, KM 431. 18230 - ATARFE 29670 - SAN PEDRO ALCANTARA :
GMcash MALAGA - Ctra. N 340 KM 230 Cruce Churriana, 29140 - CHURRIANA GMcash SEVILLA - Pol. ind. Ctra. Amarilla, Avda. Montes Sierra, 32, 41007 - SEVILLA

wwwgmcashes | f @gmeash
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La Asamblea Provincial analiza el nuevo decreto

El presidente de la Asociacion Provincial de
Campamentos Turisticos, José Maria Rodri-
guez Revelles, es moderamanente optimista,
tras la publicacion del nuevo decreto de
campings, en el que hay varias novedades
como la clasificacion de los establecimientos
por estrellas; ¥ la nueva ley de reqularizacion
y prevision de acampada libre.

El presidente considera que: "El nuevo de-
creto merece un analisis mucho mas profun-
doy con detenimiento porque también regu-
lariza todo el tema de 4reas de caravanas
con lo que esperamos queé se puedan tomar
medidas contra las acampadas ilegales”.
Anadiendo que “sin duda, este decreto &s
una herramienta para queé las fuerzas de or-
den publico puedan actuar contra esta gente
que, en muchas ocasiones, perjudica al me-
dio ambiente con sus residuos” . cién de su presidente Rodriguez Revelles. En dicha reunion se

hizo un analisis Y valoracién del nuevo decreto de camping,

Las acampadas libres € irregulares se vienen produciendo presentado por Francisco Rodriguez Borrego, secretario gene-
desde hace muchos afos incluso en parques naturalesy por ral de la Comision de Turismo de la CEA, considerandose que
toda la costa andaluza. Con respecto & la tendencia de ocupa- existe la necesidad de superar las limitaciones que impone el
cién en los campings, José Marfa Rodriguez comenta que NUEvVO Decreto para combatir la estacionalidad de este tipo de
“tras unos meses de primavera flojos, por 1 inestabilidad del turismo.
tiempo, las previsiones para el verano son mucho mas positi-
vas y aspiramos a poder llegar a unos niveles de ocupacion Los empresarios asistentes a la Asamblea mostraron un:

muy notables”. gran preowpacic’m por los graves problemas de contamina
cion ambiental e incendios, que pueden producirse sobre tod:
ASAMBLEA PROVINCIAL en zonas de especial <ensibilidad como |a del litoral o parque

La reciente Asamblea provincial de Campamentos Turlsticos, naturales, ante la acampada indiscriminada en dichas Zonas,
que se celebro en la sede de HORECA, conto con la participa- donde se lleva a cabo y sin ningun tipo de control vertido ¢
cién de la mayoria de responsables de campings, bajo |2 direc-  residuos, productos quimicos, etc...

Francisco Rodriguez y Patricio Castro, elegidos presidente
y vicepresidente de |a Federacion Andaluza, respectivamente

Francisco Rodriguez'y patricio Castro recibieron el apoyo mayoritario de la
Asamblea General de de la Federacion Andaluza de Campamentos Turisticos,
celebrada en Archidona (Mélaga), y fueron nombrados presidente y vicepresi- B
dente, respectivamente de la FAC. El nuevo presidente Francisco Rodriguez, \
natural de Guéjar Sierra (Granada), es director del Camping ‘Las Lomas'.

£l vicepresidente Patricio Castro es de Vejer, la bella localidad gaditana. Di-
plomado en Gestion Publica por 18 UCAy gerente del Camping 'Pinar San Jo-
sé', en Canos de Meca (Barbate), desde 2008, es también vicepresidente de
a Asociacion de Campings de HORECA-Céadiz. Patricio Castro es un empre-
sario emprendedor y con ideas muy positivas que pueden potenciar, de for-
ma extraorinaria, 1a asociacion andaluza. Sy labor en nuestra provincia es
e s an <alo en la Federacion, sino por su apoyo al sector turisti- Frandisco Rodriguez Patricio




LA PATRONAL INFORMA

Contactos con las Administraciones Piblicas

El presidente de HORECA, Antonio de Maria Ce-
ballos, mantiene su amplia agenda de contactos
con diversos representantes de las Administraciones
Publicas, con el fin de hacer llegar a estos cuantos
problemas y cuestiones afectan a los empresarios
del sector, representados por la Patronal de la Hos-
teleria gaditana.

Los Ultimos se han mantenido con el alcalde de
Bornos, Hugo Palomares, en la sede HORECA, en
Cédiz, y con el consejero de Turismo de la Junta de
Andalucia, Javier Fernandez Hernandez, en el salén
de reuniones de la Delegacién Provincial de la Junta
en la capital gaditana.

Hugo Palomares, alcalde de Bornos, con Antonio de Maria, y un
momento de la reunion con el consejero de Turismo, Javier Fernandez

HORECA apoya la apuesta del Ayuntamiento
de Puerto Real por potenciar la gastronomia local

] m 5 -

La apuesta del Ayuntamiento de Puerto Real para lograr su despegue
turistico se fundamenta en tres ejes: gastronomia, cultura y patrimonio y
naturaleza y dos de ellas tienen que desarrollarse en el casco histérico, y
por lo tanto hay que realizar modificaciones para realzar las posibilida-
des que Puerto Real tiene y en las que creemos firmemente. Asi se han
manifestado los tenientes de alcalde de Urbanismo, Antonio Villalpan-
do, y de Turismo, Alfredo Charques del municipio portorrealefio,

Al respecto, el presidente de HORECA, Antonio de Maria, ponia de
relieve su opinién sobre esta cuestion que atane a los empresarios de
la Hostelerfa y necesita del apoyo de las instituciones publicas: "Estd
demostrado que los restaurantes funcionan mejor cuando estén jun-
tos, y por eso esperamos, ademas de permitir las terrazas a los ya
existentes, poder relanzar otros espacios, como los antiguos Chato de
El Muelle o La Marina, siempre que estén relacionados con la gastro-
nomia de Puerto Real”.

LA CATEDRAL '

HOTEL *** CADIZ

A CATEDRAL -Plaza de la Catedral 9, Cathedkal Square 9, C.P. 11005 Cédiz Espana -Tel.: +34 956 29 11 42 | email: recepcion@hotellacaie dral.com




El delegado territorial de 1 ONCE en Andalucia,
Cristébal Martinez, ¥ el director de la ONCE en Ca-
diz, Alberto Rios, junto al presidente de HORECA en
¢ 4diz, Antonio de Marfa Ceballos, presidieron la pre-
sentacion en €l Hotel Playa Victoria del ‘Dia Mundial
de la Tapa', un acto en el gue se reivindico el origen
gaditano delatapaenla gastronomia espaniola. Ala
presentacicn asistieron el concejal de Hacienda del
Ayuntamiento, David Navarro, y la vicepresidenta de

|la Diputacion, Marioel Peinado, quienes también par-
ticiparon en la degustacion a ciegas.

Cristobal Martinez defendi¢ la tapa como un
elemento diferenciador ¥ reivindicé su valor como
parte del patrimonio cultural de Cédizy Andalucia.
»promocionar la tapa como hacen estos cinco mi-
llones y medio de cupones es una forma tambiéen
de promocionar Andalucia 'y de presumir de nues-
tra forma ce sery de sentir”. El delegado territorial
de la ONCE pidio al sector de la Hosteleria de Cadiz
que asuma un mayor compromiso en términos de

responsab:.ﬁdad social para qué derriben los obsta-
culos que entorpecen |a inclusién en €l mercado la-
boral de las personas con discapacidad

David Navarro defendi6 el origen gaditano dela
tapay felicito a la ONCE “por dar la mano a la
ciudad de Cédiz ya qué hace un papel encomiable
y todos deberfamos colaborar con el sentido social
de su cupdn”. Por su parte, Maribel Peinado dijo
que la tapa es un recurso de atraccion econoémica
y turistica ¥ felicito a la ONCE Y HORECA por esta
accion conjunta que visibiliza a Cadiz en Andalu-

ciay Espana.

para el presidente de HORECA, "la tapa esla
princesa de la cocina y nacié en Cadiz". Antonio
de Marfa felicito 2 la ONCE por su “inconmensu-
rable labor" y tras participar en la degustacion de
tapas a ciegas, dijo que “es increfble sentir algo
sin saberlo porque nos pone en la piel de las per-
sonas ciegas que son héroes anonimos”.

Los participantes en la degustacion, con sus an-
tifaces puestos, probaron tres tapas a clegas Se
dio a conocer |a oferta gastronémica de los 47
establecimientos de la provincia participantes ba-
jola denominacion 'El ABC de las tapas gadita-

nas’. La A hacia referencia al atan; la B, alos
2 g o L g r‘:lhRHaS.

Represent

de Empresari
némico que durante C
|a Tapa'. Nuestro agra

miento y la ONCE, e

n la cata a €iegas

47 establecimientos

Un total de 47 establecimientos pertenecientes
os de Hosteleria
yatro d
decimiento a estas

cimientos es 1 siguiente:

ABASTOS MULTIBAR
Calle Libertad, 12. Cadiz
ALAMAR
Plocia, 8. Cadiz
APARTAHOTEL NOVO
SANCTI PETRI Calle
la Almeja, 1. Chiclana
ARROCERIA LA PEPA
paseo Maritimo, 14 Cédiz
ARSENIO MANILA
Paseo Maritimo, 12. Cadiz
ARTESERRANO
paseo Maritimo, 2. Cadiz

AZAFRAN
Calle Real, 72. Puerto Real

BAJAMAR
Calle Libertad, s/n. Cadiz

3 la Federacion Provinci

(HORECA) participaron en el evento gastr

ias se celebro con

BAR TERRAZA
Camino Enamorados, 8.
El Puerto
BARO
gdificio Tiempo Libre,
Paseo Maritimo, s/ Cadiz
CASA MANTECA
Calle Corralon
de los Carros, 66. Cadiz
CHIRINGUITO POTITO
Avda, Amilcar Barca, 47.
Cédiz

moti
empresas.

vo del 'Dia Mundial
La relacion de establ

CHIRINGUlTO POTI
BEACH PaseC Marit!
</n. Residencia Tier
Libre. Cadiz.
CHIRINGUITO TUN
BEACH Paseo Mari
</n . Los Delfines. (
COSTASOL
Plaza Almudaina, ¢
DOSABORES
Plaza Libertad,. C
EL RINCON DELI
Calle Abreu 9.C
EL VIAJERO DEL
Plaza Libertad. C
HOTEL LAS COF
San Francisco 9
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ALAMAR
Plocia, 8. CAdiz
APARTAHOTEL NOVO
SANCTI PETRI Calle
la Almeja, 1. Chiclana
ARROCERIA LA PEPA
Paseo Maritimo, 14. Cadiz
ARSENIO MANILA
paseo Maritimo, 12. Cadiz
ARTESE'R'RANO
Paseo Maritimo, 2. Cadiz

AZAFRAN
Calle Real, 72. puerto Real

BAJAMAR
Calle Libertad, s/n- Cadiz

| de 47 establecimie

ntos pertenecien

tra forma de sery de sentir”
de la ONCE pidio al sector de 12 Hosteleria de Cadiz Untot
que asuma un mayor compromiso en términos de de Empresarios de Hosteleria (HORECA) participaron én
responsabl\idad social para que derriben los obsta- némico que durante cuatro dias se celebro con motivo d
culos que entorpecen 2 inclusion en el mercado la- la Tapa'. Nuestro agradec‘nm‘xento 3 estas empresas-
cimientos es 1 siguiente:

BAR TERRAZA
Camino £namorados, 8.
E| Puerto

BARO
gdificio Tiempo Libre,

paseo Maritimo, g/n. Cadiz

CASA MANTECA

Calle Corralon

de los Carros, 66, Cadiz
CHIRINGUITO pOTITO
Avda. Amilcar Barca, 47.

Cadiz

tes ala Eederacion Proving

el evento gast
el 'Dia Mundial

La relacién de estat

CHl‘RlNGUITO POT
BEACH Paseo Mal
o/n. Residencia Tie
Libre. Cadiz.
CHIRINGUITO Tl
BEACH Paseo ¢
o/n . Los Delfines
COSTASOL
plaza Almudain:
DOSABORES
Plaza Libertad..
EL RINCON DE
Calle Abreu 9.
EL VIAJERO D
plaza Libertad
HOTEL LAS C
San Francisce



Tapas con la A de attin, la B de boquerdn y la C de caballa

HOTEL PLAYA VICTORIA
Glorieta Ingeniero

La Cierva. Cadiz

HOTEL PUERTO SHERRY
Avda. de la Libertad, s/n
El Puerto

HOTEL PLAYA BARROSA
Novo Sancti Petri

LA ABUELA ELFRIDES
San Agustin, 5. Cadiz
LA BARRICA

Plaza Catedral. Cadiz

LA CALLE DEL LIBRE
ALBEDRIO C/Brasil, 12.
Cadiz

LA HISPANIOLA

Paseo Maritimo, 23. Cadiz
LA MAREA

Paseo Maritimo, 1. Cadiz
LA MEZQUITA

Avda. Marconi, 17 Cadiz
LA PARRILLA DE MATILDE
Glorieta Ingeniero

Lz Cierva. Cadiz

LA PRIMERA LEVANTA
Calle Murille, 15. Cadiz
LA TERRAZA

(Costa Ballena Golf).
Carretera Chipiona

El Puerto, Km.5. Rota

LASSALETTA

Avda. Fernandez Ladreda,
11. Cadiz

LIBERTAD TREZE

Calle Libertad, 13. Cédiz
MESON CASA ANTONIO
San Francisco, 3. Cadiz
MESON CRIOLLO
C/Nirgen de la Palma, 20
Cadiz

MOJATE EL BIGOTE Calle
Zorrilla, 5. Cédiz

AL LAO DEL MUELLE
Avda. Ramon de
Carranza, 31. Cadiz

MARISOUERIA - CERVECERIA

Cocina mediterranea
frente al mar

- : Y
a0 Mo st
™A ,'I. [ ‘. ¥ n-._‘::‘." "

TUN R0JO SALVAJE DE ALMADRABA TODO EL ARO

RESTAURANTE

LA GAVIOTA

(Hotel Playa de la Luz).
Pasaje la Almadraba. Rota
RESTAURANTE

LA PUNTILLA

(Camping Las Dunas).

El Puerto

TATAKI Munoz Arenillas,
11. Cadiz

SAJA RIVER

Calle Sta. Elena, 3. Cédiz
SAN FRANCISCO UNO
San Francisco, 1. Cadiz

Marisqueria La Marea - Mariscos, pescados, arroces y tapas
Paseo maritimo,1 - Cadiz 11010 - Tels.: 956 280 347 - 956 250 812 - lamarea.es

.' ‘th" h:'"’l " |rr" , {irlli"
':fﬁi'i%'eﬁféﬁfp:;p:;s:r’j
T

B

TAPERIA BEATO DIEGO
C/ Beato Diego, 9. Cadiz
TAPERIA DE COLUMELA
Calle Columela, 4. Cadiz
RESTAURANTE EL ALJIBE
Calle Plocia, 25. Cadiz
RESTAURANTE

EL EMBARCADERO
(Hotel Duque de Najera).
Rota

RESTAURANTE EL FARITO
Centro Comercial
Bellamar, Novo Sancti
Petri. Chiclana

HORECA - JULIO 2018 [19]



£l Aeropuerto de Jerez movié durante el pasado mes de ma-
yoa 121 1356 pasajeros, un incremento del 7,5% respecto al
mismo periodo de 2017 y el mejor registro en ese mes desde
2008. Este ascenso obedece, en gran medida, al tiron del tra-
fico nacional. La mayor parte de los viajeros (1 20.960) volo en
conexiones comerciales, de los que 53.552 lo hicieron con ori-
gen © destino en alguna ciudad espanola, mientras que
7.408 optaron por movimientos con el extranjero.

Desde AENA, s& considera especialmente significativa la evo-
lucién de 1a actividad domestica, con un aumento del 22,7%
entre los pasajeros que volaron desde © hacia algun destino en
Espana. Una de las causas puede estar en qué "Vueling' ha em-
pezado a operar la nueva ruta directa entre Jerez y Bilbao de
cara a este verano. De hecho, el Patronato Provincial de Turis-
mo ha promocionado este vueloen a estacion de metro de Sa-
rriko (Bilbao). Este NUEVO enlace cuenta con trés conexiones se-
manales, siendo |a tercera ruta operada por esta compania
"ow cost’ en el aeropuerto junto con las conexiones @ Barcelo-
na y Mallorca. Ademads, cuenta con el enlace con Madrid.

A nivel europeo, Alemania, COMO €5 habitual, ha sido el
mercado con mas demanda, al registrarse 54.597 viajeros
en conexiones con €s€ pais, un 2,5% mas. También desta-
can Luxemburgo (20,2%) Y Bélgica (1 12%). En cuanto @ las
operaciones, durante mayo sé atendieron en el aeropuerto
gaditano 5.063 vuelos, de los que 961 fueron comerciales

il R, - oy

CASI 380.000 PASAJEROS, EN CINCO MESES
Este buen comportamiento del trafico durante mayo harp
mitido que el dato acurnulado en l0s cinco primeros Meses
2018 resulte muy positivo. L3 cifra de usuarios qué transita
por el Aeropuerto de Jerez €n ese periodo fue de 377.007
que representa una subida del 13,9% en comparacion cor
mismas fechas del afo anterior.

De los 375.108 pasajeros comerciales registrados en ests
fiodo, 208.789 viajaron desde o hacia territorio naciona
26,1% mas) Y 166.319 lo hicieron con el extranjero (1,4%
lo que a las operaciones sé refiere, entre eneroy mayo el
puerto acogi6 19.034 vuelos, de los que 3.248 (un 6,8%
fueron comerciales.

Por lo que respecta 8 |as instalaciones del aeropuerto jert
éstas también estan respodiendo, con su modernizaciony
lizacion que demanda un mayor numero de pasajeros- /
cientemente se ha instalado un espacio infantil para amel
espera de los maés pequefos a su paso por la zona de emt

Se trata de una especie de caja de juegos a gran escal
que los mas pequenos tiene la oportunidad de entre’
mientras se acerca la hora de embarcar. Situada entre €
de restauracion y 1a tienda 'duty free’, esta Zona se enn
el plan de calidad de la terminal jerezana, iniciado a fi
2014 con el objetivo de propiciar |2 mejor experienciz
al pasajero a su paso por estas instalaciones aeroportus
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Jan de Clerck, nombrado ‘Embajador
de la Provincia 2018’

El empresario de origen belga, afincado en Rota,
y presidente del Grupo HACE, Jan de Clerck, fue
nombrado ‘Embajador de la Provincia de Cédiz
2018’, en el transcurso de la tradicional ‘fiesta de
blanco’ que anualmente se celebra en las instalacio-
nes del ‘Hotel Playa de la Luz’, en Rota, y a la que la
familia De Clerck, con su patriarca a la cabeza, invi-
ta a un selecto nimero de amigos, companeros de
profesion y empresarios de la gran familia de la
Hostelerfa gaditana. La ocasién, si cabe, fue més
emotiva al recibir Jan de Clerck, de manos de su
amigo Alvaro Domecg, el sfmbolo que le acredita
como embajador de la provincia.

El acto comenzé con unas palabras de Lola Rue-
da, emprendedora gaditana e idedloga del Club de Embaja-
dores de la Provincia. Junto a ella, otra emprendedora, Mi-
riam Reyes que le dio la bienvenida al patriarca de los De
Clerck al selecto club, del que ya forman parte, entre otros, el
mencionado Alvaro Domecq, Fernando Onega, Alejandro
Sanz, Joaquin Sanchez y Sara Baras.

Jan de Clerck es un empresario referente en el sector turis-
tico y gran impulsor de la marca ‘Cédiz Dos Mares’ con la

que lleva el nombre de esta tierra por todos los rincones de
Espana y Europa, promocionando sus bondades y grandes e
inigualables recursos turisticos.

Por lo que respecta a la jornada festiva, los invitados fueron
llegando, con el color blanco como protagonsita absoluto de
sus vestimentas, siendo recibidos por unos anfitriones que les
agasajaron con una selecta variedad de cocteles y platos de la
carta del establecimiento.

Creada una nueva conexion aérea de Jerez con Berlin

El Aeropuerto de Jerez ha
inaugurado una nueva cone-
xién aérea con la ciudad ale-
mana de Berlin, a través de la
ruta Jerez-Berlin Tegel opera-
da por la aerolinea EasyJet.
La conexién cuenta con dos
vuelos semanales (miércoles y
sabados) con precios a partir
de 21,68 euros el trayecto.

La aerolinea de bajo coste no
s6lo suma una nueva ruta a
su europea sino que también celebra el inicio de operacio-
nes en Jerez, su aeropuerto nimero 22 en el territorio es-
panol. Con esta conexién, Easylet espera transportar mas
de 13.000 pasajeros este verano.

El director general de Easylet para Espafia, Javier Gandara,
ha sefalado que "es un honor poder celebrar, no solo la
nueva ruta que unird Jerez con la capital alemana sino tam-
bién el inicio de operaciones en este nuevo aeropuerto an-

daluz. En Easylet apostamos
por crecer de manera sosteni-
ble en el territorio espafnol y
crear un impacto positivo en
las localidades cercanas a
nuestros aeropuertos por lo
que siempre estamos analizan-
do nuevas oportunidades y
apostando por mas destinos
internacionales asi como por
desestacionalizar el turismo”,
detall¢ Javier Gandara. "Esta
nueva ruta nos permitira acer-
car a los jerezanos a una de la capitales europeas que aglu-
tina increibles atractivos turisticos y grandes centros de ne-
gocios, y a los berlineses a una de las regiones turisticas con
mas encanto paisajistico y cultural”.

Por Ultimo, el Patronato Provincial de Turismo de la Diputa-
cion de Cadiz quiso dar la bienvenida a los viajeros del pri-
mer vuelo Berlin-Jerez con especialidades gastrondmicas de
la regién como son el vino de Jerez y tapas de jamén.
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LABOR SOCIAL

Ecta asociacion, sin anim
y otras actividades, como desde

AGAMAMA es la
Asociacion Gaditana
de Mujeres con Can-
cer de Mama, una en-
tidad sin ningdn ani-
mo de lucro que tra-
baja en la provincia de
Cidiz desde el ano
1999 con un Centro
Sanitario (NICA
38447) que ofrece
atencion a nivel fisico,
con fisioterapia Y
otras actividades, des-

de el punto de vista
psicolégico como el
socio-laboral.

En HORECA, cono-
cemos y sabemos de la
asociacion AGAMAMA
desde hace algunos
afos y tenemos cono-
cimiento del trabajo
que realizan con muje-
res y familias que pasan
por el dificil trance del
cancer de mama.

‘Alborear’ es uno
de los instrumentos que utiliza esta Asociacion para dar res-

puesta a las necesidades de las familias que pasan por esta
problematica. 'Alporear’ es lo que se conoce como una marca
solidaria a la que sé asocian productos de méaxima calidad, que
resultan beneficiosos para |a salud y que estran producidos por
personas emprendedoras O empresas socialmente responsa-
bles. En estos momentos cuentan con una gama de aceite de
oliva virgen extra y con miel envasada de bosque ecolégica de

la Sierra de Cadiz.

AGAMAMA ha creado esta innovadora linea de accion para
facilitar su supervivencia como entidad social y 1a insercion la-
boral de su colectivo, aprovechando |a unién de sus fortalezas
y oportunidades del mercado actual.

Hablamos de un proyecto tremendamente ilusionante y am-
bicioso que quiere conseguir, por una parte, autofinanciar los
o ac de atencion de AGAMAMA y, por otra, crear em-

P - ~1a

AGAMAMA crea la linea ‘Alborear’

o de lucro, ofrece atencion tanto a nivel fisico, con fisioterapia
el punto de vista sicologico

y también el socio laboral

o 'ALBOREAR' ES UNO DE SUS
INSTRUMENTOS QUE DA RESPUESTAAL
FAMILIAS QUE PASAN POR ESTE TRAN(

cuentran en situacion de desempleo, asi cOMO otras mt
que también se encuentran con dificultades para poder
der al mercado de trabajo por otros motivos. Estén trabaj
a diario, por el progreso de las personas y de 12 sociedad
para llevar a cabo esta labor necesitan |a colaboracion de

nosotros.

Mari Paz Rios es la responsable de 'Alborear’ (Tfn
443 258), y ella personalmente concertaré una cita ¢
donde te puede explicar cémo crear formas de colabc
mutua: integrando el producto en negocio, hacien
ble para tus clientesy empleados la Responsabilidac

de tu empresa.



VERANO 2018

Las 30 ‘Banderas Azules' ondean este
verano en todas las playas gaditanas

Foto de familia del acto de entrega de las Banderas Azules en El Puerto, con una amplia representacion politica,, tanto a nivel autonémico como provincial
y local, presidiendo el consejero de Turismo, Francisco Javier Fernandez, y el alcalde portuense, David de la Encina

Un total de 30 'banderas azules' lucirén en las playas de la
provincia de Cadiz durante este verano, lo gue supone una
mas con respecto al ano pasado y el privilegio de ser la pro-
vincia con mas banderas en toda Andalucfa. Para conceder
este reconocimiento se analiza la calidad de las aguas de ba-
fo, la informacién y educacién ambiental, la gestiéon am-
biental y seguridad y los servicios e instalaciones.

El acto de entrega tuvo lugar en Puerto Sherry, estando
presentes, el consejero de Turismo de la Junta, Francisco Ja-
vier Fernandez; el delegado del Gobierno Andaluz, Juan Luis
Belizén; el delegado de Turismo en Cadiz, Daniel Moreno; la
diputada de Turismo, Maria Dolores Varo; el alcalde de El
Puerto, David de la Encina; el de Rota, Javier Ruiz Arana; el
presidente de la Autoridad Portuaria Bahia de Cadiz, José
Luis Blanco; y el presidente de la ADEAC, entidad que otor-
ga los galardones, José Ramén Sanchez. Las playas y munici-
pos gaditanos que han recibido la distincidn este afo son:

SAN ROQUE

.. El Faro, Torrequadiaro y Cala Sardina

ALGECIRAS
Getares

BARBATE
Zahara de los Atunes
CONIL
Los Bateles, Roche y La Fontanilla

CHICLANA
La Barrosa y Sancti Petri

AR
“‘5}"%\3\1 \

A

El alcalde de Rota, José Javier Ruiz, junto al consejero de Turismo,
Francisco Javier Fernandez, y José Ramodn Sanchez (ADEAC)

SAN FERNANDO
Camposoto-El Castillo
CADIZ
Cortadura, La Victoria, La Caleta y Santa Maria del Mar
EL PUERTO DE SANTA MARIA
La Puntilla, Santa Catalina (tramo Vistahermosa-Las Redes),
Fuentebravia, Valdelagrana y La Muralla
ROTA
Galeones, Rompidillo-Chorrillo, Puntalillo, La Costilla, Punta
Candor y La Ballena
CHIPIONA
Camardn-La Laguna, Regla, Cruz del Mar-Canteras y Micaela
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Entre los 65 relatos presentados alll
Certamen de Cuentos 'Hotel las Cor-
tes' (Cadiz) se seleccionaron cinco fi-
nalistas y de ellos se eligieron los tres
premiados. El tercer premio fue para
el cuento ‘Delfina’, de Sabina Luisa
Krystofova. El segundo, 'Esta estupida
sociedad’, de Maria Tirado Ramos. Y
el primer premio recay6 en el cuento
'Lejos de aqui’, cuya autora es Alba

Navarro Garcia.

La organizacion destaco su apuesta
por la cultura y la literatura y que todos
los trabajos que se han presentado des-
tacan por su calidad extrema y valores
morales. En esta segunda edicién del
premio 'Hotel las Cortes' se sigue expre-
sando el mismo reconocimiento al cuen-

tista Hans Cristian Andersen. Por lo que
se contd con la presencia de Marisa Moreno, consul de Dina-

marca que entrego un diploma alentandoles para gue sigan en
su aficion la narracion.

El acto de entrega
s’ del ‘Hotel Las Cortes de Céd
zacion agradecio profundamen
horabuena a los premiados y participantes.

La directora del hotel, Pepa Diaz Delgado, en compaiia de miembro:
del comité organizador del certamen de cuento!

de los premios se celebro en el ‘Salén Pa
iz. Durante el mismo, la organi
te su gran acogida y dio la en

—
Balance muy positivo

para el sector de la
'|| Batalla de Coplas’
del Carnaval gaditano

La 'll Batalla de Coplas se celebro, un ano
mas, en cada uno de los cuatro escenarios ins-
talados en Cadiz para la ocasién, consolidan-
dose como una cita imprescindible en el se-
gundo sébado de Carnaval, a tenor de la res-
puesta. Motivos para acudir no faltaron, una

semana después de que esta decena de agru-

paciones estuviera sobre las tablas del Gran Teatro Falla en
la gran final del COAC. Miles de personas fueron situdndo-
se desde horas antes frente a los escenarios distribuidos en

tan solo un par de kilémetros.

rrieron el paseo maritimo, dis-
frutando de un clima primaveral, en pleno mes de febrero,
que invitaba a tomar el sol, en terrazas, disfrutando de una
cereveza 0 COpa, acompanada de un aperitivo.De ahf que,
desde el sector Hostelero en general, y HORECA, en parti-
cular, se haya valorado muy positivamente esta propuesta
de sacar el Carnaval del casco antiguo y llevarlos a zonas
o 1nc ectablecimientos del sector han notado muy po-

Gaditanos y visitantes reco

ersonas que acudié a |

sitivamente el gran numero dep
llammada del Carnaval gaditano.

por calle Brasil, Glorieta Ingeniero
Cierva y calles José Garcia Agullé y Nereida una amplia r
presentacion de comparsas, chirigotas y cuartetos del Cor
curso de El Falla. Ademas de la chirigota del Canijo, Qu
Calo!! y El equipo A minuscula, también estuvieron |
comparsas Los Mafiosos, de Juan Carlos Aragén, a Los P
sioneros de Subiela, y a Tic-Tac, Tic-Tac de Tino Tovar. L
chirigotas No tenemo el congo pa’ farolillos de Vera Lug
y Cai de miarma de Cascana. Y los cuartetos Los delagr
purieta, de Piulestan, y £l trio de La Agrupacion.

ueron desfilando
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EL PUERTO
PROVINCIAL CON MOTIVO DE LA
41 ASAMBLEA GENERAL DE HORECA

 ANTONIO DE MARIA, TRAS INFORMAR e JAN DE CLERCK CRITICO A QUIENES
DE TODAS LAS GESTIONES Y ACTIVIDADES, ~ PONEN TRABAS A LA UNIDAD DEL SECTOR
FUE ELEGIDO PRESIDENTE DE HONOR Y A UNA PATRONAL MAS FUERTE

e EXITO DE LA FERIA DE LA HOSTELERIA * TODOS LOS ASOCIADOS QUE SE
Y DELALMUERZO DE HERMANDAD GRACIAS PRESENTARON PARA REPETIR CARGO
A LAS EMPRESAS COLABORADORAS FUERON REELEGIDOS POR ACLAMACION
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INFORME DEL PRESIDENTE, ANTONIO DE MARIA

"HORECA tiene que implicarse y mostrarse
viva en la sociedad porque es de la tinica

La mesa presidencial de la 41 Asamblea General de HORECA, formada por Mari Paz Nafiez, Antonio de Maria y Alejandro Aragén

Con unas palabras de bienvenida
del presidente, Antonio de Maria,

a la 41 Asamblea General de HORECA,
comenzd el tradicional informe presidencial
en el que se dio un amplio repaso a toda
la actualidad del sector y las actuaciones
de la Federacién durante el dltimo ejercicio

Un afio més, el presidente agradecio la presencia de Jan de
Clerck, anunciando gue al finalizar la Asamblea éste tomaria |a
palabra para aclarar una cuestion, desedndole también una
pronta recuperacion a su sefiora, tras una intervencién quirdr-
gica. Una vez aprobada el acta de la Asamblea anterior, el pre-
sidente sefialé que no haria un informe tan amplio y gue se
centraria en los temas que realmente preocupan a los asocia-
dos, buscando una Asamblea més viva y directa.

HORARIOS NEGATIVOS PARA EL SECTOR

Comenzo su intervencion refiriéndose al nomenclator de ac-
tividades y horarios de la Junta de Andalucia, que viene de
2002, y que cuando se aprobo le sentd bastante mal al sector y
a la clientela porque el verano esté sufriendo sus consecuencias
por la falta de oferta de ocio, algo que no sélo afecta a la pro-
vincia, sino a toda Andalucia. Mucha clientela de entre 25 y 45
afios se estéd marchando al Levante espafiol y eso lo estan no-
tando los hoteles con una nueva clientela.

[26] HORECA - JULIO 2018

CLIENTELA, A DESTINOS EMERGENTES

Antonio de Maria planted, desde el que entonces era su car-
go como presidente de HORECA Andalucia, hacer una encues-
ta entre los destinos emergentes para ver si es cierto lo que
piensan los hosteleros, las razones de por qué han perdido su
clientela y por qué motivo ésta se ha ido.

Pidi¢ un ejercicio de responsabilidad para no alterar los dat
y mostrar cifras mas positivas de lo que realmente son aung
se esté creciendo. El consejero dio su visto bueno para encar
gar la macroencuesta a una empresa especializada.

TERRAZAS Y AYUNTAMIENTOS

La idea es gravar més la oferta de cara al turismo. Se decic:
que las terrazas se ubicaran en suelo de predominio industri
no estando permitidas en las de predominio residencial. Por
tanto, en las ciudades no las habria, salvo en poligonos ind
triales. Se introduce luego un apartado donde, de manera
cepcional, los ayuntamientos podrian aprobarlas en zona
dencial. HORECA dio la voz de alarma, pero las autoridades
quitaron hierro al asunto. Falso porque el suelo turistico
existe como tal y es algo que tienen que reconocer y crear
ayuntamientos en sus PGOU.

Para demostrar la razén, se hablo con el alcalde de El Pue
proponiéndole una reunién entre técnicos de ambas par:
colocar una terraza bajo la actual normativa y ver si se le
permiso o no. Efectivamente, no se lo podian dar. Con lo¢



OG- NIEERCLERENCCORAN “| 3 vivienda turistica debe hacer una funcion BTN el ARt

si se hubiese aprobado, nos
hubiéramos metido en un ca-
Ilején sin salida y, lo peor, su-
frido un verano sin terrazas en

complementaria, pero pensiones, hostales
y hoteles de menor categoria ya estén SOUEE A HERCohE e

figura, el drea de acampada;
una especie de camping sin

dan parar las autocaravanas

las ciudades. sufriendo sus consecuencias negativas” para luego seguir su camino.

Queremos que el decreto se
apruebe de cara al verano, que el sector, en definitiva, esté re-
gulado, pero que las cosas se hagan bien. Es una norma absur-
da porgue el Ayuntamiento, y no la Junta, es el que estd mas
cerca de las terrazas y el que sabe si puede o no dar permisos.

LEY DE OBESIDAD

Estamos muy pendientes de esta ley, a través de la CEHAT,
porgue se nos exigia que en las cartas pusiéramos las calorias
de los platos, se nos obligaba a poner jarras de agua fresca con
vasos... En fin, que venian a por nosotros. Finalmente, se ofre-
ce el agua, pero no hay que ponerla aunque no ofrecerla pue-
de acarrear una falta grave (de 3.001 a 15.000 euros).

Esto nos obligé a una reunién con la consejera de Salud en
la que también estuvo el presidente de la Federacién de Aguas
Minerales, porque también se vefa afectado. ; Qué pasa si en-
tra un inspector en el establecimiento y ve que no hay jarras en
las mesas? A lo mejor, se la han ofrecido, pero el cliente no
prestaba atencion. Habré que reunirse con los partidos politi-
Cos porgue sigue manteniéndose la multa y la consejera nos
aseguro que nos iba a informar de cémo se realizarfa el proto-
colo de inspeccion para evitar equivocos a la hora de hacer la
valoracion del servicio al cliente.

HOTELES DE ‘SUPER LUJO’

La clasificacion llegaba hasta las 5 estrellas, pero ahora, se
plantea la denominacion de ‘super lujo’. Se han analizado una
serie de borradores y Stefaan de Clerck se ha estado moviendo
a nivel andaluz. Al final, nos hemos encontrado una normativa
que recoge requerimientos de trabajadores cuando las condi-
ciones laborales se deben abordar en los convenios y es ahi
donde se deben negociar las diferentes opciones. Pero que las
administraciones no nos impongan unos decretos sélo porque
los sindicatos los impongan. Hemos rechazado el borrador de
hotel de ‘super lujo’ aunque lo pueden aprobar, si asf lo dese-
an, pero no contaran con nuestro beneplacito. Nosotros le da-
remos un visto bueno a un borrador de caracter técnico, pero
en el que no nos impongan temas laborales.

CAMPINGS
Se acaba de aprobar el decreto del sector, pero resulta que
han introducido una serie de puntos que no estaban acorda-

El sector reclamaba un méxi-
mo de 48 horas y la Junta
acepto 72. Posteriormente, el decreto recoge libertad absoluta
de tiempo de estancia, todo el que quiera el cliente.

La ley anterior recogia que uno no podia estar en la misma
parcela mas de ocho meses y ahora lo recortan y se ha cambia-
do a seis, pero a la nueva figura, que es una competencia des-
leal, le dan absoluta libertad. Asi que la Junta no ha hecho su-
ya nuestra conveniencia de que puedan estar acampados més
de seis meses en nuestros campings. Lamentable porque per-
sonas de otros paises dejaban su autocaravana dentro del cam-
pamento y se iban con la idea de volver unos meses después.
El sector estd bastante molesto y con razon.

VIVIENDA TURISTICA

Otra burbuja enorme que ha reventado por el efecto llama-
da que ha provocado que haya gente que compre un par de
pisos y los dé de alta en Turismo y, con sus papeles en regla, se
pongan a funcionar como viviendas turisticas. Con el dinero
que perciben, pagan su hipoteca, pero nadie sabe lo que de-
claran realmente a nivel de impuestos.

La vivienda turistica debe hacer una funcién complementaria
y al sector, en general, nos viene bien porque cuanta mas gen-
te venga, mejor porque més consumen en nuestros estableci-
mientos, pero el sector alojamiento si esté sufriendo las conse-
cuencias negativas, sobre todos las pensiones, hostales y hote-
les de menor categoria. Curiosamente, CCOO comenzé a
protestar porque dijo que estaba afectando a los puestos de
trabajo ya que las viviendas turisticas no los generan.

HORECA habia apostado, como ya figura en la normativa
andaluza, por el complejo de apartamentos turisticos que per-
mite gestionar viviendas en un area de 1.200 metros a la re-
donda. Una idea que reclama el sector de hospedaje de la pro-
vincia porque termina dando vida a nuestros establecimientos
porque genera trabajadores, hojas de reclamaciones, facturas...
Pero como no se han hecho bien las cosas; ahora se dan situa-
ciones llenas de dificultad y Hacienda ya se est4 moviendo para
exigir la declaracién de ingresos cada tres meses porque se
suele ser muy poco honrado a la hora de declarar.

PASA A PAGINA SIGUIENTE =
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ANTONIO DE MARIA

“Debemos tener en cuenta que
en el sector del turismo la iniciativa
es mayoritariamente privada y asi y todo
superamos casi todas las dificultades”

JUBILACION ACTIVA

Bueno es recordar un punto positivo porque, antes, el auto-
nomo se jubilaba y se cerraba su negocio. Desde hace un par
de afos, se cred la jubilacion activa que le permite sequir ejer-
ciendo su labor sin que su liquidacion se vea afectada porque
puede seguir trabajando mientras cobra el 50% de la pension
y, a partir de enero de 2019, cobrara el 100%.

RELACION CON LAS AUTORIDADES

En temas relacionados con los campings, Nos reunimos con
Agustin Munoz, entonces subdelegado del Gobierno en Ca-
diz, que nos atendié y cumplio porque hemos visto que la
Guardia Civil se ha movido y, desde Tarifa, nos informan que
no se estan viendo esas acampadas tan bestiales de otros
afos. No estabamos acostumbrados a que la Subdelegacion
del Gobierno fuese tan efectiva. No se ha erradicado, pero si
hemos notado un mayor interés de las autoridades.

Tenemos que tener en cuenta que, en lo que a nuestra rela-
cion con las administraciones publicas respecta, en el sector
del turismo, la iniciativa es mayoritariamente privada y asiy to-
do superamos casi todas las dificultades que nos encontramos
por el camino. A pesar de determinadas autoridades y norma-
tivas, los empresarios sabemos seguir adelante.

ENCUENTROS CON LOS PARTIDOS POLITICOS

Ha habido un notable aumento de nuestra reuniones con los
partidos politicos. En ordenanzas de terrazas, con los de Cadiz,
Chiclana y la Linea. En Cadiz, agradecer al PSOE que no votara
3 favor de esa ordenanza, lo que hubiera supuesto la desapari-
cién del 50% de ellas. La ordenanza se ha quedado parada al
no haber una mayoria absoluta en el ayuntamiento.

Vamos a seguir manteniendo este tipo de reuniones porgue
es la mejor manera de avanzar juntos. Si los que tienen que to-
mar las decisiones estan bien informados, las tomaran mejor.
Si las toman a su libre criterio, lo normal es que se equivogquen.
También nos vamos a sentar con Ciudadanos, a nivel de distin-
tas poblaciones (Jerez, Cadiz y El Puerto). Y hasta con un nue-
vo por partido, ‘Andalucia Por Si°, en el que se aglutina mucha
gente del extinto Partido Andalucista. Se han refundado con
un presidente que, precisamente, €s hostelero de Sanlucar,
una caracteristica que le hara tener una mayor sensibilidad con
nuestros problemas.

DINAMIZACION GASTRONOMICA

HORECA est& muy interesada en que se reconozca el interés
turistico de los platos tipicos de toda la provincia. A través de
la Consejeria de Agricultura, se quiere poner en valor los pro-
ductos andaluces y el Patronato de Turismo lleva lo més desta-
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cado de nuestra gastronomia a las ferias y encuentros a los
que acude. La idea es hacer una gran feria gastronoémica, en
IFECA, con nuestros vinos, carnes, pescados, verduras, pastele-
rfa, etc., que nos sirva de escaparate. Asi que prestaremos to-
do nuestro apoyo a Diputacion.

PONENCIAS, JORNADAS Y CONGRESOS

HORECA mantiene su linea de seguir informando a sus aso-
ciados. La lista de actividades, en los ultimos meses, ha sido
extensa, destacando, entre otros: Foro de Turismo, en Novo
Sancti Petri; Congreso Provincial del PP; Taller de Integracion
Puerto y Ciudad de Cé&diz; IV Foro PYMES, Asamblea Agares;
Cluster Turismo Jerez; Showroom Bodega Las Copas de Jerez.
Concurso de Barman Andalucia, etc.

PREMIOS, GALARDONES Y RECONOCIMIENTOS

Son muy importantes porque no somos nosotros los que de-
cimos que sSomos muy buenos, sino que nos lo dicen desde
fuera. La lista es amplia, pero particularmente me gustaria des-
tacar a: Pepi Benitez (La Predilecta), insignia de oro de Chiclz-
na: Juan Liull (Hipotels), hijo predilecto de Chiclana y TUI Holly
2017 a toda una vida dedicada a satisfacer al cliente; Jan de
Clerck (HACE), una avenida con su nombre en Rota.

La Taperfa de Columela y Mesén Cumbres Mayores (Cédiz
premios Ruta del Tapeo de Cadiz; Hoteles Duque de Najera s
Playa de la Luz (Rota), Premio TUI Medioambiental; Restauran
te Bernardo (Algeciras), premio de la APME; Antonio Mot
(Hoteles Antonio); Hotel Los Jandalos (EI Puerto), certificado
excelencia Tripadvisor; Catering Los Jandalos (El Puerto), porz
bodas.net: Hipotels, Juan Carlos Morales, Bodegas Manus
Aragén y Pepi Benitez, Premios Turisticos de Chiclana.

Hotel Barceld Sancti Petri, mejor hotel vacacional de playa
Espafia; Barcel6 Sancti Petri, Hipotels Barrosa Palace, Hipote
Gran Conil y Hotel Fuerte Conil, Premios TUI Holly 2017; Play
Barrosa, Premio TUI Sensimar; Restaurante Hotel Antonio, 5¢
les Guia Repsol; Restaurante El Embarcadero, Bar Grill Sedon
de Hotel Espadana y Restaurante Hotel Antonio, Guia Miche
lin. Aponiente (El Puerto), tercera Estrella Michelin. Tenem:
que estar orgullosos de todos ellos y seguros de que estam
haciendo una oferta que se valora mucho por parte de la g&
te que viene a visitarnos.

CONVENIOS DE COLABORACION

Hemos firmado acuerdos con 'Makro’, ‘Clinica Quiror
‘Dyafora, ‘Consultores GM’, ‘Content Corporation’, ‘La Enc
Energia’, ‘Asociacion Contra el Cancer’, 'Winio’, ‘Estudio
Insonorizacién’. Lineas de trabajo en colaboracion con emp
sas de las que hacemos una valoracion de su efectividad, ser




INFORME DEL PRESIDENTE

Mari Paz Nufiez y Antonio de Maria

“Tenemos que permanecer ajenos a

las involuciones de indole politico porque
en esta provincia el turismo es de todos”

dad y compromiso y convenimos con ellos para que nuestros
asociados los consulten con tranquilidad.

Tampoco han faltado colaboraciones puntuales con ‘Cruz
Roja’, ‘Universidad de Cadiz’, ‘Rastrillo Nuevo Futuro’, Cofra-
dias de Cadiz y Jerez, ‘Proyecto Incorpora’ de ‘La Caixa’ y San-
ta Marta de Cédiz y Jerez. Y seguimos trabajando en esta i-
nea porque HORECA, aungue a mi siempre me criticaban por-
gue nos metiamos en muchos charcos, tiene que estar viva en
esta sociedad e implicarse en muchos lugares porque es la
Unica manera en la que nos veran como algo positivo y no co-
mo (piensan algunos) empresarios explotadores que pagamos
cuatro perras a gente que esta en precario.

Todo eso es falso, como demuestra el propio convenio que
hemos firmado y que impide que alguien se pueda dar de alta
por 2 horas porque como minimo, por ley, son 4. Asi que si
quieren cirticarnos, que no sea diciendo mentiras.

En este apartado, cabe sefalar que, en agosto del pasado
afo, llegamos a cerca de 52.000 trabajadores en el sector de
la Hosteleria. Algo que nunca se habfa conseguido en la his-
toria de esta provincia. Y el 70% de ellos con puestos de tra-
bajo fijos aunque los sindicatos, luego, digan lo contrario.
También se hacen contratos por horas, por supuesto que si
ya que si hay una boda y contratamos a un camarero o un
cocinero por cuatro, seis u ocho horas, pues esto tiene que
quedar reflejado como tal.

ANIVERSARIOS, INAUGURACIONES Y APERTURAS

Destacar, en este apartado, el décimo aniversario del Hotel
Cadiz Plaza; el 25 aniversario de Hipotels en la provincia, don-
de ya cuenta con siete hoteles; el nuevo establecimiento que
ha abierto Pastelerias Okay en Plaza Alta (Algeciras); las nuevas
instalaciones del Hotel Alborén, y los 30 anos que ha cumplido
la Cerveceria El Gorila, con Javier Sanchez de gerente, un gran
profesional que ya ha sido elegido dos veces el mejor tirador
de cerveza de Espana.

PROPIEDAD INTELECTUAL

En lo que respecta a este punto, AISGE estd mandando re-
clamaciones judiciales a todo el mundo y ahi sequimos hacien-
do un esfuerzo porque de lo que se trata es de llegar a un
acuerdo y que cobren algo razonable porque, aunque en su
momento no entediamos por qué habia que pagar por esas
cosas (ni seguimos entendiéndolo), muchas tarifas superan in-
cluso a las de la SGAE y eso no es de recibo. Estamos pendien-
tes con AGEDI-AIE, AISGE v la propia SGAE, ademas de EGE-
DA, y en fechas préximas tendremos conocimiento de los
acuerdos a los que hemos llegado.

REUNIONES Y ASOCIACIONES FEDERATIVAS

Estamos presentes, como siempre, a través de mi represen-
tacion en el comité ejecutivo de la CEA, haciendo oir la voz de
la Hosteleria gaditana. También, en la presidencia andaluza y
en sus mesas correspondientes. Asimismo, estamos presentes
en la FEHR, FAHAT y la CEHAT; y, por supuesto, en la Cadmara
de Comercio de Cédiz, como vicepresidente primero.

AEROPUERTO DE JEREZ

Se ha demostrado que el Aeropuerto de Jerez, cuando hay
actividad y apoyo, funciona. Asi, de cara al verano, van a abrir
una linea nueva a Berlin que se ha consensuado con Patronato
y Consejerfa de Turismo y la propia compania. Algo que tam-
bién se ha conseguido con Bilbao. Estos es simplemente por-
que la gente viene a Cadiz y los aviones, por tanto, se llenan y
todos pueden hacer su negocio. Lo que nos invita a pensar
que los temas politicos (mesa del aeropuerto) no tienen cabida
en el mundo del turismo.

Debemos permanecer ajenos a las involuciones de indole
politico porque el turismo es de todos y hace tiempo que en-
contramos una linea de creacion de trabajo. Prueba de ello es
que cuando Antonio de Maria entré de presidente, en 1988, la
provincia contaba con 8.500 camas y hoy son 50.000. Cam-
pos de golf sélo habia dos y hoy ya son 21, y no estamos en
los 40 por las trampas que hacen los politicos, que nos pedian
primero un desarrollo turistico del campo y luego hacer las vi-
viendas. En vez de legislar en condiciones, ponen pegas; un
acto de cobardia que te impide trabajar en condiciones.

Esta provincia podia haber llegado mas lejos, si hubieramos
tenido gente con valentia, que no es sindnimo de saltarse la
ley, si no acometer el trabajo para el que uno ha sido nombra-
do. Eliminar las barreras al sector empresarial y ayudar en la
medida de lo posible. Algo que hemos visto con las tormentas
que han padecido nuestros comparieros del litoral y en las que
el Gobierno Central, por fin, ha tenido una respuesta rapida.
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40 ASAMBLEA DE HORECA

Elecciones, en las Asociaciones
Restaurantes y Cafeterias; Hostales y Pensiones;
Cafés, Bares y Tabernas; Pastelerias; y Campings

En esta ocasion, con motivo de la 41 Asamblea General de
HORECA, la ‘'mesa de la edad’ estaba formada por el asocia-
do presente més veterano, Juan Vallejo Véazquez (Hotel Serit,
de Jerez), y el mas joven, Enrique Leal (Camping Roche, de Co-
nil). Las elecciones estatutarias estaban destinadas a la provi-
sion de los siguientes cargos vacantes:

Presidente y un vocal de la Asociacion de Hoteles -

Antonio de Maria agradecio el trabajo del presidente antes
que éste y la vocal fueran reelegidos por aclamacion:
- Presidente: Stefaan de Clerck
Grupo HACE (Rota/Jerez)
- Vocal: Mari Carmen Villegas
Hotel Playa Victoria (Cadiz)

Un vocal de a Asociacion de Restaurantes y Cafeterias

Destacar la labor de este vocal por potenciar la Zambomba
en Jerez. Fue reelegido por aclamacion:
- Vocal: Juan Miguel de la Flor Lacalle
Restaurante Tendido 6 (Jerez)

!_’isic@eidgocales de Hostales y Pensiones

Tanto el cargo presidencial, como los dos vocales, y al no
presentarse ninguna candidatura mas, entre todos los presen-
tes, fueron reelegidos por aclamacion:
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de Hoteles;

- Presidente: Isidoro Martinez Sanchez
Hostal Imar (Cadiz)

- Vocal: Fermin Kutz Bruch
Pensién San Martin (Jerez)

- Vocal: José Ramos Patrén
Hostal Bahia de C&diz (Puerto Real)

Un vocal de la Asodiacion de Cafés, Bares y Tabernas___

En este caso, y al no haber en sala ninguna propuesta mas

|a vocalia también salié reelegida por aclamacion
- Vocal: Francisco Renda Guillan
Bar La Taperia de Columela (Cadiz)

Un vocal de la Asociacién de Pastelerias

Fue elegida por aclamacion, estrenandose en el cargo de v
cal de esta Asociacion:

- Vocal: Maria Mesa Cantizano
Soprina de las Trejas (Medina Sidonia)

Un vocal de la Asociacion de Campamentos Turisticos

Por Ultimo, siendo la Unica persona que seé presentd, salio
elegido, por aclamacion:
- José Antonio Santos Perea
Camping Valdevaqueros (Tarifa)




JAN DE CLERCK

"Siendo fuertes y estando unidos podremos
defender mejor todos nuestros proyectos”

o

Jan de Clerck, junto a su hijo Stefaan, presidente
de la Asociacion de Hoteles de HORECA

El empresario,de origen belga, afincado en Rota y presidente del
grupo hotelero HACE, Jan de Clerck, quiso dirigirse a los
presentes, una vez acabado el informe de Antonio de Maria. El
presidente de HORECA, destacé su categoria profesional y
agradecio su fiel presencia en las asambleas de la Patronal,
cediéndole la palabra:

“Me siento satisfecho de poder contar con un presidente que es
un lider fuerte, una imagen muy necesaria. Dicho esto, me
gustaria resaltar y recordar que el proyecto 'Cadiz Dos Mares' es
una marca que nace a iniciativa mia, pero que es un proyecto
que he puesto a disposicion de los ciudadanos, empresarios y
politicos. El Grupo HACE, que presido, cree en este proyecto,
pero no lo hace suyo. Al contrario, son la Diputacion, la Camara
de Comercio, el Patronato Provincial de Turismo y nosotros,
HORECA, quienes lo tenemos que hacer nuestro. Esa es la
realidad y ahi tenemos que estar todos juntos, trabajando codo
con codo”.

“Una situacion idilica con dos mares en esta provincia la tenemos
que aprovechar y Cadiz zpor qué no? podria ser la capital de la
provincia ‘Cadiz Dos Mares' Es un privilegio contar con el
Mediterraneo y el Atlantico, algo que no aprovechamos en lo que
respecta al turismo ndutico. Yo me alegro de pertenecer a HORECA,
me siento orgulloso y es una satisfaccion tener una Patronal fuerte,
que tiene que seguir siéndolo, con un buen presidente, porque
unidos podremos defender nuestros proyectos para el bien de toda
la provincia”.

"Para terminar puedo ser critico en algunas ocasiones, pero
siempre de una forma constructiva. En definitiva, quiero a mi
provincia de Cadiz y sé que tiene mucho futuro. Ojala todos
aunemos fuerzas y logremos conseguir para nuestra provincia la
potencialidad y rentabilidad que merece. Asi, sin duda algunas,
todos ganaremos. Muchas gracias “.

OFICINA CENTRAL

956 593 490 - 856 219 818 - Movil: 670 024 123
Email; info@dornabahia.com
DELEGACION CADIZ

Avda, de la Bahia, 27 CP 11012 (Cadiz)
856 102 270 - 956 071 496
Email: info@dornabahia.com

www.dornabahia.com

Pol. Industrial de Fadricas, C/ Mecanicos 34 CP 11100 (San Fernando)
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41 ASAMBLEA GENERAL DE HORECA

de la provincia celebraron Sl
en El Puerto su jornada ‘. s AN
de hermandad y convivencia BuyE gt ey

El Restaurante ‘La Cabafa’, ubicado en la ‘Hijuela del Tio Gi-
lito’, en El Puerto, fue el lugar elegido este ano para la celebra-
cién de la 41 Asamblra General de HORECA.

B

Los empresarios hosteleros
N

-
o
-
- -

Hasta alli se trasladaron asociados y tamiliares para estar al
tanto de todo los asuntos de su Patronal y disfrutar de una jor-
nada de hermanamiento y un almuerzo de convivencia.
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EN EL PUERTO DE SANTA MARIA
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Mari Paz

Nunez

Natalia

Presidente
Stefaan De Clerck
Grupo HACE
Rota/lerez

José

Ruiz Ayuso

Hipotels Novo Sancti Petri
Chiclana

Antonio

Real Granado

Hotel Guadacorte Park
Los Barrios

Susana
Ruiz Quintero
Hoteles Alboran

4 Algeciras

Pedro
Pontiga Campos
Hotel Barcelé Costa Ballena

pérez Gavira  Miguel Angel Mayol

(Okay)

(Hotel Valentin)

Vocales

Josefa

Diaz Delgado

Hotel Las Cortes de Cadiz
Cadiz

Noelia
Martinez Sénchez
Hotel Spa Cadiz-Plaza

i Cadiz

' | Juan Antonio

Cataldn Canca

| Gran Hotel Ciudad del Sur

Puerto Real

Emilio

Vilorio Gomez

Hotel Aldiana Alcaidesa
La Linea de la Concepcién

Mari Carmen
Villegas

Hotel Playa Victoria
Cadiz

~ Presidente del Consejo

de Administracion
Antonio de Maria Ceballos

Cadiz

Asociacion de Cafés,
Bares y Tabernas

Presidente
Raul
~ Cueto Garcia
Nahu Café
-~ Cadiz

Vocales

Manuel

‘B Espinosa Dominguez

Bar Marama
Cadiz

Luis

Romero Rodriguez
Canelay Clavo
Jerez

Jesus Manuel
Macias Barba
Bar Glorieta
Cadiz

Francisco

Renda Guillan

La Taperia de Columela
Cadiz

Francisco
Diaz Montes
Bar Don Tapa

d] Jerez

Alejandro
Aragdn Garcia
Bar Charlotte
Cadiz




Asociacion de Restaurantes y Cafeterias

Presidente Vocales

Domingo

Maya Maya

Bar-Restaurante El Asturiano | /. s | Juan Carlos Francisco

El Puerto W | Morales Garcia " Pl Custodio Rosso
Restaurante El Farito ! { | Restaurante Los Portales
Chiclana oy El Puerto de Santa Maria

Domingo ; Maria José . Juan Miguel

del Castillo Serna Cueto Garcia de la Flor Lacalle
Restaurante La Cueva K Arroceria La Pepa Restaurante Tendido 6
Jerez W Cadiz | Jerez

Presidente | (LN  Presidente
José Maria O Alexis

~ Rodriguez Revelles (Y Y | Ruiz Martin
Camping Cafios de Meca i Discoteca Royale
Barbate R ElPuerto

Vocales | —— Vocales

Patricio i £ % | Mariano

Castro Morillo | IR | Grau Pérez

#d Camping Pinar San José U | Discoteca Kube Club
| Barbate i i\ L0 Algeciras

José Antonio ... | Fernando

Santos Perea ST | Marin Jiménez
Camping Valdevaqueros ) , 8 | Discoteca La Galeria
Tarifa : \\ hw JerezdelaFrontera

Asociacion de Obradores y Pasteleria

Presidente | [ ey | Presidente
Antonio | . R | Isidoro

Ojeda Lores R Martinez Sanchez
Confiteria La Perla B 1 OR Hostal Imar

El Puerto l EOTNEVNE  Cadiz

Vocales : i ' Vocales
' i (O José

Ramos Patrén

Hostal Bahia de Cadiz

Puerto Real

Elisabeth Maria . R |

Jiménez Andrés Mesa Cantizano il L2l Fermin

La Rosa de Oro Sobrina de las Trejas | e W Kutz

Jerez Medina Sidonia o Jul Pensién San Martin
Lo Jerez




41 ASAMBLEA GENERAL DE HORECA

Mucho ambiente

y gran participacion
en la Feria de Hosteleria |

Politicos, empresarios, rostros conocidos y, sobre todo, miem-
bros de la gran familia de la Hostelerfa gaditana se dieron cita en
El Puerto de Santa Marfa para disfrutar de una jornada de convi-
vencia en la que no faltaron los saludos, abrazos, recuerdos y
buenos deseos de cara a lo que resta de ano.
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41 ASAMBLEA GENERAL

Insignias de Oro para cinco asociados

Como reconocimiento a su amplia y dilatada carrera profesional, durante
toda una vida, ya que han servido de ejemplo y son, en el momento
de su jubilacién, un orgullo para toda la gran familia hostelera

i b1
José Garrido Prado Francisco Olmedo Mufoz
Bar Er Beti (El Puerto de Santa Maria) Hostal Espinel (Zahara de los Atunes)

Josefa Castro Garcia Maria Luz Flores Donda
Hostal Las Galias (Chipiona) Camping Paloma (Tarifa)

Reconocimiento a
HORECA Andalucia

El presidente de la Asociacion Provincial de Mandos Inter-
medios de Turismo y Hostelerfa de Cédiz, Manuel Ahumada,
hizo entrega de una placa de reconocimiento a Antonio de
Maria por su defensa de los hosteleros andaluces, tras finali-
zar su mandato como presidente de HORECA Andalucia.

El presidente de HORECA recogio, emocionado, la metopa
y agradeci6 publicamente el detalle que tuvo la Asociacion de
Mandos, una entidad que colabora fielmente con la Federa-
cién Provincial de Hosteleria.
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RECONOCIMIENTOS

Antonio de Maria es nombrado ‘Presidente
de Honor de HORECA', por aclamacion

Una vez finalizado el tumo de Antonio de Maria, con su detallado
informe presidencial, el veterano empresario, socio de la Patronal,
miembro del Consejo de Administracion de HORECA, durante muchas
décadas, y presidente de honor de la Asociacion de Hoteles, Sebastian
Martinez pidi6 la palabra, en el tumo de ruegos y preguntas, para
dirigirse a todos los presentes en los siguientes términos:

"Quiero deciros que me siento muy orgulloso de haber estado
presente en todas y cada una de las Asambleas y tengo la satisfaccion
de decir que Antonio de Maria ya lleva 36 aos con nosotros y, de
ellos, son ya 30 ejerciendo la labor de presidente. Lo ha hecho tan
maravillosamente que me gustaria proponeros que, aqui y ahora, lo
nombrasemos presidente de honor de HORECA™

*;Qué os parece?". A lo que los presentes replicaron, al unisono, con
una gran ovacion. Luego, Sebastidn Martinez proseguia con su breve,
pero emotiva alocucion: “Para mi ha sido un tremendo orgullo
haberlo propuesto para este cargo honorifico. Y s6lo esperamos que
siga con nosotros muchos afios mds y que siempre le acompane
nuestro agradecimiento y gratitud”.

Antonio de Maria volvié a tomar la palabra: “Me alegro que todo esto
me haya pasado en vida y que podamos estar aqui para contarlo. De
verdad que es un orgullo para mi aceptar este honor. Ya sabéis que
siempre podéis contar conmigo. Formamos parte de una Patronal que
es un modelo a sequir dentro de la Hosteleria nacional y en la que
podemos contar con lo mds selecto del empresariado gaditano. De
verdad, muchas gracias a todos por vuestro apoyo y por hacer de
HORECA lo que es, una gran Patronal”.

Pl. Tiode la Tiza, o
Barrio de la Vina §. /%
11002 Cadiz '




EMPRESAS COLABORADORAS

+ ANSAMA

o WILLIAMS HUMBERT

¢ CRUZCAMPO- HEINEKEN

+ COCA-COLA

+ MAKRO

« RENY PICOT

« BODEGAS FELIX SOLIS

¢ SERTRA- ANTICIMEX

+ FRICOSUR

« HOSMAN HOSTELERIA

o CHEFF DANI GARCIA PEINADO
« MEDIA ESTUDIO

» CORTEMAR

+ DYAFORA

+ CAFE EL ARTESANO

+ ISLANOVA

» CONGELADOS PETRI

+ POSTRES LA COBIJADA

« CENTRO DE ESTUDIOS SOCRATES
+ BODEGAS MANUEL ARAGON
+ BODEGAS PAEZ MORILLA

» MONIN

¢ D.). DELUXE

¢ REVO

o CARNICAS EL ALCAZAR

¢ SURALGAS

Feria de la Hosteleria

+ HOTEL CADIZ PLAZA
o LINEA 6 EME
¢ HIPOTELS
« GRUPO HACE
+ HOTEL LAS CORTES DE CADIZ
» CAMPING CANOS DE MECA
+ CAMPING PINAR SAN JOSE
+ CAMPING ROCHE
+ CREATIVAME
« OCASUR
+ HIELOS ALVARADO
« VERSUS PERICIAL
¢ I3 NET
+ SILENCIO DE JABUGO
+ CORTADOR DE JAMON DANIEL FLOR
« JM DELIVERY DISTRIBUCION
+ ISLANOVA
¢ ALFAPHARMA
¢ RIVES
+ RESTAURANTE EL FARITO
+» CATERING PABLO GROSSO
+ ASOCIACION DE BARMAN
» PRINT SHERRY IMPRENTA
« PRECOCINADOS MIGUEL GONZALEZ
« ESTUDIO 15

41ASAMBLEA
GENERAL HORECA

15 de marzo de 2018

Restaurante ‘La Cabana’

Hijuela del Tlo Gilito
El Puerto de Santa Maria

Federacién de Empresarios
de Hosteleria de la Provlnclt de
Avda. Alcaide Manuel de la Pma33 i’
11011 - Cédiz L )
TH.: 956 25 18 00 - Fax: 955"74
wwww.horecacadiz.org

C/ BRASIL, s/n.
Teléfono' 956 28 93 78
NABRZN |




8 ANOS COMO CONSEJEROS

INSIGNIAS DE ORO
Para los consejeros de HORECA que han cumplido ocho afos,
respectivamente, como miembros del Consejo de Administracion

S

RN,

A ASOCTACTON OF
HOSPEDAJES

ASOCIACION DY
SALAS
OF FIESTAS
\ BALLES
Yo CAS

José Antonio Santos Perea Isidoro Martinez Sanchez

Camping Valdevaqueros (Tarifa) Hospederia Imar (Cadiz)

Insignia de Oro Insignia de Oro
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BODEGAS FELIX SOLIS

Premiados: Gran Hotel Ciudad del Sur (Puerto Real) y
Restaurante La Marea (Cadiz)

- Estuche con botellon ‘Matusalén’ de 6 litros.

HOTEL SPA CADIZ PLAZA

Premiados: Restaurante San Antonio (Cadiz) y Gran Hotel
Ciudad del Sur (Puerto Real)

- Circuito termal.

HOTELES ANDALUCES CON ENCANTO (GRUPO HACE)
Premiado: Hostal Las Galias (Chipiona)

- 2 noches de estancia en una habitacion doble para dos perso-
nas en régimen de alojamiento y desayuno.

HIPOTELS

Premiados: 1. Hostal Las Galias (Chipiona) y 2. Hostal Las
Galias (Chipiona)

- 1. Fin de semana para dos personas en el complejo La Barro-
sa, en régimen de media pensién. 2. Cena para dos personas
en el Restaurante Abaco del Hotel Sherry Park.

HOTEL LAS CORTES DE CADIZ

Premiado: Hotel Chipiona

- Fin de semana en habitacion doble en el Hotel Las Cortes de
Cédiz, en régimen de alojamiento.

CAMPING ROCHE

Premiado: Camping Cafnos de Meca (Barbate)

- Estancia de fin de semana, tres noches para dos personas en
bungalow. Entrada el viernes y salida el lunes.

CAMPING CANOS DE MECA

Premiado: Restaurante Baroga (Puerto Real)

- Estancia de fin de semana, tres noches para dos personas en
bungalow. Entrada el viernes y salida el lunes.

CAMPING PINAR DE SAN JOSE

Premiado: Hotel Chipiona

- Estancia de fin de semana, tres noches para dos personas en
bungalow. Entrada el viernes y salida el lunes.
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Sorteo de regalos

el (o B e D
FAveay

by PRDERACION
EMPATAARIAL

A PARTIR DE AQUI, EN EL SORTEO DE LOS REGALOS
SOLO PARTICIPARON EMPRESARIOS EN ACTIVO
Y QUE ADEMAS FUERAN SOCIOS DE HORECA

COCA COLA
Premiados: 1. Hostal Las Galias (Chipiona). 2. Bar Er B=
(El Puerto).
- 1. Lote de 40 cajas de surtido de refrescos. 2. Lote de 30 ca
de surtido de refresco.

SERTRA

Premiado: 1. Hospederia Imar (Cadiz). 2. Restaurante
Portales (El Puerto de Santa Maria)

- 1. Un tratamiento de choque de desinsectacion al local
ciado agraciado. 2. Una noche de hotel con cena incluida g
dos personas al asociado agraciado.

DYAFORA

Premiado: Hostal Bahia de Cadiz (Puerto Real)
- Formacion personalizada en manipulador de alimentos y &
genos alimentarios para el personal del establecimiento en
sola sesion de 4 horas en modalidad presencial (un maxime
10 alumnos).

13NET
Premiado: Camping Paloma (Tarifa)
- Tablet Lenovo TAB4 8 pulgadas. Valorada en 136,85€.

MAKRO
Premiado: Restaurante San Antonio (Cadiz)
- Vale de compra valorado en 350€.

HEINEKEN
Premiados: Restaurante San Antonio (Cadiz), Resta
Baroga (Puerto Real) y Camping Paloma (Tarifa).
- Tablet Samsung.
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GASTRONOMIA

La critica internacional reconoce la categoria
y el prestigio de seis restaurantes gaditanos

La red internacional de exploradores gastro-
némicos ‘Opinated About Dining’ (OAD)
elabora cada afo listas con los mejores res-
taurantes, baséndose en las opiniones de
miles de criticos. Este afno, seis estableci-
mientos gaditanos han logrado colocarse
en estas clasificaciones y, en concreto, dos

de ellos en Iz lista global.

En el puesto n°® 25 nos encontramos al res-
taurante portuense Aponiente y El Campe-
ro, de Barbate, en el puesto 83. En la lista
'Heritage’, que valora tanto la tradicién co-
mo el producto, otros gaditanos figuran
entre los cien primeros: en el 53, Restau-
rante El Faro, de Cadiz; en el 55, y el Hotel
Restaurante Antonio, de Zahara de los
Atunes, en el 78. Por Gltimo, queda una
lista europea, la ‘Gourmet Casual’, y es
aqui donde nos encontramos a Casa Balbi-
no, de Sanllcar de Barrameda, concreta-
mente en el puesto n° 30.
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Controle eficazmente sus actividades diarias de la manera mas rapida y funcional.
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¢TE GUSTARIA TENER EL CONTROL DE TU NEGOCIO DESDE 5€ AL DIA?
AHORA ES POSIBLE CON NUESTRAS SOLUCIONES PARA PAGOS EN EFECTIVO.




DESDE ELAULA

“Yo tenia tres ideas generales,
todas ellas igualmente
importantes. La primera era
proporcionar un servicio
amistoso a nuestros huéspedes.
La sequnda era ofrecer comida
de calidad a precios asequibles.
La tercera era trabajar

al méximo, noche y dia,

para obtener beneficics...
Queria obtener las recompensas
del crecimiento: empleo

para mas personas, dinero para
poder cuidar de mi familia

y contribuir a las buenas causas”
John Willard Marriot

Segun la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo), la
Responsabilidad Social Corpo-
rativa (RSC), también denomi-
nada Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) es una ma-
nera de hacer negocios, en la
que las empresas tratan de
encontrar un estado de equili-
brio entre la necesidad de al-
canzar objetivos econémicos,
financieros y de desarrollo,
con el impacto social o am-
biental de sus actividades. La
RSC o RSE es una iniciativa vo-
luntaria, impulsada desde la
empresa, y se refiere a las acti-
vidades que van mas alla del
cumplimiento de Ia ley.

Mucha gente ve la respon-
sabilidad social corporativa
como una mera fachada. Una
forma de mejorar la imagen
de empresa de cara al exte-
rior y, por tanto, algo que en
el fondo busca més la estéti-
Ca que un compromiso since-
ro de la empresa con la socie-
dad y con el planeta.

La Responsabilidad Social
de la Empresa (RSE) no es ni
un invento creado para lavar
la cara a las grandes corpora-
ciones, ni una moda pasajera,
impulsada por académicos,
politicos y ONG, sino que es
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CREAN RIQUEZAY BIENESTAR CON LOS NEGOCIANTES O MER
ESPECULADORES QUE SE MUEVEN POR EL AFAN DE LUCRO

una actividad consustancial a la existencia de la
empresa (sea esta grande o pequena), ya que
no es posible separar empresa y sociedad ni ob-
viar los impactos de una en otra y al revés.

Este enfoque, centrado solo en los factores
externos, esta absolutamente equivocado se-
gun el criterio unénime de expertos en res-
ponsabilidad social, ya que la RSC, por su pro-
pia definicion afecta de igual manera a emple-
ados, que a clientes, a los proveedores o a los
directivos de la empresa, ya que todos ellos
son miembros de la sociedad.

Cualquier empresa consolidada que analice-
mos desarrolla diversidad de acciones de res-
ponsabilidad social respecto a los principales
grupos de interés con los que se relaciona: em-
pleados, clientes, proveedores y la sociedad en
general. Es posible que muchos piensen que la
RSC no forma parte del verdadero cometido
empresarial que es ofrecer productos de cali-
dad a un buen precio y obtener con ello un be-
neficio econdmico. Esto es cierto solo en parte.

Pero es necesario no confundir a los verda-
deros empresarios que crean riqueza y bienes-
tar con los negociantes o meros especuladores
que se mueven exclusivamente por el afan per-
sonal de lucro, en el plazo més inmediato posi-

EROS EMPRESARIOS QUE

ble, contribuyendo bien poco o nada a =
ciedad de la que se aprovecha continuam
En realidad, en un mismo entorno con:
organizaciones preocupadas por los va
propios de una sociedad humanizada e
duos o colectivos guiados exclusivament=
fines materialistas, incluso no éticos.

Las empresas que apuestan por la &
conciben como una inversién y no coms
coste. Ademas, representa una ventaja ¢
titiva frente a los competidores que no =
can, asegura Jordi Ficapal, director del O
torio de Turismo Responsable (OTR) de Iz
tad de Turismo y Direccién Hotelera Sant §
de la Universidad Ramén Llull (HTSI).

El estudio “Doing good and doing we
tudio de casos de excelencia en RSC en
telerfa de Barcelona”, realizado por el
torio con la colaboracién del Ayuntamie
Gremio de Hoteles de Barcelona, concw
los establecimientos que apuestan por &
ben un impacto positivo en su valor de

Uno de los puntos importantes que
el estudio es la importancia del hots
agente ciudadano, de modo que pugc:
de palanca de cambio de su entorno. =
contribuir, reclaman desde el OTR, a "o



HOSTELERIA Y TURISMO

car la figura del hotel como un agente ajeno al territorio e in-
cluirlo dentro de la vida y las actividades de la comunidad”. No
en vano los datos constatan que hay un nuevo tipo de consumi-
dor, los millennials, muy sensibilizado hacia los principios de sos-
tenibilidad, y que por tanto tiene en cuenta las acciones de RSC
a la hora de elegir los establecimientos en los que se aloja.

La idea de hacer que el mundo sea un lugar mejor para vivir
se estd extendiendo por todos los émbitos, también en el de
los negocios. La sociedad, la ciudadania, esperan que las em-
presas, mas alla de la mera generacién de beneficios y asu-
miendo responsabilidades éticas en general, impulsen el bie-
nestar de la comunidad en la que actdan. Y ello resulta mas
evidente, si cabe, cuando un sector concreto como el turistico
y hotelero guardan una relacion tan préxima con el entorno
natural y sociocultural hasta el punto de que este entorno es
parte primordial del mismo producto.

El fundador y CEO de Virgin, Richard Branson, decia en una
entrevista que “en el pasado la gente dejo a los politicos y tra-
bajadores sociales el solucionar los problemas del mundo, y los
negocios sélo creaban puestos de trabajo y riqueza. Hoy dia
muchos lideres de negocios se han dado cuenta de que todas
las empresas deben convertirse en una fuerza para el bien”.

Esta idea de Branson es compartida por numerosos empresa-
rios y encaja perfectamente con la idea de los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible) de Naciones Unidas, que se pusieron
en marcha en enero de 2016. La OMT (Organizacion Mundial

Las aulenticas tyidillitas do comarones

& . Bawia do Cidz

del Turismo) y el Pacto Mundial de Naciones Unidas se basaron
en los ODS para determinar los retos que debian marcar la
transformacién del modelo turistico global, a saber: igualdad
de género, trabajo decente y crecimiento econémico, produc-
cién y consumo responsable y alianzas para conseguirlos.

Segun el informe “Global de Tendencias de Comidas y Bebi-
das 2018" de la empresa Mintel, el consumo natural, sosteni-
ble y transparente, dejara de ser una filosofia exclusiva y de lu-
jo, para ser cotidiana y generalizada. Si el cuidado personal y
del planeta es la tendencia mas fuerte como respuesta a la es-
tresante y frenética vida moderna y es lo que también deter-
minaré las nuevas demandas de los clientes. ;Esta tu negocio
preparado para ofrecer una experiencia gastronémica adapta-
da a este estilo de vida?

Podriamos concluir que el ejercicio empresarial responsable
requiere sobre todo el tiempo suficiente para establecer estra-
tegias y relaciones a largo plazo con los diferentes actores que
conforman el entorno particular de cada empresa y, en Ultima
instancia, entender, que si esta (la empresa) trata bien a la so-
ciedad, la sociedad le devolvera el apoyo.

Juan Manuel
Benitez Beneroso

Profesor de Hosteleria
y Turismo

Precocinados
Manuel Ruiz Rosano, S.L

Puerto Real, 11519, (C4di)




EN CHICLANA

Reconocimiento al compromiso medioambiental
del hotel Sensimar Playa de La Barrosa

El delegado de Medio Ambiente de Chiclana,
Joaquin Paez, comparti6 con los responsables
del ‘Hotel Sensimar Playa de La Barrosa’ y del
touroperador Tui la entrega de galardones por el
compromiso medioambiental y de calidad al es-
tablecimiento de la cadena Hipotels en Novo
Sancti Petri.

El ‘Umwelt Champion’ es un galardén que re-
conoce al establecimiento hotelero como “uno
de los mejores sostenibles en Esparia; por su poli-
tica de calidad respetuosa con el entorno y la la-
bor de todo el personal del hotel, trabajando
siempre a favor del Medio Ambiente y su conservacién”. Por
su parte, el delegado de Medio Ambiente del ayuntamiento
chiclanero, Joaquin Péez, ha hecho entrega a la direccion del
hotel de la certificacién ‘Travelife Gold’, a la gestién y com-

Restaurante El Farito, primer premio
de la IV Semana del Atiin Salvaje de Chiclanz

El jurado probé a ciegas los 15 platos propuestos por los dis-
tintos restaurantes de la ‘IV Semana del Atun Salvaje de Chi-
clana’, siendo ‘El Farito’ el que fue galardonado con el primer
premio por su ‘Carrillada de Atun’. El jurado estuvo compues-
to por Charo Borrego, sumiller; Amalia Quedo, presidenta de
la pefa gastronomica ‘El Berrueco’, y Pedro Barbera, escultor
chiclanero experto en obras sobre atunes. Los tres destacaron
la calidad y nivel de todos los participantes.

La Asociacion Chiclanera de Hostelerfa agradecio al jurado
su dedicacién y entusiasmo y a los restaurantes que sigan
apostando por este producto, demostrando que en Chiclana la
gastronomia es de categoria. El acto de entrega de los premios
se celebré en ‘Maridaje Gastrobar'.

A apenas 50 metros de una de las mejores playas de Espana
‘La Barrosa’ se encuentra el Restaurante el Farito, en plena na-
turaleza y con las mejores y méas maravillosas vistas. Un esta-
blecimiento asociado a HORECA y fundado con las mayores
ilusiones que puede haber. En este restaurante echamos afos
de experiencia en gastronomia y conocimientos adquiridos a
base de esfuerzo y constancia.

Su objetivo es hacer sentir al cliente como en su propia casa,
convirtiendo su visita en una experiencia Unica e inolvidable.
'El Farito’ desarrolla una cocina tradicional con productos au-
téctonos de la zona fusionédndola con matices de cocina de
vanguardia. Nos distinguimos por nuestro atun rojo de alma-
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promiso de su personal, una vez que ha superado las au
rias que certifican su calidad, cumpliendo los estandare:
sostenibilidad de 'Travelife’, reconocido oficialmente po
Consejo Global de Turismo Sostenible.

Carrillada de Atcar'\
Restaurante El Farito Wi

draba, pescados de la Zona, Arroces Marineros y nuestr=
ne Certificada de Retinto. Le ofrecemos la posibilidad &=
gustar los vinos del Marco De Jerez con un aperitivo, as
comer a la carta.

Su amplia experiencia en el sector avala a ‘El Farito’,
sus inicios en 2003, cuando Juan Carlos Morales Garciz
tre y sumiller, y Beatriz Aragén, chef, de importantes ¢z
hoteleras comenzaron este camino, que esta siendo ¢
mentado actualmente por la segunda generacion, Juz
gon Aragon, chef que se ha formado junto a lo mejor =
norama gastrondmico nacional.



EN CHICLANA

Curso de Operaciones Bésicas y Avanzadas

de Restaurante y Bar,

para mujeres

Una vez finalizado, cerca del 80% de las alumnas, de unas clases impartidas
por el consejero de HORECA, Juan Carlos Morales, han sido contratadas

La Delegacion de la Muijer, perteneciente al Ayuntamiento de
Chiclana, clausuré recientemente el Curso de Operaciones Ba-
sicas y Avanzadas de Restaurante y Bar, y de Manipulacion de
Alimentos de Alto Riesgo con la entrega de diplomas. La edil
delegada de las areas de Cultura y Muijer, Josefa Vela, senald
que “hemos ofrecido no solo los talleres de restaurante bar, si-
no que hemos dado un paso més para que la formacién de es-
tas mujeres sea completa y puedan inmediatamente acceder al
mercado laboral al completar la formacién con el curso de ma-
nipulacién de alimentos”.

Estos cursos han venido siendo impartidos por el consejero
de HORECA, vocal de la Asocacidn de Restaurantes y Cafeteri-
as, Juan Carlos Morales, gerente del ‘Restaurante El Farito’
(Chiclana) y con cierta experiencia ya en este tipo de cursos,
del que se han beneficiado, en esta ocasién, 30 alumnas. El
mismo ha tenido una duracién de 92 horas, de las que 42 fue-
ron précticas, usando en su metodologla un formato de taller
diario, en el que han desarrollado trabajos y labores que se rea-
lizan en un restaurante bar, como servicios de café, servicio a la
carta, montajes de banquetes, a la vez que su formacidn en ta-
reas directamente relacionadas con el servicio, la enologfa, ca-
tas diversas, carnes, pescados.

Esta iniciativa se encuadra dentro de los objetivos del Plan Es-
tratégico para la Igualdad de Oportunidades y Trato entre Mu-

jeres y Hombres, en la linea de Economia y Empleo, que desa-
rrolla el Area de la Mujer del Ayuntamiento chiclanero. Juan
Carlos Morales, haciendo balance del curso, ha destacado que
"hemos introducido a estas nuevas profesionales en el mundo
mégico de la coctelerfa, dando un cursillo de iniciacién a la mi-
xologfa. También han aprendido a diferenciar los pescados sal-
vajes, de estero y cultivo. Se ha hablado de los cortes de las
carnes y su peticién al departamento de cocina en el gusto 6p-
timo del cliente”.

También se ha aprendido a comandar un servicio de la carta
de un restaurante; la técnica del manejo de diferentes tipos de
bandeja. Se ha llevado a cabo un taller de aleman basico en
Hostelerfa, aporvechando el buen manejo en idiomas del moni-
tor. ha habido ocasién de practicxar la tirada de cerveza y el
servicio de copas de vino, emplatado de tapas.

Tampoco ha faltado el tradicional ronqueo de estas fechas,
en ‘El Sotillo’, coincidiendo con la ‘Ruta del Atin’, realizando
las alumnas el servicio de catering y reciendo la enhorabuena
por parte de las autoridades presentes. Las alumnas también
han tenido la ocasién de aprender las normas basicas de un
servicio al cliente: trato, cortesia, empatia y trabajo en equipo.
Y, lo més importante del curso, se ha vuelto a reforzar una teo-
ria que ya se sabfa, que las personas no tiene limites, sélo el
que se marcan trabajando la autoestima.




HORECA INFORMA

'Defiende tu honor, empresa lider en reputacién
digital, vigila los intereses de nuestros asociados
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Convenio de colaboracion,
entre Makro y HORECA

La Federacion Provincial de Hostelerfa de C4diz, HORECA, y
la cadena de autoservicio de ventas al por mayor, ‘Makro’ aca-
ban de firmar recientemente un convenio de colaboracion. An-
tonio de Marfa, presidente de HORECA, y Enrique Suérez, re-
presentante de ‘Makro’, han sellado un acuerdo para apoyar
el crecimiento y la rentabilidad del sector hostelero a través de
Sus servicios.

El convenio est4 al alcance de todos los empresarios afilia-
dos a HORECA, encuadrados en secotres como hoteles, apar-
tamentos turisticos, hostales, pensiones, campamentos turisti-
Cos, restaurantes, catering, pastelerias, bares, cafeterfas, salas
de fiesta y discotecas.

En las oficinas de la Patronal Hostelera se firm el convenio
de colaboracion entre HORECA y ‘Defiende tu Honor’, empresa
lider en reputacién digital. Antonio de Maria y Miguel Orellana
rubricaron el documento.

Al ser conscientes desde la Federacion de la importancia que
tienen la transparencia y la defensa legal ante actuaciones inju-
riosas, como clave para gestionar la reputacién online, ‘Defien-
de tu honor' vela por la proteccion del derecho al honor y la re-
putacion de sus clientes, respecto a la divulgacién de conteni-
dos que menoscaben la integridad moral, y reputacion de éstos.

Este convenio estd a disposicion de todos nuestros afiliados:
hoteles, apartamentos turisticos, hostales, pensiones, campings,
restaurantes, catering, pastelerias, bares, cafeterfas, salas de
fiesta y discotecas.

Temor a que no haya terrazas en los centros
urbanos con la nueva normativa de la Junta

El presidente de HORECA, Antonio de Maria, fue muy contun-
dente a preguntas de ‘Diario de Jerez', en torno a la propuesta
que se elabora en el seno de la Junta sobre los veladores y terra-
zas de bares y restaurantes de toda Andalucia: “No es que haya
temor, hay verdadero pénico a esta propuesta”, tras informarse a
los agentes econoémicos y sociales se abrird un periodo de infor-
macion publica, que daré pie a nuevas alegaciones.

Los ayuntamientos podra declarar las calles en funcién de su
situacion, pero los vecinos en 100 metros a la redonda tendran
también voz y voto y si uno dice que no, las terrazas no se po-
dran montar. Antonio de Maria entiende que “este asunto es
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una mera falacia. Por un lado te dicen que sf, y por otro ponen la
decisién en manos de los vecinos”. El rechazo entre los hostele-
ros es total ya que los establecimientos tradicionales son peque-
Nos con una terraza que es el soporte econdmico del negocio. El
presidente de HORECA confia en que la normativa que se aprue-
be sea muy distinta de la que se esta elaborando.

Los ayuntamierntos tendrén que evaluar si todos los veladores
cumplen los requisitos del nuevo decreto e indicar cudles son las
areas de sensibilidad acustica y cuéles las zonas acusticas espe-
Ciales de que dispone en su término municipal. Urbanismo podra
suspender o prohibir la instalacién de dichas terrazas.




PUBLIRREPORTAJE

Miguel Orellana: “Restaurantes y hoteles son
cada vez mas conscientes de la posibilidad de
borrar opiniones falsas y negativas de Internet”

“En Internet no todo vale”, es una de las ensefianzas de Mi-
guel Orellana, socio fundador de 'Defiende Tu Honor', empre-
sa especializada en eliminar opiniones falsas y negativas de In-
ternet. Los restaurantes, bares, hoteles, cafeterias... estan ca-
da vez més amenazados en Internet por opiniones, que
muchas veces suelen ser falsas o desproporcionadas. Incluso
diferentes estudios afirman que estas opiniones pueden afec-
tar hasta el 8% de la facturacion anual de la empresa.

A dia de hoy, ;Son conscientes las empresas de la posi-
bilidad de borrar comentarios de portales como TripAd-
visor, Booking, Google My Business o Facebook?

Actualmente no son muy conscientes. Lo que sf hay son ca-
da vez mas empresas que saben que la reputacién online pue-
de afectar de forma positiva o negativa a la facturacion de
una empresa. Pero por el contrario tenemos un trabajo por
delante muy importante que es dar a conocer a las empresas
la posibilidad de borrar opiniones falsas o negativas.

¢Cual es la diferencia que hace especial y necesaria a
Defiende Tu Honor para las empresas relacionadas con
la hosteleria?

Nuestra principal ventaja para las empresas es la posibilidad
garantizada de poder eliminar opiniones de Internet. A dife-
rencia de gque una empresa contacte por su cuenta o a través
de un abogado con la plataforma para borrar el comentario,
nosotros podemos eliminar los comentarios definitivamente
incluso cuando la plataforma se niegue & eliminarlo.

¢Es posible borrar todas las opiniones de Internet, o
hay limites?

Efectivamente hay limites, no todos los comentarios de In-
ternet se pueden borrar. Existe una linea muy fina entre la Ii-
bertad de expresion y el derecho al honor. En Defiende Tu Ho-
nor trabajamos para que las opiniones que van mas alla de la

libertad de expresion, y afectan al derecho al honor de la em-
presa sean eliminados lo antes posible. En este tipo de comen-
tarios entrarian opiniones falsas o que sean reales pero que no
reflejen realmente lo que ocurrié en el establecimiento.

Supongamos que eres el dueio de un restaurante o
de un hotel, ;cual es el primer paso para eliminar una
opinion de Internet?

El primer paso seria ponerse en contacto con Defiende Tu
Honor, y nuestro equipo asesorara a la empresa en la posibili-
dad de eliminar o no el comentario. Si el comentario va més
alla de la libertad de expresion o es falso, nos encargamos de
eliminarlo de las diferentes plataformas como TripAdvisor, Bo-
oking, Facebook, Google My Business o Yelp entre otras.

¢Podria darse el caso de que plataformas como Face-
book, TripAdvisor o Google se nieguen a borrar una opi-
nién negativa o falsa?

No es que pueda darse, es que se estd dando. Todas las se-
manas tenemos algun caso donde la plataforma, por ejemplo
Facebook, se niega a borrar |z opinién indicando que esta
dentro de las normas de la plataforma. En ese caso nuestro
equipo entrarfa por la via judicial para poder borrar el comen-
tario definitivamente. Lo que si le garantizamos a la empresa
es la eliminacion total del comentario en Internet.

WWW.DEFIENDETUHONOR.COM
+34 693 81 60 42
INFO@DEFIENDETUHONOR.COM
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ViICTOR PACHECO RESPONDE...

¢Como combatir la cultura del hablar mal por detras?

El hablar mal de los companeros por detras en corrillos es
desafortunadamente un mal habito que sucede en la mayoria
de las empresas, y lo peor es que es algo que se considera
normal. Las consecuencias negativas de esta practica es que si
sabes que hablan mal de ti a tus espaldas, dejas de confiar en
ellos. Sin confianza no hay companerismo y sin comparierismo
no hay equipo, sino divisién en grupitos, y es como tener al
enemigo en casa.

cémo hacer una critica constructiva 0 cémo expresar una queja.
Esta preparacion les daré confianza y fomentaréd su predisposi-
cién a hablar las cosas en el momento. Es una formacién que
hago en todas las empresas y que el personal valora mucho por
su aplicacién tanto al entorno laboral como al personal. Pero la
formacién por si sola no es suficiente, a trabajar se aprende tra-
bajando por lo que para dialogar se aprende hablando.

Sostenido en el tiempo es-
te habito conduce al negocio
a la cultura del “sdlvese
quien pueda” donde cada
uno mira por lo suyo y pasa
el muerto a los demas. Por
ejemplo, cuando uno se va
de su turno sin haber com-
pletado su trabajo, ya lo hara
el siguiente.. 0 va recogiendo
amontonando las cosas en
cualquier sitio sin pensar en
la persona que las tiene que
limpiar o usar después. Esto
genera un ambiente negativo que no solo afecta a la calidad de
los servicios y en consecuencia a los clientes, sino que cualquier
nuevo empleado se contagia rdpidamente, se quemay se va,
por lo que la inestabilidad se convierte en una pesadilla para el
empresario.

La solucién la escucho frecuentemente en las reuniones, hay
que hablar los problemas en el momento, con sinceridad y
respeto. Si se hiciera asi se solucionarian los problemas mas
rapidamente, habria confianza, companerismo y equipo. La
pregunta del millén: ¢y cdmo lo hacemos?, si somos tantos y
cada uno de su madre y de su padre. Para encontrar el como
hay que analizar primero el por qué no se hace, por qué los
companeros no hablan los problemas en el momento.

Y son muchos los factores que intervienen, es un tema
complejo. Una de las causas principales es que las personas
no hablan por miedo al conflicto, a la discusion, a generar
mal rollo, etc. Y ese miedo viene de no saber como decir
las cosas. Otras porque sabemos que hay compafieros que
reaccionan mal, se enfadan y te echan las culpas a ti. Ya
sabemos que es facil ver los fallos en los demés pero nos
cuesta la vida reconocer los propios. Otras porque sencilla-
mente las relaciones ya son malas por fricciones en el pasa-
do que no se han gestionado bien, etc. En consecuencia y
conociendo las causas, para fomentar el que los comparne-
ros hablen los problemas de frente, hay dos vias: la forma-
cion y la accién.

LA FORMACION
Lo primero es educar y ensefar para que el personal sepa el
como dialogar frente a un problema, cémo corregir un error,
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LA ACCION

Para fomentar que la
gente pase de la teoria a la
practica hay que actuary
facilitar espacios para el
didlogo. En este sentido, el
segundo paso consiste en
promover reuniones donde
se trabaje este aspecto. Por
ejemplo, después de la for-
macion, comenzamos a te-
ner reuniones periddicas
con todo el personal y de
diferentes tipos. Estan las
reuniones de preparacion y
organizacion del trabajo, las conversaciones de reparacion y
reconciliacién, las reuniones de balance y creatividad, etc. A ti-
tulo ilustrativo, éstas Ultimas se dedican exclusivamente a co-
mentar incidencias con el &nimo de resolver problemas, de
aprender, de valorar y reconocer las ideas, de promover la au-
tocritica y de ensayar y practicar la escucha activa, la sinceri-
dad, el respeto, etc. lo que facilita que la gente se vaya soltan-
do poco a poco.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que no importa lo que
digas sino lo que haces, es critico que la direccién predique
con el ejemplo y corrija sus errores. Por ejemplo, en vez de es-
cuchar solo una versién para luego ir al supuesto culpable,
cuando alguien te venga con una critica hacia otro, pide que
llame a ese otro para hablarlo cara a cara entre los tres. En de-
finitiva, no se puede cambiar un vicio de la noche a la mafia-
na, pero con constanciay ejemplaridad podremos pasar del
“salvese quien pueda” al “todos para uno y unos para to-
dos”, que es definitiva el deseo de todo gran empresario.

Si te ha gustado este post y quieres recibir los articulos di-
rectamente en tu correo electrénico no dudes en suscribirte a
nuestro boletin mensual. Gracias y feliz semana.

Victor Pacheco:
693 816 444
vpacheco@activatalento.com
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'Venta La Duquesa’ y ‘Casa Bigote' reciben las chaquetillas
‘Bib Gourmand' por su excelente relacion calidad precio

Siete restaurantes gaditanos, entre ellos los establecimien-
tos asociados a HORECA, 'Casa Bigote’, de Sanlucar, y 'El
Duque’ y ‘Venta La Duquesa’, tienen, segun la prestigiosa
‘Guia Michelin, la mejor calidad relacién-precio. Y por eso
son los ‘Bib Gourmand’ que les fueron entregados el pasado
18 de mayo, en Granada.

Anualmente, la ‘Guia Michelin’ reconoce a estos estableci-
mientos con la entrega de chaquetillas. Los andaluces esta-
ban convocados al acto que se celebré dentro del certamen
gastronémico ‘Bocados’. A la ocasion estaban invitados 37
restaurantes, 12 de ellos nuevos en la Guia. De esos doce es-
trenos, dos son de Cédiz.

La distincién ‘Bib Gourmand’, segun se reconoce en sus es-
tatutos “premia el trabajo de los restaurantes, seleccionados
por los inspectores de la guia Michelin, que ofrecen la mejor
relacion calidad/precio, con una comida completa (entrada,
plato principal y postre) a menos de 35 euros en Espana. Re-
presentados con el pictograma del rostro del mufeco ‘Miche-

La chef de ‘La Duquesa, Miriam Rodriguez, con sus padres, Andrés y Carmen

lin' relamiéndose, estos restaurantes se han convertido, poco
a poco, en un simbolo de calidad y apuesta segura para el
comensal”. Por Gltimo, desde HORECA, nos congratulamos
porque dos de estos establecimientos, ‘Casa Bigote' y ‘Venta
La Duguesa’ son asociados de la Patronal.

Hotel TRYP Cadiz La Caleta estrena nuevos espacios renovados

El ‘Hotel TRYP Cédiz La Caleta’, del grupo ‘Melia Hotels In-
ternational’, ha estrenado nuevos espacios, tras someterse a
dos meses de reforma integral en sus zonas comunes: hall y
recepcion, salones de reuniones y gimnasio. La direccion invitd
a los equipos de las principales agencias de viajes de Cédiz a
conocer una renovacién que acentua el cardcter vanguardista
y cosmopolita propio de los hoteles de la marca ‘TRYP'

Los mas de 30 agentes pusieron en comun las expectativas
turisticas de Cadiz como destino y culminaron la visita con un
coctel. Se degustaron algunos de los platos de la nueva carta
de verano de su ‘Lounge Bar Idé’, con un concepto que englo-
ba la cocina tradicional local, la fusién de la cocina internacio-
nal y sus reconocidos arroces.

Desde el puente de mayo el hotel recibe a sus huéspedes en
espacios mas acogedores y confortables, se han habilitado
nuevas zonas de trabajo, lectura y eventos. Las salas de reu-
niones ofrecen un ambiente més funcional, moderno y lumi-
noso. El gimnasio, con sus 25m2 y maquinaria de ultima gene-
racion, alinea a la marca con uno de los atributos mas deman-
dados, ahora a su disposicion las 24 horas del dia.

Asf que auguramos una temporada de verano optimista en
este establecimiento que espera alcanzar unos elevados indi-
ces de satisfaccion por parte de los clientes que permitan con-
solidar una oferta hotelera de mayor calidad en la capital, lo
que posibilite a ‘Melid Hotels' con su tendencia de crecimiento
de los Ultimos anos.
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RESTAURANTES, EN CADIZ

Bar Lucero cumple 60 afios como un negocio
familiar que ya va por su tercera generacion
El “Lucero del Muelle’ se ha ido transformado al ﬂ w wm m:{

ritmo de la familia Lucero que acaba de celebrar \&m‘;‘;
los 60 afos de historia de un emblematico rincén ; et
que ha sabido reinventarse y que nacié como I DEL MUELL E

'Bar Lucero’, a secas, uno de los establecimientos 1 R
mas conocidos de Cédiz, fundado en 1958 y si-
tuado frente al puerto comercial de la ciudad.

Precisamente reforzar su relacién con el mary
con su historia han sido los dos conceptos que se
han desarrollado desde su cambio de denomina-
cion.Una labor que ahora esté en manos del hijo
de Nicolas, Carlos, de su yerno Alvaro Jara (geren-
te), y Miguel Munoz (jefe de cocina). Sangre nueva
para un negocio que vive su tercera generacion.

Lo cierto es que los fines de semana el Lucero se esta haciendo
un nombre a la hora de encontrar un buen ambiente cuando
se pone el sol por lo que van a ir introduciendo cocteles em-
bleméticos y copas largas. Desde luego, no pretenden ser un
pub, pero si que los clientes, una vez hayan cenado, puedan
tomarse tomarte la primera copa en el ‘Lucero del Muelle’, es-
cuhando musica.

Convertir el ‘Lucero’ en algo parecido a un multibar es la
idea en la que estan inmersos Nicols, Alvaro y Miguel. Con tal
motivo trabajan con una sugerente carta confeccionada por su
jefe de cocina, Miguel Murioz, que varfa segan la hora del dia.
Asi, por las mananas ofrece arroces; por la noche, carnes. Y
otros platos que van cambiando en funcion de la hora del dia.

'Saja River' abre frente a las ‘Puertas de Tierra’

El pasado 23 de marzo abrid sus
puertas en Cadiz (frente a las Puertas
de Tierra), el establecimiento ‘Saja Ri-
ver', en el que fuera antiguo local cono-
cido como ‘Rio Saja’, con un nuevo
concepto muy actual y renovado.

Una ‘'venta de la frontera’, de la fron-
tera de las dos Cédiz la nueva y la vieja;
una mezcla de culturas, entre lo clasico
y lo moderno; una gastronomia de fu-
sion; un lugar de paz y buen rollo. Ame-
ricano de Cadiz, gaditano del Qeste,
Atun con herradura..., comida tipica ga-
ditana, pero en un formato americano.
Carnes y pescados a la brasa, wraps,
burgers, y su estrella, el arroz al carbon

jes relacionados con la chirigota ‘Los  tos de cocina callejera de Estados Uni-

con costillas ibéricas.

El sitio, con un salén con mesas bajas
que comparte espacio con la barra, esta
decorado con toques referentes a las
peliculas de indios y vaqueros, pero
también con guifios gaditanos como el
dibujo en las paredes de unos persona-
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Comboys dapejeta’, una agrupacion del
Carnaval de Céadiz que simulaba ser las
figuras de pléstico que representaban a
indios y vaqueros y que se vendian para
jugar los ninos.

Al igual que en la decoracién, en lo
gastronémico juegan también con pla-

dos y de Méjico pero con constantes lla-
madas a lo local y a los productos gadi-
tanos. Van variando la oferta en funcién
de las horas. La linea de sorpresas conti-
nua con los vinos con un amplio surtido
de Jereces, que abren ademas la carta.
También tienen cocteles realizados con
estos vinos.
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‘LA MOTORADA, EN LA PROVINCIA

La Hosteleria, contraria a la coincidencia
del Gran Premio con la Feria de Jerez

El presidente de HORECA, Antonio de Maria,
entiende que en los bares y restaurantes del
centro jerezano “se ha notado mucho” la Feria,
hasta el punto de que "“ha sido un fin de sema-
na flojito” pese al Gran Premio. “La gente se ha
ido a la Feria cuando apenas sf se ve movimien-
to en la zona de la avenida y el entorno del par-
que Gonzélez Hontoria".

El vocal de hosteleria de ASUNICO, Francisco
Diaz, también coincide en que en el centro los
bares y restaurantes han visto “algo de menos
gente que el ano pasado al compartir la tarta
con la Feria”. Aunque sin haberse apreciado
una caida notable, las ventas también han sido
inferiores a las de 2017.

Desde el sector se apuesta por evitar esta
coincidencia por su perjuicio, quedando de ma-
nifiesto que la Feria tira més que el centro y que no es positivo
que ambos eventos coincidan porque de dos fines de semana
de consumo se pasa a uno.

OCUPACION HOTELERA

En lo que respecta a la ocupacion hotelera, ésta rebasé el 98
por ciento tanto en la noche del viernes como en la del saba-
do, aprecidndose un ligero incremento con respecto al Gran
Premio del afio pasado. En concreto, el viernes se pasé del
97,98 al 98,08 por ciento de ocupacién media; mientras que el
sabado se alcanzd el 98,82 por ciento, frente al 98,08 de
2017. En cualquier caso, técnicamente se trata de un lleno, ya

que apenas quedan libres unas pocas camas en todos los esta-
blecimientos hoteleros de Jerez.

En el conjunto de la provincia, la ocupacién media fue del
91,32 y el 96,52 por ciento respectivamente, ligeramente su-
perior también a la registrada en la edicién anterior. Mas alla
de la ocupacién hotelera, HORECA ha apreciado que en los
bares y restaurantes de El Puerto de Santa Marfa si “se ha
trabajado mucho” durante el fin de semana del Gran Pre-
mio, mientras que en el resto de municipios de la provincia
la actividad ha sido similar a la de habitual de cualguier otro
fin de semana de esta época del ano.

'Motos frente al mar’, suspendido por el carril bici

'Motos frente al mar’, una iniciativa puesta en marcha con-
juntamente el pasado afio por el Ayuntamiento de Cadiz y
HORECA no pudo repetirse durante la celebracion del GP de
Motociclismo de Jerez. Las obras del carril bici, en el tramo del
paseo maritimo en el que se celebré el afio pasado este festi-
val, del viejo cementerio a la calle Brasil, han impedido una
nueva edicion de este evento nacido para atraer ambiente mo-
tero y conseguir que los visitantes encuentren una propuesta
interesante en la capital gaditana.

El presidente de HORECA, Antonio de Maria, manifesté
que “la falta de espacio y de aparcamientos para las motos
han impedido su celebracién. En Ia primera edicién, obtuvi-

mos buenos resultados ya que normalmente en Cadiz ape-
nas tenfamos moteros vy, gracias a estas actividades, conse-
guimos que se quedaran muchos. Nuestra idea era que po-
CO a poco esta iniciativa fuera consolidéndose para conver-
tirse en una referencia durante los préximos afos».

De cara al futuro, una vez que las obras estén finalizadas, el
presidente de la Patronal sefalaba que “tendremos que com-
probar el espacio que queda de aparcamiento para decidir si
es posible 0 no reanudarla”. Entre las actividades que se cele-
braron, cabe destacar conciertos, actuaciones de Carnaval en
la glorieta Ingeniero La Cierva, exposiciones, un desfile de co-
ches y motos histéricos y un rongueo de atun.




GASTRONOMIA

La OAD elige al Restaurante El Faro, entre los cien
mejores de Europa, en cuanto a tradicion y producto

El Restaurante El Faro, de
Cédiz, ha sido seleccionado
este ano entre los 100 res-
taurantes europeos de ‘tra-
dicién y producto’, segun la
‘Opinionated About Dining’
(OAD). Una lista que este
ano recoge una gran nume-
ro de nombres de estableci-
mientos espafoles que son,
ademas, los que copan los
primeros puestos de la clasi-
ficacion. Y es que un total
de 30 restaurantes naciona-
les completaron la presencia
espanola.

La lista de la OAD se esté
haciendo un hueco dentro
de los premios gastronomi-
cos. Un ranking de restau-
rantes (ideado por Steve
Plotnicki, compositor de pro-
fesion y apasionado gastro-

némo), que siempre ha tenido en gran con-
sideracion a los profesionales espafioles.

El Restaurante El Faro, de Cadiz, que es
todo un referente de la gastronomia gadita-
nay cuya fama es reconocida en toda Espa-
na, nacié en 1964 como una pequena taber-
na donde se elaboraba una cocina sencilla y
local, pescados de la Bahia en fritura y los

clasicos guisos marineros. Tras tres genera-
ciones este establecimiento sigue elaboran-
do con la misma ilusién una cocina de rai-
ces, que nace en el mar y se deja abrazar
con productos del entorno. La mejor materia
prima del mar y la tierra para el disfrute de
todos los comensales, una larga tradicién
que cuneta con el benepldcito del cliente y
que dura ya méas de medio siglo.

La Taberna Casa Manteca, de Cadiz, forma parte
del club de 16 embajadores de ‘Cruzcampo’

'Heineken Espana’ celebré la cuarta edicién del homena-
je a los 'Embajadores de Cruzcampo’, profesionales de es-
tablecimientos referentes del sector a los que reconoce por
su “fidelidad y compromiso con la marca ‘Cruzcampo”. En
la sede de la 'Fundacion Cruzcampo’, en Sevilla, estuvieron
los 16 hosteleros homenajeados, compartiendo una jorna-
da con familiares, distribuidores y responsables comercia-
les, presididos por el director territorial de ventas en Anda-
lucfa, Ignacio Cunillé.

También asistieron el director de Relaciones Institucionales,
Jorge Paradela; el gerente de la fabrica de Sevilla, Giuseppe
Di Stasio, y el director nacional de Eventos Comerciales, José
M? Olmedo Ramos.

Como simbolo de esta union, ‘Heineken’ ha grabado los
nombres de los 16 establecimientos reconocidos, entre ellos,
Casa Manteca (Cédiz), en el 'Muro de Embajadores, inaugu-
rado en la primera edicion,
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GASTRONOMIA

‘La Marea' contintia ofreciendo lo mejor de
su cocina con la variada carta de sus jornadas

La Cerveceria La Marea, que dirige Mikel Elorza, en el Paseo
Maritimo de la capital gaditana, sigue deleitando los paladares
més exigentes con sus jornadas dedicadas a los productos mas
selectos que se elaboran en sus fogones.

ERIZOS, GALERAS, OSTIONES Y VIEIRAS

La novedad ha venido con las vieiras y una nueva receta en
la que aparecen salteadas en vinagreta de su coral y acompa-
fiadas por verduritas de temporada y escalope de foie a la
plancha. Han seguido con productos que aparecieron el ano
pasado como el bogavante americano frito y el cangrejo chi-
guato. El cangrejo se captura cuando estd mudando la piel y
por tanto la tiene blanda y se puede comer. En ‘La Marea se ha
servido rebozado en tempura.

Estos platos, inspirados por la gastronomia estadounidense,
no han sido los Gnicos ‘atipicos’ de la carta. No han faltado el
peruano tiradito (marisco o pescado marinado) de vieiras con
leche de tigre (el liquido de maceracion en que se hace el tira-
dito) y ajf (que es una especie de pimiento) amarillo.

Los clientes han recuperado clasicos como la fideua de zam-
burifas y langostinos al horno, el carpaccio de gambas al gjillo,
o el revuelto de huevas de erizo con patatas paja y salteado de
gulas. Los erizos también se presentaron rellenos con vieiras y
gratinados con una salsa. También hubo platos con ostiones
crudos sobre un lecho de hielo, rebozados o fritos en salsa
americana. En total, han sido 18 especialidades.

ARROCES

Como novedades habria que destacar el arroz con ortiguillas,
el de bacalao y alcachofas y las paellas. La mixta de mar y cam-
po y la de setas con foie de patoy ldminas de trufa. Volvieron
favoritos como el arroz meloso con cola blanca de atun rojo
salvaje de almadraba a la manzanilla de Sanltcar, el arroz con
bogavante americano y la fideua de zamburifias y gambas al
horno. Las fideuas, aseguran desde el establecimiento, cada
vez estan siendo méas demandadas.

ATUN ROJO SALVAJE DE ALMADRABA

Este afo, la carta de ‘La Marea’ ha traido varias novedades.
En tapas, la mini burguer de cola blanca con cebolla carameli-
zada y huevo de codorniz, la piruleta de hueva de leche sobre
cebolla caramelizada y costillitas de atun guisadas en adobo.
Estas nuevas recetas se han unido a las ya consolidadas de
otras temporadas para ofrecer un total de once.

En la carta de raciones, que sélo comparte una de las nove-
dades, las costillitas. Los nuevos fichajes en este caso han sido
la ensalada de mojama con salmorejo y mojo verde, la de algas
wakame con dados de tomate de Conil y semillas de sésamo
blanco tostado, el carpaccio de lomo con sal aromatizada a las

finas hierbas y aceite trufado y el tartar de cola blanca templa-
do con foie. También se incluyo un plato elaborado a baja tem-
peratura, técnica también conocida como ‘sous vide', cada vez
més extendida por la Hosteleria gaditana. En este caso, se coci-
na a baja temperatura un lomo blanco, que se presenta con al-
gas salicornia y su mahonesa. Las costillitas de atun, guisadas
en adobo, han sido la otra novedad de este afio.

Destacar que nos referimos al atun rojo salvaje de almadra-
ba, capturado este ano con el sello y la garantia de Gadira.

PRODUCTOS DE ESTERO

Por ultimo, la ‘Cerveceria La Marea’ de Cédiz también inclu-
yo en su programa de jornadas culinarias su temporada dedi-
cada al pescado de estero. Este afio han ofrecido en su carta
una veintena de platos realizados con camarones y langostinos
de estero, ademas de lubinas , doradas, lisas y lenguados. En la
carta también se pudieron encontrar propuestas tan sugeren-
tes como los taquitos de lisa de estero al limon, fideuda de lan-
gostinos de estero, tartar de lubina o dorada en ceviche con
mango. Los platos estuvieron disponibles mientras hubo dispo-
nibilidad de pescado de estero.




UN ESTABLECIMIENTO HISTORICO };{ /
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El restaurante San Antonio echa el cierre, tras
44 aiios, con la jubilacién de Antonio de Maria

El Restaurante San Antonio ha cerrado
sus puertas, en Cédiz, tras una larga tra-
yectoria de 44 afos. Con tal motivo, un
grupo de amigos del presidente de HO-
RECA, Antonio de Maria, y miembros de
la Asociacién de Mandos Intermedios de
Turismo y Hosteleria de la Provincia de
Cédiz, con Manuel Ahumada a la cabe-
za, han homenajeado a sus propietarios
Antonio de Marfa y su mujer Lumi Rome-
ro. Ahumada aproveché la ocasiony le
hizo entrega al matrimonio de una dis-
tincién como reconocimiento a su tra-
yectoria profesional, durante més de
cuarenta y cuatro anos.

Todo comenzé en marzo de 1974
cuando De Marfa, con su cufado y otros
ciudadanos chinos residentes en Cédiz,
decide abrir en |a Plaza de San Antonio
el que serfa cuarto establecimiento de
comida china en Espana, ‘Restaurante
China’, dando en 1998 un giro al nego-
cio cuando se queda solo al frente del
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mismo, convirtiéndolo en un local de
platos tradicionales gaditanos aunque sin
dejar de ofrecer esa comida china que
tanta clientela le habia procurado.

El objetivo de Antonio de Maria, con es-
te cambio tan dréstico en los fogones era
recuperar recetas tipicas que hacian las ma-
dres en sus casas con platos que forman
parte de la historia gastronémica gaditana.
Su esposa, Lumi, se encarg6 de elaborar
estas recetas caseras, con todo el carifio
gue una madre pone cuando cocina.

A lo largo de este casi medio siglo, sus
comensales han podido saborear hasta
cuatro tipos de potaje de garbanzos: con
bacalao, acelgas, chocos y menudo.
También han contado con el beneplécito
del cliente su sopa de tomate y el puche-
ro con su pringa; los fideos con caballas
y las papas con chocos. Y como colofén,
postres tan de nuestra tierra como las
poleds o el arroz con leche.

h‘

Todo este mar se sabores ha llegado a
su fin con innumerables historias y anéc-
dotas que abarrotan las paredes de este
local de la Plaza de San Antonio que ya
forma parte de |a historia gastronémica
de la capital gaditana.

Antonio de Maria, aungue ya esta
jubilado desde el pasado 30 de abril,
continva dedicado en cuerpo y alma a
la Hostelerfa gaditana y sus empresa-
rios desde el cargo de presidente de
honor de HORECA.

Una larga y fructifera vida profesio-
nal dedicada al sector hostelero desde
que con 14 afos comenzara a trabajar
de botones en el ‘Hotel Playa’ para pa-
sar luego por el ‘Hotel Atlantico’, los
apartamentos de Isecotel y el ‘Hostal
Norte’, llegando a trabajar en tres esta-
blecimientos a la vez, hasta que se de-
dicé en cuerpo y alma a su Restaurante
San Antonio.




GRUPO ‘EL FARO'

PREMIOS DEL PERIODICO ‘EL MUNDO’
'Metrépoli’ valora la gran
labor de Gonzalo Cordoba

Los XV Premios Gastronoémicos de ‘Metropoli’ (revista del
diario ‘El Mundo’) han reconocido la trayectoria de Gonzalo
Cordoba de El Faro. El equipo gastrondmico de la publica-
cién ha decidido dar este afio tres premios a toda una carre-
ra. De esta forma, ha querido reconocer la labor de este
ilustre y veterano gaditano conocido mundialmentel.

En el caso de Gonzalo Cérdoba, el premio se justifica con este
perfil, elaborado por Paz fvison: Se instala un Faro cuya luz va a
iluminar la cocina gaditana. El Faro es un bar restaurante con
més predicamento que todo lo que habia alrededor. Larga barra,
casi tanto como el haz luminoso que desprendié ese faro desde
aquel dia. Gonzalo Cérdoba, es jerezano de nacimiento (1934) y
gaditano de sentimiento y crianza. Los vecinos le llamaban loco.
“ ;Un restaurante para gente de parné aqui?"”. El sabla que esta-
ba en el buen camino. Si no pudo vestir la bata blanca de médi-
o -queria estudiar Medicina-, vestirfa otras cosas.

Tras anos de uniforme de botones del ‘Hotel Playa’, el méas
elegante de la villa gaditana, y de blusén cerrado al cuello de
los ultramarinos montaneses, siguié con chaqueta blanca tras
el mostrador, pero ya de su propio negocio, ‘El Pasiego’, un
bar ultramarino en su mismo barrio. Sus ahorros y la generosi-
dad de sus amigos le propiciaron un ¢rédito para hacerse con
un local cercano. Y se puso la chagueta oscura de peguefo

de C&diz se ha convertido en una especie de cadena de faros
que ilumina distintos puntos de la provincia y la capital. Cér-
doba es el auténtico visionario de la alta cocina gaditana. In-
quieto, inteligente, curioso, emprendedor, presente -desde ha-
ce muchos afios- en toda mesa redonda, jornada o congreso
que se preciara. Vitoria, San Sebastian, Madrid, Parfs...

Alli siempre, con su porte sefiorial; siempre aprendiendo y
sonriendo; siempre interviniendo, con propuestas y protestas;
siempre inconformista y perseguidor de la calidad; siempre
luchando por ese desconocido Cadiz gastronédmico. El puso
al pescaito en la senda de la modernidad y del siglo XXI. 54

empresario. Con los afos y la ayuda de sus hijos, aquel Faro  anos de faros y luz culinaria bien se merecen un premio.

‘Ventorrillo del Chato’, 25 afios
como referente gastrondmico

El ‘Ventorrillo del Chato’ ('Grupo El Faro’) ha logrado, desde que abriera sus
puertas, un 8 de mayo de 1993, estar presente en las principales guias gastroné-
micas y ahf se ha mantenido durante estos afio, siendo considerado uno de los
baluartes de la cocina gaditana por la virtud de recuperar guisos antiguos, de te-
ner un buen cuchareo, a la vez que se defiende con elegancia en la nueva cocina.
El establecimiento ha sido de los pioneros en iniciativas que luego han sido ten-
dencia como jornadas gastrondmicas, menus degustacion o cenas con especta-
culo, como las que se realizan con piezas de 6pera. Y es que su gerente, José
Manuel Cérdoba, ha representado a la cocina gaditana en multitud de foros. Pu-
so en marcha uno de los primeros chiringuitos playeros pocos después de abrir el
Ventorrillo y es un gran defensor de la formacién de los trabajadores.

Ahora, se incorpora la tercera generacion Cérdoba, dos hijos de José Manuel y
Esther Beltran, Victor y Alvaro, trabajan ya en el grupo, al igual que su primo Ma-
rio, director gastronémico del ‘Restaurante El Faro’. José Manuel se muestra tam-
bién agradecido a sus hermanos, Fernando y Mayte Cérdoba y habla con devocidn de sus padres Gonzalo y Pepi ,y de Luis Nu-
fiez, el hasta hace poco gerente del ‘Catering de El Faro’, otro de los hombres claves de la historia de esta empresa familiar. Asi
que en este cuarto de siglo es buen momento para que José Manuel Cérdoba, su mujer Esther; el jefe de cocina, Juan Lépez; el
maitre, Juan Manuel Renddn; el responsable de la bodega, Manolo Galvin, el segundo jefe de cocina, Antonio Ramos, la jefa de
limpieza, Carmen Delgado, y el resto del personal alcen su copa y brinden por alcanzar el medio siglo.
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HOTEL IBIS, DE JEREZ

Apoyo al programa municipal educativo
con la actividad ‘Conoce un hotel por dentro’

Participaron unos 200 alumnos
de siete centros de ensefianza

Unos 200 alumnos y alumnas de siete centros educativos
de Jerez participaron en una nueva edicion del programa
‘Conoce un hotel por dentro' que se ofrece a las comunida-
des educativas, dentro de la oferta municipal 'Jerez educa’, a
través del Servicio de Educacién, adscrito a la Tenencia de
Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes.

La teniente de alcaldesa responsable de Educacion, Laura Al-
varez, explicod que este programa cuenta con muy buena aco-
gida por parte de los centros, y que se desarrolla gracias a la
colaboraciéon que desde hace 12 afos viene prestando al
Ayuntamiento el ‘Hotel IBIS’, ubicado en la entrada a la ciudad
por la zona Sur. Alvarez ha agradecido “la implicacién de esta
empresa en el proyecto de ciudad educadora que Jerez viene
desarrollando, poniendo sus instalaciones a disposicién del
alumnado con el fin de contribuir a su formacion”.

La actividad 'Conoce un hotel por dentro' esta incluida den-
tro del drea de la oferta educativa dedicada a ‘Los servicios en
la ciudad’ y dirigida a alumnos de Secundaria y Ciclos Formati-
vos. Los escolares son atendidos por el personal del hotel, que
les ensenan las instalaciones y les explican su funcionamiento,
asi como los diferentes servicios y profesionales que trabajan
en la Hosteleria. Ademas el ‘Hotel Ibis’ ofrece a los centros la
posibilidad de realizar la visita en inglés, con lo que resulta do-

El establecimiento recibe
el premio Jerez es tu casa’

‘Diario de Jerez', con la colaboracién de Urbaser y Ayunta-
miento, ha entregado los galardones del concurso ‘Jerez es
tu casa’ con el objetivo de premiar a comercios y servicios
sostenibles que ayudan al mantenimiento de un Jerez mas
limpio. Han sido los propios lectores de la web del periédico
los que han premiado con sus opiniones los enclaves selec-
cionados en el concurso.

Los establecimientos se dividieron en dos categorias: co-
merciales y hosteleros y en un acto que conté con la presen-
cia de la alcaldesa, Mamen Sanchez, recibieron una placa
conmemorativa por su labor de mantener la ciudad mas lim-
pia. En el apartado de establecimeintos hosteleros, el galar-
dén correspondi6 al ‘Hotel Ibis’.
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blemente interesante para el alumnado participante, que pue-
de comprobar ademés, la utilidad de conocer y practicar un se-
gundo idioma, a la hora de acceder a profesiones relacionadas
con el turismo y la atencién al publico.

Igualmente, el "Hotel IBIS’ ha hecho especial hincapié en esta
nueva edicién en explicar al alumnado la importancia de ofre-
cer a las personas visitantes una célida bienvenida y una buena
acogida por parte de todo el personal, con el fin de que se
sientan a gusto en el establecimiento.

Este curso participara en esta actividad alumnado de los cen-
tros CC Montealto, CC San Juan Bosco, IES Almunia; IES Asta
Regia, CC SAFA, RUMASA, e IES Alvar NUnfez.
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MEJOR HOTEL DE PLAYA DE EUROPA

El hotel Royal Hideaway Sancti Petri,
nominado a tres ‘World Travel Awards'

El ‘Hotel Royal Hideaway
Sancti Petri’ se ha converti-
do, con el paso de los anos,
en un establecimiento fijo
en los 'World Travel
Awards’, al estar entre los
principales nominados y ga-
nadores de algunos de los
més prestigiosos premios del
sector, a nivel internaciona,!
durante varios anos conse-
cutivos.

Este resort, que es miembro
de 'Barcelé Hotel Group’, ha
consolidado su posicién de li-
derazgo al haber sido nueva-
mente nominado a la estatui-
lla por los World Travel
Awards. Las nominaciones
que le han correspondido este
ano figuran en la categoria de
‘Mejor Hotel de Playa de Espa-
fa’, ‘Mejor Hotel de Playa de Europa’y ‘Mejor Suite de Hotel’, cado en primera linea de la que es considerada una de las
por su Suite Presidencial, galardon que ostenta en la actualidad.  mejores playas de la costa andaluza y de Espafa.

Los World Travel Awards estan considerados, dentro del El ‘Royal Hideaway Sancti Petri’, anteriormente conocido
sector, como los ‘Oscar del turismo’, por referentes como el como ‘Barceld Sancti Petri Spa Resort’, esté situado en Novo
‘Wall Street Journal' y con ellos se premia la excelencia hote-  Sancti Petri-Chiclana, en primera linea de la extensa playa de
lera. Una excelencia como la de este hotel, posicionado en el  arena fina de la Barrosa, galardonada con la bandera azul y
segmento 'luxury' como guardian de lo més exquisito y ubi-  valorada como una de las mejores playas de Espania.

‘Disfrute de una gastrenemia

de categoria y del ambiente
mas selecte de Cadiz

Paseo Maritimo 25
Teléfono: 956 27 59 04 « Fax: 956 26 04 03




FORMACION PROFESIONAL

Jornadas de proteccion
de datos y sequridad,
impartidas en el Hotel
Playa Victoria, de Cadiz

En el Hotel Playa Victoria (Cédiz), se celebré una jornada for-
mativa sobre el Nuevo Reglamento de Proteccion de Datos, apli-
cable desde el pasado 25 de mayo. De este modo, HORECA,
muy pendiente de los cambios normativos, sigue apostando cla-
ramente por la formacién y el asesoramiento de todos sus aso-
ciados, junto con todas aguellas acciones que supongan que la
calidad del servicio ofrecido preserve el nivel de excelencia que
distingue al sector hostelero.

La accion formativa, que estuvo impartida por personal técni-
co de la firma PRODAT, registr6 un lleno. En el transcurso de la
misma, empresarios, directivos y profesionales del sector han co-
nocido las medidas necesarias para estar en condiciones de
cumplir con las previsiones del nuevo Reglamento. Como nota
significativa, las sanciones previstas en la Ley que llegaban a un
maximo de 60.000€, pueden llegar con el nuevo Reglamento
hasta los 20 millones de euros. Los asistentes tuvieron la oportu-
nidad de poder plantear todas sus dudas en una jornada muy
participativa en la que desde la empresa PRODAT, se han aclara-
do y solventado todas y cada una de las cuestiones planteadas.

SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTO HOTELERO

Asimismo, tuvo lugar, también en el Hotel Playa Victoria,
de Cadiz, una jornada formativa en la que se abordé la ‘Se-
guridad en Establecimiento Hotelero'. La jornada, fruto del
acuerdo de colaboracion entre el Comité Provincial de Alter-
nativa Sindical de la Policia, (ASP) y HORECA, fue dirigida
por Francisco José Calvo, Secretario Provincial de ASP Cadiz,
reconocido experto en seguridad ciudadana En una amena y

provechosa charla, Francisco José Calvo fue trazando los
protocolos basicos de actuacion ante situaciones que pue-
dan presentarse en los establecimientos, tales como apren-
der el uso del lenguaje corporal ante amenazas o hechos ex-
cepcionales, normas de actuacion ante la entrega de un bi-
llete falso, conocer y aprender a actuar en robos,
fallecimientos, amenazas de bomba, etc.

También se abordd el conocimiento de los trémites legales
basicos ante estas situaciones excepcionales, identificacion
de ladrones, clientes o externos, que hacer y que no; locali-
zacion de objetos ilegales en las habitaciones; agresiones a
los empleados por parte de algun cliente; saber actuar fren-
te a delitos cometidos por algun cliente, tramitacién de de-
nuncias en dependencias policiales, etc. Los asistentes plan-
tearon todas sus dudas y consultas, en una jornada muy par-
ticipativa. Con esta nueva accion HORECA, sigue apostando
por la formacién y por todas aquellas acciones que supon-
gan que la calidad del servicio ofrecido preserve el nivel de
excelencia que nos distingue.

Curso de experto en gestion de alimentacion y bebidas,
de la ‘Fundacién Universidad y Empresa de Cadiz’

La 'Fundacion Universidad y Empresa de Cédiz’ finalizé
recientemente su tercer curso de 'Experto en Gestion de
Alimentacion y Bebidas’, que se celebré con una notoria
asistencia de alumnos en el Campus de Jerez,

El programa estaba aprobado por la Comisién de Orde-
nacién Académica de la Universidad de Cadiz (UCA), como
titulo propio universitario y ha tenido una duracion de 645
horas entre las presenciales, con lecciones teoricas, practi-
cas y una serie de clases magistrales. El objetivo de este
curso ha sido desarrollar, entre todos los alumnos asisten-
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tes, a través de una formacion actualizada y moderna, las
habilidades necesarias para asesorar, planificar, dirigiry
gestionar, aspectos relacionados con la organizacion, asi
como con la produccién y servicio de alimentos y bebidas
en todo tipo de empresas y entornos. Por Ultimo, hay que
destacar la presencia en este curso de asociados de la Pa-
tronal HORECA, al tratarse de una materia muy importan-
te en el diario devenir de empresas pertenecientes al sector
de la Hosteleria provincial. En concreto, participaron Ale-
jandro Aragén (Bar Charlotte, de Céadiz) y Natalia Aguilera
(Hotel Las Cortes, de Cadiz).




NUEVOS ESTABLECIMIENTOS

La Sala Lunares apuesta, en Medina Sidonia,
por combinar dos artes: gastronomia y flamenco

El pasado 30 de junio abri6 en Medina Sidonia
la ‘Sala Lunares’ con el objetivo de convertirse en
un centro de atraccién turistica gracias a la com-
binacién de dos artes de nuestra tierra: flamenco
y gastronomia. Su promotor, Manuel Soltero,
cuenta con un local de unos 400 metros cuadra-
dos que se divide en tres espacios. En el primero
se realizan actuaciones y eventos. Habréa flamen-
co en directo los viernes y sabados noche y ape-
ritivos flamencos los domingos al mediodfa, asi
como actuaciones para grupos concertados.

También se llevaran a cabo talleres para introducir al visi-
tante en la cultura andaluza y flamenca. Asi, habra uno de
guitarra impartido por un lutier gue terminaré tocando una
solea o bulerfa, un taller de cajén, de zambomba, etc. Y tam-
bién los habré gastronémicos: corte de jamon y alfajores de
Medina. Cada mes, uno diferente, dependiendo de la esta-
cién y visitantes,

El segundo espacio, de los tres con los que contard la
‘Sala Lunares' estard destinado a museo y exposiciones,
donde podré verse una coleccién de obras sobre la cultura
andaluza y flamenca y adquirir algunos articulos. El tercer
espacio es el restaurante, con capacidad para unas 250
personas en el interior y 100 en la terraza cubierta. La coci-
na estard dedicada a la gastronomia asidonense, déndose
protagonismo a las brasas y la plancha. Los platos ademas
se maridaran con numeros flamencos y cata de vinos en
sesiones especiales.
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La sala tendra como elemento fijo el alfajor de la tierra; ofre-
ciendo una propuesta al cliente que es una visita a las instalacio-
nes de ‘Aromas de Medina’, @ muy pocos metros. Ya en la sala,
habré un taller con un aperitivo, visita al museo, merienda y ce-
na con espectaculo flamenco. La inauguracién tuvo lugar el pa-
sado 30 de junio con un buen numero de actuaciones de fla-
menco en directo. Ademas, ya se conoce la programacion de los
tres primeros meses los viernes y sébado desde las 23:00 horas y
domingos a las 13:00. Los talleres para una treintena de perso-
nas, seran de cajon flamenco en julio, de corte de jamén en
agosto y de cafa rociera en septiembre.

De momento, el establecimiento nace con buenas perspecti-
vas: seguin explica Manuel Soltero, 2.500 autobuses -la mayoria
de los grandes, de los de 54 plazas- lo visitaran entre noviembre
y diciembre. El establecimiento esté en el kilémetro 1,5 de la ca-
rretera Medina-Paterna y el teléfono de contacto es el
638860101,

Vinos - (,ha,cmas Conserva,s

@allandelmue]le @ @ o @

Direccion. Avemde- cuat.ro de d.lciembre 1977 1. 50
Telefono 858 17 45 05 )
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PREMIOS, GALARDONES Y HOMENAJES

'Parador de Cadiz, entre los mejores del sector bodas

Bodas.net, el portal lider a nivel mundial en el sector de las bodas,
acaba de presentar a los ganadores de laquinta edicién de los ‘Wed-
ding Awards’, considerados uno de los premios més reconocidos del
sector nupcial. Entre ellos se encontrarian de la provincia el ‘Parador
de Cédiz’, ‘Boasorte’ y 'Detigeta’.

Como ya viene siendo tradicién, durante el primer trimestre del afio
el mundo de las bodas espera la celebracién de los ‘Wedding
Awards'’, asignados por Bodas.net. El pasado 20 de marzo, el portal
lider en el ambito de las bodas ha anunciado a los mejores proveedo-
res del sector, concretamente, el cinco por ciento del total de provee-
dores con un mayor nimero de recomendaciones positivas realizadas
por los novios, han sido galardonados.

Julia Mesa, premio de reposteria por su '‘Bocado de Catalina’

La asidonense Julia Mesa Cantizano (20 afos) ha ganado
su primer premio gastronémico en el concurso ‘Cocina con
talento’, de la Escuela de Hosteleria de Sevilla, donde cursa
sus estudios. ‘El bocado de Catalina’ fue elegido ‘El Bocado
Perfecto’ en este certamen celebrado en la sede de la es-
cuela. Julia tiene una importante tradicion repostera ya que
su familia regenta el emblematico obrador ‘Sobrina de las
Trejas’, en Medina Sidonia.

Julia Mesa se crié desde muy nifia rodeada de los olores a
miel y de especias que han venido imprimiendo una identi-
dad muy particular a su trabajo. Ella se atreve con los clasi-
cos y sale airosa cuando versiona dulces tradicionales.

'El Bocado de Catalina’ debe su nombre a la sirvienta mu-
sulmana que reveld la receta de los alfajores de Medina, co-
mercializados desde 1852. Mantiene sus ingredientes tradi-
cionales, pero con una elaboracién que diferencia los sabo-
res con textura. La teja lleva canela y ajonjoli, sin que falten
los frutos secos. La miel esté presente con un toque ligero y
el cremoso lo componen las especias.

La Asociacion de Mandos Intermedios
reconoce la gran labor de Diego Daza

La Asociacion Provincial de Mandos Intermedios de Turismo y Hosteleria de la Provincia
de Cédiz, entreg6, recientemente, una metopa de reconocimiento a Diego Daza, el que
fuera jefe de bares (mando intermedio), por su reciente jubilacidn de la plantilla del restau-
rante gaditano 'El Faro’ (Calle San Félix).

Este reconocimiento le fue entregado personalmente por Manuel Ahumada, gerente de
este colectivo profesional, a Diego Daza quien, muy emocionado, agradecié el detalle a to-
dos sus companeros de profesién, asi como a la Asociacién de Mandos Intermedios. Diego
estuvo acompanado de familiares, amigos y personas que le han venido acompafando du-
rante su amplio periplo profesional en ‘El Faro'.
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‘TIERRAS DE SIDUENA'

La Patronal muestra su apoyo al proyecto de
un parque metropolitano entre Jerez y El Puerto

El objetivo es poner en valor el patrimonio paisajistico, historico y
cultural de ambos municipios como revulsivo econdémico de la zona

Izquierda Unida Cadiz continta recabando apoyos al proyec-
to disefiado por IU Jerez, en estrecha colaboracion con U El
Puerto, para la puesta en marcha de un pargue metropolitano
entre Jerez y El Puerto en el que se ponga en valor todo el pa-
trimonio paisajistico, histdrico y cultural incluido entre estos
dos municipios.

La formacion politica pide a Diputacién que inicie conversa-
ciones con ambos ayuntamientos y otras instituciones con el
fin de participar conjuntamente en el desarrollo de este proyec-
to. Cabe recordar que IU hizo publico en 2016 este proyecto
para su inclusién en la ITl, como oportunidad de desarrollo tu-
ristico en torno a valores medioambientales y culturales de este
entorno y como posibilidad de generaciéon de empleo en el
marco de la Bahia y la comarca de Jerez.

Desde entonces,viene recabando apoyos institucionales y so-
ciales. El més reciente, del presidente de HORECA, Antonio de
Marfa que, en nombre de la Federacién Hostelera ha rubricado
un documento de apoyo & un proyecto que puede suponer un
revulsivo para la explotacién cultural y turistica de yacimientos
arqueolégicos como las Cuevas de San Cristébal o el Poblado
de Dona Blanca. De Maria ha destacado la importancia que
puede tener para la provincia el desarrollo de proyectos que
ensalcen la riqueza que ya de por si posee.

IU también ha presentado el proyecto a otros colectivos so-
ciales: sindicatos, asociaciones vecinales y colectivos sociales,
asi como centros educativos de FP, de cara a lograr el méaximo
respaldo social e institucional. 'Tierras de Siduefna' persigue ga-
rantizar el uso publico, conservacién y valorizacion del patrimo-
nio paisajistico de la Campina de Jerez y Bahia de C4diz desde
la Sierra de San Cristobal). Igualmente, conservar el patrimonio
arqueoldgico (poblado de Dona Blanca y Cuevas de San Cristé-
bal), el patrimonio natural (pinares, rio Guadalete, Sierra, Ran-
cho de la Bola), asf como el industrial y militar (antigua azuca-
rera, via verde, embarcadero de El Portal y el polvorin).

EN LA SEDE DE LA PATRONAL
‘Dyafora’ ofrecié un curso
de seguridad alimentaria

Dentro de su politica de favorecer a sus clientes en el
cumplimento de las normas, dando un servicio perso-
nalizado, y aportando soluciones de forma eficaz y
ajustada a sus necesidades, ‘Dyafora’ ofrecié a los aso-
ciados de HORECA un curso en materia de seguridad
alimentaria,

Asistieron profesionales interesados en la manipula-
cién de alimentos, adaptacién a la declaracion de alér-
genos alimentarios, sistemas de autocontrol alimenta-
rio, estandares de calidad alimentaria, implantacion de
un sistema ‘food defense’ y cémo actuar ante una ins-
peccién de sanidad.
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con un vino chiclanero de las Bodegas Manuel Aragon

Un oloroso de la Bodega Manuel Aragén, de Chiclana, ha sido se-
leccionado para su coleccion de jereces por el 'Equipo Navazos'. De-
tras de este prestigioso grupo de expertos que comercializan vinos
muy exclusivos se encuentran Eduardo Ojeda y Jesus Barquin, apasio-
nados por los vinos andaluces y que conscientes de los tesoros que es-
tan escondidos en los cascos de bodega de Jerez y su entorno, se pro-
pusieron recuperar esas joyas y embotellar pequefas partidas en edi-
cion limitada bajo el nombre de ‘La Bota'.

La ‘Bota 63 Oloroso Bota NO' de 375 cl, es un vino viejisimo, de
igual categoria que las mas nobles reliquias del Marco. Apenas 900
medias botellas, resultado de combinar dos botas mermadas, una de
ellas, la bota punta, y otra, la nimero 5, de una viejisima solera de
oloroso que Chano Aragén, gerente de ‘Bodegas Manuel Aragén’,
tiene en el centro de Chiclana, en la calle Olivo. La edad de ‘La Bota
de Oloroso 63 Bota NO' es antiquisima, en torno a los 90 afios.

OBITUARIOS

PEDRO GALINDO VEGAS

Presidente de la Federacion Espafiola de Hosteleria (1994-
2005) y fundador del semanario de informacién profesional
‘Industria Hostelera'. Fallecié el pasado 24 de abril, en Madrid,
a los 84 anos. Extremeno de pro, un gran amante de su familia
y su tierra; todos los profesionales y miembros de la gran fami-
lia hostelera espanola hemos sentido esta gran pérdida.

MARIA DEL CARMEN FREIRE DIAZ
El reciente fallecimiento de Maria del Carmen Freire, y la

negativa de sus herederos a mantenerlos han acabado con la Continta celebrandose anualmente la ‘Gala del Carnaval’,

historia de los negocios familiares surgidos de la 'Panaderfa
La Palma’, que van desde ‘La Tahona' y ‘La Marina’, junto al
hospital Puerta del Mar, las cafeterias en la Plaza de San Juan
y la Avenida de Portugal, y ‘El Riancho’, el ‘Bar Pepin’ o la
panaderia ‘La Palma’. Precisamente es éste el negocio mas
antiguo que fue regentado por el padre de Mari Carmen.

JUAN COLON

Lamentamos el inesperado fallecimiento de Juan Colén, pro-
pietario de la 'Discoteca El Cerrillo’, en la localidad de Paterna
de Rivera, a los 65 anos de edad. Juan era un empresario muy
apreciado entre sus comparieros de profesion.
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que ha adquirido un gran relieve debido al enorme interés
que despierta el Carnaval de Cadiz por todos los rincones de
la provincia y que cuenta, entre otras instituciones publicas y
privadas, con la colaboracién de HORECA.

En esta ocasion, la chirigota de Vera Luque y la comparsa
de Juan Carlos Aragén, primeros premios en sus respectivas
modalidades del COAC 2018, y la chirigota de Manolito
Santander, actuaron en el Teatro Falla, culminando unos in-
tensos dias de Carnaval en Cadiz. En la imagen, los compo-
nentes de la chirigota ‘No tengo el congo para farolillos’ y
nuestro consejero Juan Miguel de la Flor.
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